
 

RÉPUBLIQUE DE COTE D’IVOIRE 

Union - Discipline – Travail 
 

 

MINISTERE DU PLAN ET DU DEVELOPPEMENT 
 

Ecole Nationale Supérieure de Statistique 

et d’Economie Appliquée 
 

 

08 BP 03 ABIDJAN 08 
Tél. : 27 22 44 08 42 

Email : ensea@ensea.ed.ci 
Site Web : www.ensea.ed.ci 

 

 

 

PROJET CENTRE D’EXCELLENCE AFRICAIN 

ACE IMPACT -ENSEA 

 
FINANCEMENT PAR L’AGENCE FRANCAISE DE DEVELOPPEMENT (AFD) N° ° CCI 1679 01 T 

 

 

 

 

 

 

 

Janvier 2023 

 

Rapport d’exécution technique et financier N°2/2022 

Période : Du 1
er 

Juillet au 31 Décembre 2022 

mailto:ensea@ensea.ed.ci
http://www.ensea.ed.ci/


CEA-ENSEA– Rapport d’exécution technique et financier du 1er Juillet au 31 Décembre 2022 

2 

 

 

 

 

Table des matières 
1. INTRODUCTION .............................................................................................................................................. 3 

2. BILAN DES ACTIVITES ET DES RESULTATS PAR ACTION .................................................................... 4 

2.1. Réalisations du plan d’action 1 : Excellence dans l’enseignement ................................................................. 5 

2.1.1 Appui à la formation initiale de niveau Master .............................................................................................. 5 

2.2. Réalisations du plan d’action 2 : Recherche ................................................................................................... 6 

2.2.1 Renforcement de la formation doctorale ........................................................................................................ 6 

2.2.2 Renforcement des capacités des chercheurs .................................................................................................... 7 

2.3. Réalisations du plan d’action 3 : Actions transversales .................................................................................. 7 

2.3.2 Impacts régionaux .......................................................................................................................................... 7 

2.3.2 Infrastructures ................................................................................................................................................. 8 

2.3.3 Administration ................................................................................................................................................ 8 

2.4. Réalisations du plan d’action 4 : la valorisation de la Recherche & Entreprenariat ....................................... 9 

3. BILAN FINANCIER AU 31 Décembre 2022 ....................................................................................................... 10 

3.1. Disponibilités du CEA-ENSEA au 31 Décembre 2022 .................................................................................. 10 

3.2. Rapprochement bancaire au 31 Décembre 2022............................................................................................. 11 

3.3. Explications détaillées des dépenses engagées par action ................................................................................. 19 

3.3.1 Action 1 : Enseignement/apprentissage ............................................................................................................ 19 

3.3.1.1 Sous Action 1 : Appui à la formation initiale de niveau Master ................................................................ 19 

3.3.2 Action 2 : Recherche ........................................................................................................................................ 20 

3.3.2.1 Sous Action 1 : Renforcement de la formation doctorale .......................................................................... 20 

3.3.2.2 Sous action 2 : Renforcement des capacités des chercheurs ..................................................................... 22 

3.3.3 Action 3 : Actions transversales ....................................................................................................................... 22 

3.3.3.1 Sous Action 1 : Promotion du genre .................................................................................................... 22 

3.3.3.2 Sous action 2 : Impacts régionaux ....................................................................................................... 23 

3.3.3.3 Sous action 3 : Infrastructures ............................................................................................................. 23 

3.3.3.4 Sous action 4 : Administration ............................................................................................................ 24 

3.3.4 Action 4 : valorisation de la Recherche & Entreprenariat ................................................................................ 25 

4. PERSPECTIVES DU PREMIER SEMESTRE 2023 ............................................................................................ 26 

5. CONCLUSION ..................................................................................................................................................... 27 

ANNEXE 1 : Récapitulatif des dépenses engagées du 01 Juillet 2022 au 31 Décembre 2022 .................................. 28 



CEA-ENSEA– Rapport d’exécution technique et financier du 1er Juillet au 31 Décembre 2022 

3 

 

 

1. INTRODUCTION 

L’Ecole Nationale Supérieure de Statistique et d’Economie Appliquée d’Abidjan (ENSEA) est 

un Etablissement Public National (EPN) d’Enseignement Supérieur et de Recherche. Créée en 

1961, elle a pour vocation d’assurer la formation des statisticiens pour les pays africains. Le 

décret n° 91-642 du 09 octobre 1991 précise ses missions et ses activités. En application de ce 

décret, l’ENSEA effectue les activités suivantes : 

• la formation initiale des statisticiens des secteurs public, parapublic et privé ; 

• des actions de formation professionnelle qualifiantes et les renforcements des 

capacités (ou formations continues) ; 

• des prestations de conseils, d’expertise et de production statistique au bénéfice de 

partenaires extérieurs publics, privés ou d’organismes internationaux ; 

• la recherche en statistique, économie, démographie et informatique. 

Depuis sa création, l’ENSEA a formé plus de 4 000 étudiants originaires d’une vingtaine de pays 

africains. Par le biais de la formation, l’ENSEA est devenue un pôle d’intégration africaine dans 

lequel de futurs cadres du continent africain brassent leurs cultures et échangent leurs 

expériences, facilitant ainsi les efforts d’harmonisation de la pratique statistique. 

La qualité de la formation et le rayonnement des activités dans le domaine de la statistique lui 

ont permis d’obtenir en 2005 le label « Centre d’Excellence Régional » de l’UEMOA et celui de 

« Centre d’Excellence » de la Banque Mondiale depuis 2015. 

Pour faire face aux défis des systèmes statistiques nationaux (suivi des indicateurs des ODD et 

les exigences de la bonne gouvernance), le renforcement de la production de données et la 

formation d’économistes quantitativistes apparaissent comme des conditions plus que 

nécessaires pour les pays africains. En effet, la statistique qui reste un outil incontournable de 

prise de décision devrait être en mesure d’améliorer l’élaboration et le suivi de la gouvernance et 

le pilotage des politiques d’intégration et de développement durable en Afrique. L’application de 

nouveaux outils quantitativistes, nés de l’expansion des TIC, à l’analyse économique devrait 

améliorer grandement les capacités de pilotage de l’économie. 

Pour répondre à ce défi, l’ENSEA propose dans le cadre du projet CEA Impact un ensemble 

d’activités qui capitalisent non seulement son expérience dans la formation des cadres supérieurs 

et moyens et de la recherche dans les domaines de la statistique et de l’économie appliquée, mais 

aussi les expériences acquises lors de la mise en œuvre du projet CEA 1. 

L’objectif de développement du Projet ACE Impact est d’accroître la quantité, la qualité et la 

pertinence pour le développement de l'enseignement supérieur dans certaines universités grâce à 

une voie de spécialisation régionale. Quatre centres d’excellence, dont l’ENSEA, ont été retenus 

en Côte d’Ivoire dans le cadre de ce projet. Pour la mise en œuvre de la phase Ace-Impact, la 

République de Côte d’Ivoire a signé une convention de crédit avec l’Agence Française de 

Développement (AFD), pour le financement du « Projet de Centres d’Excellence Africains ». 

Les activités du CEA-ENSEA sont organisées autour de 4 actions majeures : la formation, la 

recherche, les actions transversales visant à améliorer l’attractivité et l’équité et la valorisation 

de la recherche et l'entreprenariat. Ces actions, structurées dans le plan de mise en œuvre, sont 

déclinées chaque année en plan de travail annuel budgétisé accompagné d’un plan de passation 

des marchés. 

Le présent rapport d’exécution technique et Financier expose la situation de la mise en œuvre du 

projet CEA-ENSEA du 1er Juillet au 31 Décembre 2022. 
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2. BILAN DES ACTIVITES ET DES RESULTATS PAR ACTION 

 
Le bilan technique permet d’apprécier le niveau de mise en œuvre des activités de chaque action 

du projet Ace Impact de l’ENSEA et les résultats obtenus. Il est établi en référence au Plan de 

Travail Annuel élaboré par l’Unité de Gestion du Projet et approuvé par l’Agence Française de 

Développement (AFD). Ces réalisations concourent à renforcer la formation doctorale et les 

capacités des chercheurs afin de garantir l’excellence en recherche. De même des actions sont 

menées de sorte à renforcer l’attractivité du centre à travers l’octroi d’une aide aux étudiants, 

l’organisation de conférences scientifiques, la préparation de la certification ISO ainsi que 

l’accréditation institutionnelle aux normes QAA et HCERES. 

Le plan de mise en œuvre du projet ACE Impact s’articule autour de quatre (04) actions 

majeures à savoir : (i) la formation, (ii) la recherche, (iii) la promotion du genre, l’impact 

régional, les infrastructures et l’administration et (iv) la valorisation de la Recherche et 

l'entreprenariat. 

• Le plan d’action pour atteindre l’excellence dans l’enseignement devra permettre la 

création de nouveaux masters et le renforcement de la formation à distance afin 

d’accroître quantitativement et qualitativement les ressources humaines disponibles et les 

compétentes en méthodes statistiques et économie quantitative en Afrique (Masters et 

Doctorat). 

 

• Sur le plan d’action de la recherche, l’ENSEA propose la consolidation de la formation 

doctorale, la valorisation des travaux de recherche et le renforcement des capacités de 

recherche de l’institution. Ce plan permettra de renforcer le lien avec les partenaires 

sectoriels car l’objectif est de proposer des solutions à leurs problèmes méthodologiques. 

 

• Le 3ème plan d’action est relatif aux actions transversales notamment par la promotion 

du genre, le renforcement des infrastructures, l’appui à la mobilité des élèves et l’octroi 

d’aide à ceux-ci. De façon spécifique, un bâtiment abritant un amphithéâtre et une dizaine 

de classes sera construit au titre des infrastructures afin d’augmenter les capacités 

d’accueil de l’établissement. Pour la promotion du genre, l’ENSEA propose de mettre en 

œuvre le projet « Ladies For Mathematics (L4M) » dont l’objectif est de rehausser la 

proportion des jeunes filles du secondaire s’orientant vers des séries scientifiques, à 

travers le développement d’une approche méthodologique spécifique. Des appuis 

adéquats seront apportés par l’ENSEA pour renforcer l’influence régionale de l’ENSEA. 

 

• Le plan d’action pour la valorisation de la recherche et l’entreprenariat vise à 

développer l'écosystème institutionnel d’innovation. 
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2.1. Réalisations du plan d’action 1 : Excellence dans l’enseignement 

Cette action comporte deux activités : l’appui à la formation initiale de niveau Master et 

développement de la Formations ouvertes à distance (FOAD). 

 

2.1.1 Appui à la formation initiale de niveau Master 

 
Trois activités ont été organisées dans le cadre de cette action. Il s’agit de mission 

d’enseignement, le renforcement de réseau et de partenariat et l’accréditation et certification de 

formation. 

2.1.1.1 Missions d’enseignement 

L’ENSEA a invité le professeur Faouzi BENSEBAA pour l’animation d’une conférence sur le 

thème de l’intelligence économique du 19 au 21 décembre 2022 aux étudiants inscrits en 2ème et 

3ème année des cycles AS et ISE afin partager ses recherches et instruire les étudiants sur ce 

qu’est l’intelligence économique et son traitement stratégique dans la prise de décisions tant au 

niveau des entreprises qu’au niveau des Etats. 

 

2.1.1.1.2 Partenariats et réseautage 

L’ENSEA a envoyé deux (02) membres de son personnel (un Enseignent Chercheur et le 

Responsable de Formation Continue) en mission au Niger pour le renforcement du partenariat 

stratégique avec le Niger et la promotion de la formation continue de l’ENSEA en faveur du 

système statistique du pays. Dans ce cadre, un séminaire de formation sur la statistique pour non-

statisticiens du 24 au 28 novembre 2022 a été organisé. Cette formation a permis aux auditeurs 

d’acquérir le vocabulaire, les principes, outils, méthodes et enjeux de la Statistique. Cette 

mission a été l’occasion, pour les représentants de l’ENSEA, d’effectuer des rencontres 

d’information et de sensibilisation des acteurs du système national de statistique national du 

Niger sur les programmes de renforcement des capacités (formation continue) offerts par 

l’ENSEA. 

 

2.1.1.1.3 Accréditation et Certification 

L’ENSEA, dans sa quête permanente de l’excellence en vue d’une renommée internationale pour 

la formation et la recherche en statistique et économie appliquée au service du développement 

économique et social en Afrique, s’est dotée de moyens lui permettant d’atteindre ses objectifs. 

Pour cela, elle a mis en place une Commission Qualité et Accréditation depuis 2017 qui a planifié 

plusieurs projets de certification et d’accréditations. 

La Commission Qualité a entamé l’année 2022 avec des projets qui avaient déjà été initiés. Il 

s’agit de : 

• La certification ISO 21001, 

• L’accréditation nationale de la formation ISE par la DGQE, 

• L’élaboration du rapport de suivi des recommandations de la CTI. 

Les autres projets d’accréditation ont été initiés en cours d’année 2022 : 

• L’accréditation régionale de la formation ISE par le CAMES, 

• L’accréditation institutionnelle par le Hcéres, 

• L’accréditation institutionnelle par la QAA, 

Le processus d’accréditation nationale de la filière ISE est enclenché. En effet, une évaluation 

interne a été réalisée et a permis de produire un rapport d’autoévaluation selon les référentiels de 

la DGQE. La mission d’évaluation externe de la DGQE a eu lieu du 03 au 04 octobre à l’ENSEA. 
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De même le processus d’accréditation de la formation ISE par le CAMES a débuté avec 

l’élaboration du rapport d’autoévaluation ainsi que les éléments de preuve qui ont été déposés 

sur la plateforme du PRED Cames en juillet 2022. La mission d’évaluation externe de la 

formation ISE par les Experts du CAMES a été reçue à l’ENSEA le 15 novembre 2022. 

 

Dans le cadre de la préparation de l’accréditation institutionnelle aux normes HCERES, une 

mission exploratoire du Hcéres sur le site de l’ENSEA a été organisée le 07 juillet 2022. Celle- 

ci a été suivie par la préparation par l’ENSEA du rapport d’autoévaluation en vue de la visite 

d’évaluation prévue pour le mois de mars 2023. 

 

L’ENSEA a également entamé le processus d’accréditation institutionnelle par l'Agence 

d'assurance qualité pour l'enseignement supérieur (QAA) qui est un organisme indépendant du 

Royaume-Uni qui vérifie les normes et la qualité de l'enseignement supérieur.   

Dans ce sens, l’exercice de qualification a été réalisé. Cet exercice a consisté à renseigner un 

formulaire de demande accompagné d’éléments de preuve qui ont permis à la QAA de valider 

l’éligibilité de l’ENSEA à leur référentiel d’accréditation.  

 

 

2.2. Réalisations du plan d’action 2 : Recherche 

Cette action comporte deux actions : le renforcement de la formation doctorale et le 

renforcement des capacités des chercheurs. 

 

2.2.1 Renforcement de la formation doctorale 

Pour le renforcement de la formation doctorale, l’unité de gestion a poursuivi la mise en œuvre 

du programme de bourse, l’organisation de séminaire de formation doctorale et les doctoriales 

2024. 

2.2.1.1 Programme de bourses de thèses 

Les bourses des doctorants de la première, deuxième, troisième et quatrième promotion sont 

assurées depuis le mois d’octobre 2020. Les droits d’inscription et frais de scolarités des 

doctorants bénéficiaires de la bourse totale et partielle du CEA-ENSEA ont été régularisées 

(année 2020-2021-2022). 

 
 

L’ENSEA a organisé dans le mois de septembre 2022, le recrutement des doctorants de la 5ème 

cohorte de doctorants. A l’issue de l’appel à candidatures ce sont 47 dossiers de candidatures qui 

ont été enregistrés. Les membres du jury ont retenu cinq candidats sur les 47 pour la cinquième 

promotion de la formation doctorale à l’ENSEA, les candidats retenus auront la possibilité de 

faire une demande de bourse pour être pris en charge sur le budget du CEA-ENSEA. 

Le comité de thèse de l’ENSEA, organisé du 13 au 14 décembre 2022, a permis aux doctorants 

de faire le point de leurs travaux de recherches et avoir le retour des Professeurs afin d’acquérir 

une plus grande maturité scientifique. 

 
2.2.1.2 Doctoriales et séminaires de recherche 

L’ENSEA a organisé une journée doctoriales animée par le professeur Abdoulaye Seck le 29 

juillet 2022. Temps fort d’exposition des doctorants, ça été l’occasion pour doctorants de 

l’ENSEA et ceux des autres pays de faire la présentation de leurs travaux de recherches devant 

leurs paires et un panel d’encadreurs. Au total, 31 doctorants ont pris parts à cette journée pour 

présenter leurs thématiques de recherche ce qui leurs a permis d’échanger avec des professeurs 
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agrégés sur leurs travaux de recherche dans l’optique de les améliorer. Cette journée a permis de 

créer un cadre de collaboration entre les doctorants de la sous-région. 

Le séminaire de recherche pour la formation des doctorants pour l’année 2022 a pris fin avec les 

cours du professeur MOURIFIE Ismael Yacoub sur le thème de : Causal Inference and Policy 

Evaluation II. Il a en plus supervisé des Reading Group du 15 au 26 Août 2022 afin de renforcer 

les capacités des doctorants sur les fondements de l’inférence causale et d’évaluation de politique 

publique, avec le double enjeu : enseignement théorique et pratique. 
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2.2.2 Renforcement des capacités des chercheurs 

L’ENSEA a financé le séjour de recherche de Madame TCHEHI Epse ABY Douho Andrée 

Gwladys, doctorante de la deuxième promotion, à « IIPE-UNESCO » de Dakar du 15 Septembre 

au 02 Décembre 2022 afin de renforcer ses capacités dans les domaines de la théorie du capital 

humain, des fonctions de production en éducation, de la problématique des pratiques 

enseignantes et de la gestion des classes. 

 

2.3. Réalisations du plan d’action 3 : Actions transversales 

Cette action comporte quatre sous-actions : (i) la promotion du genre ; (ii) les impacts régionaux 

; (iii) les infrastructures et (iv) l’administration. Sur la période, les activités réalisées ont porté 

sur les quatre actions. 

 

2.3.1 Promotion du genre 

2.3.1.1 Missions de sensibilisation 

L’ENSEA a organisé ses missions de sensibilisation à l’intérieur du pays du 22 au 26 novembre 

2022 et à Abidjan et périphérie du 01 au 23 décembre 2022 afin d’encourager les jeunes filles à 

la formation statistique. Ces caravanes de sensibilisation avaient également pour objectif 

d’accroitre le nombre de candidates qui présentent le concours d’entrée à l’ENSEA et rehausser 

ainsi le taux de statisticiennes formées. Ce sont au total 15 villes et 18 établissements qui ont été 

visités, avec 2108 élèves et une vingtaine de conseillers et inspecteurs d’orientation qui ont été 

sensibilisés. 

 

2.3.1.3 Projet L4M 
 

Le Projet “Ladies for Mathematics”, est conçu et mis en œuvre par l’Ecole Nationale Supérieure 

de Statistique et d’Economie Appliquée d’Abidjan (ENSEA) en collaboration avec le Ministère 

de l’Education Nationale et de l’Alphabétisation (MENA) à travers la Direction de l’Egalité et 

de l’Equité Genre (DEEG). L’objectif général de ce projet est d’identifier les déterminants de 

l’orientation scolaire des filles et proposer une stratégie contribuant à améliorer leur orientation 

dans les filières de Sciences, Technologies, Ingénierie et Mathématiques (STIM). 

Dans le cadre de la mise en œuvre de ce projet, une collecte de données de base a été faite auprès 

des élèves de différents niveaux du collège et du lycée (6ème à la Terminale) de l’enseignement 

général et technique ainsi que des établissements de formation professionnelle. Cette collecte de 

base s’est achevée à la fin dans le mois de mai 2022, le rapport de cette phase est disponible 

depuis le mois de novembre 2022. 

 
2.3.2 Impacts régionaux 

2.3.2.1 Mission de promotion de la formation en statistique dans les pays 

anglophones et déshérités 

L’ENSEA a effectué la promotion de la formation statistique dans les pays anglophones et 

déshérités (Libéria et Sierra leone) avec deux (02) membres de son personnel du 10 au 16 Juillet 

2022. Cette mission a permis d’effectuer deux activités principales à savoir : 

- L’organisation d’un test de sélection à STATS SL en Sierra Leone et à LISGIS au Liberia 

- La rencontre avec la direction de STATS SL et quelques officiels de LISGIS. 
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Ces missions s’inscrivaient dans le contexte du renouvellement du protocole signé entre 

l’ENSEA et LISGIS (INS du Libéria), mais également dans le cadre du nouveau protocole conclu 

entre l’ENSEA et STATS SL (INS) de la Sierra Léone. 

 

2.3.2.2 Aides aux élèves non boursiers 

Les aides financières pour accompagner les étudiants en situation de précarité sont assurées 

depuis le début du projet Ace impact. Pour l’année académique 2021-2022, les aides financières 

aux étudiants du niveau master sont assurées depuis le mois d’octobre 2021. 

 

 

 

2.3.2 Infrastructures 

Dans le cadre du volet infrastructure, des avancées notables ont été enregistrées en 2022 avec la 

réalisation des études architecturales et techniques préalables à la construction du bâtiment. 

Ensuite, le processus de sélection de l’entreprise chargée de la construction a été initié avec la 

publication de l’avis d’appel d’offres. 

 

2.3.3 Administration 

2.3.3.1 Communication 
 

L’ENSEA a effectué la refonte de son site internet et mis en place une plateforme des 

Alumni. Le marché pour la confection des supports de communication et l’acquisition du 

matériel de communication pour la mise en œuvre des activités du CEA-ENSEA a été 

achevé avec succès dans le mois de décembre 2022 avec la livraison des articles et 

fournitures à l’ENSEA. 

 

2.3.3.2 Réunions des organes de gouvernance 
 

L’ENSEA a participé à deux ateliers régionaux du CEA Impact ; le 7ème du 13 au 17 Juin 2022 à 

Cotonou (BENIN) et le 8ème du 14 au 18 Novembre 2022 à Banjul (GAMBIE). L’Unité de 

Gestion du projet a reçu dans le mois d’Octobre 2022, les experts de l'AUA et de l’Agence 

Française de Développement (AFD) pour faire le point de l’état d’avancement des DLI des 

projets centres d’excellence en Côte d’Ivoire. Cette rencontre a permis à l’ENSEA de lever les 

points d’ombre sur le système de décaissement des fonds de l’AFD après avoir atteint les résultats 

liés aux DLI dans la période indiquée par l’AUA. 

 
Au titre de la gouvernance du CEA, trois réunions ont été organisées en 2022. Il s’agit de la 2ème 

réunion du Comité Consultatif sectoriel, tenue le 23 mars 2022 ainsi que du Conseil scientifique 

organisé les 23 et 24 juin 2022. Ces deux réunions ont été organisées en hybride. De même, la 

réunion du Comité de pilotage du CEA a été organisé en présentiel le 21 octobre 2023. 

 

2.3.3.3 Rémunération du personnel de l'unité de gestion du projet 

 
La rémunération du personnel projet ACE IMPACT est assurée depuis l’obtention de l’Avis de 

Non-Objection (ANO) de l’Agence Française de Développement (AFD) depuis le mois 

d’octobre 2020. 
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2.4. Réalisations du plan d’action 4 : la valorisation de la Recherche et 

l’entreprenariat 

Cette action comporte trois activités : (i) renforcement du transfert de technologie ; (ii) 

développement de l'écosystème institutionnel innovation et (iii) Coopération axée sur 

l'innovation des infrastructures de RCH. 

L’ENSEA a révisé les activités d’entreprenariat sur la base des remarques et observations des 

Experts en charge du DLI 5.3 (AUA, BM et AFD). Le plan d’action 4 a été validé après lae pris 

en compte des remarques et observations des experts. Les activités seront pleinement mis en 

œuvre dans le Plan de Travail Annuel Budgétisé 2023. 
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3. BILAN FINANCIER AU 31 Décembre 2022 

 
Ce chapitre rend compte de l’utilisation des fonds du projet CEA-ENSEA. 

 

3.1. Disponibilités du CEA-ENSEA au 31 Décembre 2022 

 
Depuis le début du projet jusqu’à la date du 31 Décembre 2022, le projet CEA-ENSEA a reçu 

quatre virements du bailleur de fonds (AFD). 

Pour l’année 2021, l’ENSEA a reçu deux virements : 

• le premier d’un montant de : 174 645 271 FCFA décaissé le 12 février 2021 en contrepartie 

des premiers résultats atteints en 2019 ; 

• le deuxième, d’un montant de 517 533 453 FCFA résultant des performances obtenues entre 

2020 et avril 2021, pour les résultats liés à la formation (ILD 3.1 ; ILD 3.2 ; ILD 3.3 et ILD 

5.2) décaissé le 29 octobre 2021. Cependant, le montant du deuxième virement reçu par 

l’ENSEA (517 533 453 FCFA) ne correspond pas au montant notifié par l’AUA (874 445 

euros, ce qui correspond à 573 598 319 en FCFA) après vérification des résultats. 

Le cumul des deux virements en 2021 est de : 692 178 724 FCFA. C’est le montant global reçu 

du bailleur de fonds (AFD) sur le compte du projet CEA-ENSEA au 31 décembre 2021. 

 

Pour l’année 2022, l’ENSEA a reçu deux virements : 

• le premier d’un montant de : 274 406 492 relatif aux résultats liés à la formation, à la gestion 

financière et à l’impact institutionnel (ILD 2.1, 3.1 – 3.3, 4.2, 5.1, 5.2, 6.1, 6.2, 6.3, 6.4, 7.3 

et 7.4). il a été décaissé le 03 octobre 2022, 

• le deuxième d’un montant de : 137 452 591 FCFA relatif aux résultats liés à la formation 

(ILD 3.1, 3.2, 3.3, 4.2 et 5.2) et décaissé le 07 novembre 2022. 

Par ailleurs, la différence du montant du deuxième virement de l’année 2021 (85 470 euros, 

soit 56 064 866 en FCFA) qui n’avait pas été virée sur le compte du projet CEA-ENSEA au 

31 décembre 2021 fait partie du montant du deuxième virement de l’exercice 2022 décaissé 

le 07 novembre 2022. 

 
Ainsi, le cumul des deux virements en 2022 est de : 411 859 083 FCFA. C’est le montant global 

reçu du bailleur de fonds (AFD) sur le compte du projet CEA-ENSEA au 31 décembre 2022. 

 
L’annexe 2 présente de façon détaillée les gains depuis le début du projet ACE Impact. 

 
L’ENSEA a reçu une notification de gains (le 30 novembre 2022) de 155 630 Euro, soit 

102 086 588 FCFA pour les résultats atteints des RLD 3.3, 4.1, 5.1, 6.1, 6.2, 6.3, 7.3, 7.4. Ce 

montant n’a pas été viré sur le compte du projet au 31 décembre 2022. 

 
L’ENSEA a inscrit un montant de 1 849 961 Euro soit 1 213 494 868 FCFA au budget CEA- 

ENSEA validé par l’AFD. Les dépenses engagées du 01 Juillet au 31 décembre 2022 s’élèvent à 

348 256 759 FCFA, ce qui représente 29% de ce budget. 

Les dépenses engagées du 01 Janvier 2022 au 31 décembre 2022, s’élèvent à 481 113 525 FCFA, 

soit un taux de 40% du montant inscrit au budget 2022. 
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Tableau 1 : Ressources et Emplois pour la période du 01/07/2022 au 31/12/2022 

 
 

ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DE STATISTIQUE ET D'ECONOMIE APPLIQUEE (ENSEA) D'ABIDJAN - 
COTE D'IVOIRE 

SOURCES ET UTILISATIONS DES FONDS (MODÈLE I) 

  
Modèle : 1 

   

  
Exercice 2022 

   

Semestre finissant le 31/12/2022 

FRANC CFA (XOF) 
     

     Page 1/1 

Désignation Semestre Cumulatif Prévisions 6 mois 

RESSOURCES 
 

411 859 083 
 

1 104 037 807 
 

RESSOURCES AFD 411 859 083 
 

1 104 037 807 
  

RESSOURCES FC¨P 
     

RESSOURCES INTERET BANCAIRE 
     

Financement Total 
 

411 859 083 
 

1 104 037 807 
 

EMPLOIS 
 

348 256 759 
 

704 151 500 
 

COMPOSANTE 1 51 297 542 
 

58 424 514 
  

COMPOSANTE 2 71 717 025 
 

193 487 459 
  

COMPOSANTE 3 225 242 192 
 

452 239 527 
  

COMPOSANTE4 
     

Total des dépenses 
 

348 256 759 
 

704 151 500 
 

Encaissements moins dépenses 
 

63 602 324 
 

399 886 307 
 

Evolution nette de l'encaisse 
 

63 602 324 
 

399 886 307 
 

Solde d'ouverture de l'encaisse 
    

399 886 307 

SOLDES D'OUVERTURE 336 283 983 
    

COMPTE BANQUE TRESOR PUBLIQUE 336 283 983 
    

COMPTE DE CONTREPARTIE ETAT FCP 
     

COMPTE INTERET BANACIRE 
     

Total de l'encaisse d'ouverture 
 

336 283 983 
   

Encaisse nette disponible 
 

399 886 307 
 

399 886 307 399 886 307 

Solde de clôture de l'encaisse 
     

COMPTE BANQUE TRESOR PUBLIQUE 399 886 307 
 

399 886 307 
  

COMPTE DE CONTREPARTIE ETAT FCP 
     

COMPTE INTERET BANACIRE 
     

Solde total de clôture de l'encaisse 
 

399 886 307 
 

399 886 307 399 886 307 

 
 

3.2. Rapprochement bancaire au 31 Décembre 2022 

 
Au 31 Décembre 2022, le Sous Compte Banque trésor CEA-ENSEA est créditeur d’un montant 

466 467 767 FCFA. 
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Tableau 3 : Utilisation des Fonds par Activités du 01 Juillet au 31 Décembre 2022 

 

ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DE STATISTIQUE ET D'ECONOMIE APPLIQUEE (ENSEA) D'ABIDJAN - COTE D'IVOIRE 

BUDGET INITIAL - SITUATION ANNUELLE - Exercice Comptable du 01/01/2022 au 31/12/2022 - Site : 01 

 

Page 1/4 

Tous Financements 

Tous BUDGET NOT 

Plan6 : Inactif 

Période du 01/07/2022 Au 31/12/2022 

Tous ACTIVITES 

Tous LIGNE BUDG 

Tous S/COMPTES 

Période du 01/01/2022 Au 31/12/2022 

Monnaie : XOF 

Type Budget : Dépenses 

réalisations Tous Action 

Sans Engagement Pour la période se terminant le 31/12/2022 Pour tout l'exercice 
 (1) (2) (3)=(1) + (2) (4) (5)=(4) - (3) (3)/(4) (7) (8) (9) (10) (11)=(10) - (9) (9)/(10) 

 
C o de 

 
Libellé 

 
R éalisatio ns 

 
Engagement 

 
D écaissement 

 
B udget 

 
D ispo nible 

 
Exec (%) 

R éalisatio ns avant 

pério de 

R éalisatio ns de 

la pério de 

T o tal 

R éalisatio ns 

 
B udget 

 
D ispo nible 

 
Exec (%) 

C1 Plan d'action pour atteindre l'Excellence en enseignement 51 297 542 
 

51 297 542 55 016 225 3 718 683 93 6 446 946 51297 542 57 744 488 61 463 171 3 718 683 94 

C11A Appui à la formation initiale de niveau M aster \ DLI 2 - 3.2 51 297 542 
 

51 297 542 41 897 085 -9 400 457 122 6 446 946 51297 542 57 744 488 48 344 031 -9 400 457 119 

C11AL21 M issions d’enseignement 1 475 000 
 

1 475 000 6 672 194 5 197 194 22 6 446 946 1475 000 7 921946 13 119 140 5 197 194 60 

C11AL22 Partenariats et réseautage 1 280 500 
 

1 280 500 4 263 721 2 983 221 30 0 1280 500 1280 500 4 263 721 2 983 221 30 

C11AL23 Accréditation et Certification 48 542 042 
 

48 542 042 30 961 170 -17 580 872 157 0 48 542 042 48 542 042 30 961 170 -17 580 872 157 

C11B Développement de la Formations à distance (FOAD) \ DLI 2 0 
 

0 13 119 140 13 119 140 0 0 0 0 13 119 140 13 119 140 - 

C11BL22 Atelier sur l'ingenierie pédagogique 0 
 

0 13 119 140 13 119 140 0 0 0 0 13 119 140 13 119 140 - 
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ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DE STATISTIQUE ET D'ECONOMIE APPLIQUEE (ENSEA) D'ABIDJAN - COTE D'IVOIRE 

BUDGET INITIAL - SITUATION ANNUELLE - Exercice Comptable du 01/01/2022 au 31/12/2022 - Site : 01 
 

Page 2/4 

Tous Financements 

Tous BUDGET NOT 

Plan6 : Inactif 

Période du 01/07/2022 Au 31/12/2022 

Tous ACTIVITES 

Tous LIGNE BUDG 

Tous S/COMPTES 

Période du 01/01/2022 Au 31/12/2022 

Monnaie : XOF 

Type Budget : Dépenses 

réalisations Tous Action 

Sans Engagement Pour la période se terminant le 31/12/2022 Pour tout l'exercice 
 

 

(1) 
 

(2) (3)=(1) + (2) 
 

(4) (5)=(4) - (3) (3)/(4) 
 

(7) 
 

(8) 
 

(9) 
 

(10) (11)=(10) - (9) (9)/(10)        

 
C o de 

 
Libellé 

 
R éalisatio ns 

 
Engagement 

 
D écaissement 

 
B udget 

 
D ispo nible 

 
Exec (%) 

R éalisatio ns avant 

pério de 

R éalisatio ns de 

la pério de 

T o tal 

R éalisatio ns 

 
B udget 

 
D ispo nible 

 
Exec (%) 

C2 Plan d’action du CEA pour l’excellence en recherche 71 717 025 
 

71 717 025 114 087 088 42 370 063 63 52 525 990 71717 025 124 243 015 166 613 078 42 370 063 75 

C22A Renforcement de la formation doctorale \ DLI 2 - 3.1- 3.2 67 506 800 
 

67 506 800 44 452 288 -23 054 512 152 46 069 778 67 506 800 113 576 578 90 522 066 -23 054 512 125 

C22AL21 Programme de bourses de thèses 63 322 500 
 

63 322 500 25 939 549 -37 382 951 244 11 450 000 63 322 500 74 772 500 37 389 549 -37 382 951 200 

C22AL22 Programme de séjours doctoraux 0 
 

0 -5 134 577 -5 134 577 0 19 565 631 0 19 565 631 14 431 054 -5 134 577 136 

C22AL25 Doctoriales et séminaires de recherche 4 184 300 
 

4 184 300 13 807 961 9 623 661 30 15 054 147 4 184 300 19 238 447 28 862 108 9 623 661 67 

C22AL26 Travaux d’accréditation de la formation Doctorale 0 
 

0 9 839 355 9 839 355 0 0 0 0 9 839 355 9 839 355 - 

C22B Renforcement des capacités des chercheurs \ DLI 2 - 4.2 4 210 225 
 

4 210 225 69 634 800 65 424 575 6 6 456 212 4 210 225 10 666 437 76 091 012 65 424 575 14 

C22BL22 Séjours de recherche des enseignants et Participation à des 2 822 000 
 

2 822 000 9 298 467 6 476 467 30 5 788 544 2 822 000 8 610 544 15 087 011 6 476 467 57 

C22BL23 Réception de chercheurs d’universités partenaires 0 
 

0 6 559 570 6 559 570 0 0 0 0 6 559 570 6 559 570 - 

C22BL24 Université d'été 1 388 225 
 

1 388 225 19 678 710 18 290 485 7 0 1388 225 1388 225 19 678 710 18 290 485 7 

C22BM 25 Appui à la publication 0 
 

0 32 130 182 32 130 182 0 667 668 0 667 668 32 797 850 32 130 182 2 

C22BM 26 Accompagner la promotion des chercheurs au CAM ES 0 
 

0 1 967 871 1967 871 0 0 0 0 1 967 871 1967 871 - 
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ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DE STATISTIQUE ET D'ECONOMIE APPLIQUEE (ENSEA) D'ABIDJAN - COTE D'IVOIRE 

 
BUDGET INITIAL - SITUATION ANNUELLE - Exercice Comptable du 01/01/2022 au 31/12/2022 - Site : 01 

 
Page 3/4 

Tous Financements 

Tous BUDGET NOT 

Plan6 : Inactif 

Période du 01/07/2022 Au 31/12/2022 

Tous ACTIVITES 

Tous LIGNE BUDG 

Tous S/COMPTES 

Période du 01/01/2022 Au 31/12/2022 

Monnaie : XOF 

Type Budget : Dépenses 

réalisations Tous Action 

Sans Engagement Pour la période se terminant le 31/12/2022 Pour tout l'exercice 
 (1) (2) (3)=(1) + (2) (4) (5)=(4) - (3) (3)/(4) (7) (8) (9) (10) (11)=(10) - (9) (9)/(10) 
 

C o de 

 
Libellé 

 
R éalisatio ns 

 
Engagement 

 
D écaissement 

 
B udget 

 
D ispo nible 

 
Exec (%) 

R éalisatio ns avant 

pério de 

R éalisatio ns de 

la pério de 

T o tal 

R éalisatio ns 

 
B udget 

 
D ispo nible 

 
Exec (%) 

C3 Plan d'action du CEA sur la Dimension Transversale 225 242 192 
 

225 242 192 803 039 501 577 797 309 28 73 883 830 225 242 192 299 126 022 876 923 331 577 797 309 34 

C33A Promotion du genre \ DLI 3 46 824 200 
 

46 824 200 54 960 280 8 136 080 85 21 369 500 46 824 200 68 193 700 76 329 780 8 136 080 89 

C33AL31 M issions de sensibilisation 2 650 000 
 

2 650 000 11 866 610 9 216 610 22 60 000 2 650 000 2 710 000 11 926 610 9 216 610 23 

C33AL32 Récompenses aux lauréates des concours 25 165 000 
 

25 165 000 11 926 610 -13 238 390 211 
 

25 165 000 25 165 000 11 926 610 -13 238 390 211 

C33AL33 Projet L4M 19 009 200 
 

19 009 200 31 167 060 12 157 860 61 21 309 500 19 009 200 40 318 700 52 476 560 12 157 860 77 

C33B Impacts régionaux \ DLI 3 - 7.1 5 937 715 
 

5 937 715 5 779 430 -158 285 103 16 582 800 5 937 715 22 520 515 22 362 230 -158 285 101 

C33BL31 M ission de promotion de la formation en statistique 4 397 715 
 

4 397 715 5 963 305 1565 590 74 
 

4 397 715 4 397 715 5 963 305 1565 590 74 

C33BL32 Aides aux élèves non boursiers 1 540 000 
 

1 540 000 1 359 140 -180 860 113 11 760 000 1540 000 13 300 000 13 119 140 -180 860 101 

C33BL34 Rencontres d'harmonisation des directions des études des ESA 0 
 

0 -1 543 015 -1543 015 0 4 822 800 0 4 822 800 3 279 785 -1543 015 147 

C33C Infrastructures \ DLI 4.3 94 782 664 
 

94 782 664 652 223 293 557 440 629 15 
 

94 782 664 94 782 664 652 223 293 557 440 629 15 

C33CL41 Renforcement des services informatiques et de la connectivit 32 116 264 
 

32 116 264 42 637 205 10 520 941 75 
 

32 116 264 32 116 264 42 637 205 10 520 941 75 

C33CL42 Construction du nouveau bâtiment 401 700 
 

401 700 324 062 437 323 660 737 0 
 

401700 401700 324 062 437 323 660 737 0 

C33CL43 M aîtrise d'œuvre pour la construction du nouveau bâtiment 62 264 700 
 

62 264 700 205 523 135 143 258 435 30 
 

62 264 700 62 264 700 205 523 135 143 258 435 30 

C33CL44 Fourniture et installation de mobiliers pour améliorer l'env 0 
 

0 80 000 516 80 000 516 0 
 

0 0 80 000 516 80 000 516 - 

C33D Administration \ DLI 6 - 7 77 697 613 
 

77 697 613 90 076 498 12 378 885 86 35 931 530 77 697 613 113 629 143 126 008 028 12 378 885 90 

C33DL61 Renforcement des capacités du personnel administratif et tec 0 
 

0 3 279 785 3 279 785 0 
 

0 0 3 279 785 3 279 785 - 

C33DL62 Communication 31 020 591 
 

31 020 591 39 357 420 8 336 829 79 
 

31020 591 31020 591 39 357 420 8 336 829 79 

C33DL63 Réunions des organes de gouvernance 12 457 080 
 

12 457 080 2 578 555 -9 878 525 483 7 260 800 12 457 080 19 717 880 9 839 355 -9 878 525 200 

C33DL64 Rémunération du personnel de l'unité de gestion du projet 29 419 942 
 

29 419 942 27 149 624 -2 270 318 108 23 359 065 29 419 942 52 779 007 50 508 689 -2 270 318 104 

C33DL65 Audit interne 4 800 000 
 

4 800 000 3 279 785 -1520 215 146 
 

4 800 000 4 800 000 3 279 785 -1520 215 146 

C33DL66 Audit externe 0 
 

0 275 275 0 5 311 665 0 5 311665 5 311 940 275 100 

C33DL67 Refonte du système d'information sur les diplômés 0 
 

0 14 431 054 
 

0 
 

0 0 14 431 054 14 431054 - 
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ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DE STATISTIQUE ET D'ECONOMIE APPLIQUEE (ENSEA) D'ABIDJAN - COTE D'IVOIRE 

BUDGET INITIAL - SITUATION ANNUELLE - Exercice Comptable du 01/01/2022 au 31/12/2022 - Site : 01 
 

Page 4/4 

Tous Financements 

Tous BUDGET NOT 

Plan6 : Inactif 

Période du 01/07/2022 Au 31/12/2022 

Tous ACTIVITES 

Tous LIGNE BUDG 

Tous S/COMPTES 

Période du 01/01/2022 Au 31/12/2022 

Monnaie : XOF 

Type Budget : Dépenses 

réalisations Tous Action 

Sans Engagement Pour la période se terminant le 31/12/2022 Pour tout l'exercice 
 

 

(1) 
 

(2) (3)=(1) + (2) 
 

(4) (5)=(4) - (3) (3)/(4) 
 

(7) 
 

(8) 
 

(9) 
 

(10) (11)=(10) - (9) (9)/(10)        

 

C o de 
 

Libellé 
 

R éalisatio ns 
 

Engagement 
 

D écaissement 
 

B udget 
 

D ispo nible 
 

Exec (%) 
R éalisatio ns avant 

pério de 

R éalisatio ns de 

la pério de 

T o tal 

R éalisatio ns 

 

B udget 
 

D ispo nible 
 

Exec (%) 

C4 Plan d'action du CEA sur la valorisation de la Recherche & E 
   

108 495 288 108 495 288 0 
   

108 495 288 108 495 288 - 

C44A Renforcement du transfert de technologie 
   

13 381 523 13 381523 0 
   

13 381 523 13 381523 - 

C44AL41 Services de Consultant dans le cadre de la mise en place 
   

6 559 570 6 559 570 0 
   

6 559 570 6 559 570 - 

C44AL42 Atelier de réflexion sur la mise en place du Bureau 
   

655 957 655 957 0 
   

655 957 655 957 - 

C44AL43 M ise en place d'un Bureau de Transfert de Technologie (BTT) 
   

6 165 996 6 165 996 0 
   

6 165 996 6 165 996 - 

C44B Développement de l'écosystème institutionnel innovation 
   

83 306 539 83 306 539 0 
   

83 306 539 83 306 539 - 

C44BL41 M ise en place d'un bureau d'innovation et d'un centre 
   

39 357 420 39 357 420 0 
   

39 357 420 39 357 420 - 

C44BL42 M issions de visite et d’établissement de partenariat 
   

2 623 828 2 623 828 0 
   

2 623 828 2 623 828 - 

C44BL43 Atelier de finalisation du manuel de procédure opérationnel 
   

2 623 828 2 623 828 0 
   

2 623 828 2 623 828 - 

C44BL44 Programme en compétence numérique 
   

19 678 710 19 678 710 0 
   

19 678 710 19 678 710 - 

C44BL45 Atelier bilan de la mise en œuvre du programme en compétence 
   

655 957 655 957 0 
   

655 957 655 957 - 

C44BL46 Conférences sur l'innovation 
   

18 366 796 18 366 796 0 
   

18 366 796 18 366 796 - 

C44C Coopération axée sur l'innovation des infrastructures de RCH 
   

11 807 226 11807 226 0 
   

11 807 226 11807 226 - 

C44CL41 M ise en place du programme de mentorat pour les start-ups 
   

5 247 656 5 247 656 0 
   

5 247 656 5 247 656 - 

C44CL42 Deroulement du programme de mentorat 
   

6 559 570 6 559 570 0 
   

6 559 570 6 559 570 - 

 

Total général 348 256 759 
 

348 256 759 1 080 638 102 732 381343 32 132 856 766 348 256 759 481113 525 1 213 494 868 732 381343 40 
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Tableau 6 : Utilisation des fonds par Action du 01 Janvier au 31 Décembre 2022 
 

ACTIONS 
Période Cumulatif depuis début exercice en cours Cumulatif depuis date de démarrage projet Prévision sur les 

6 prochains Effectif Prévu Ecart Effectif Prévu Ecart Effectif Prévu Ecart 

ACTION 1 51 297 542 55 016 225 - 3 718 683 57 744 488 61 463 171 - 3 718 683 58 424 514 101 292 880 - 42 868 366 3 718 683 

Sous-Action 1A 51 297 542 41 897 085 9 400 457 57 744 488 48 344 031 9 400 457 58 424 514 75 054 600 - 16 630 086 - 9 400 457 

Sous-Action 1B  13 119 140 - 13 119 140  13 119 140 - 13 119 140  26 238 280 - 26 238 280 13 119 140 

TOTAL ACTION 1 51 297 542 55 016 225 -3 718 683 57 744 488 61 463 171 -3 718 683 58 424 514 101 292 880 - 42 868 366 3 718 683 

ACTION 2 71 717 025 114 087 088 - 42 370 063 124 243 015 166 613 078 - 42 370 063 193 487 459 369 139 802 - 175 652 343 43 120 063 

Sous-Action 2A 67 506 800 44 452 288 23 054 512 113 576 578 90 522 066 23 054 512 150 738 878 174 156 584 - 23 417 706 - 22 304 512 

Sous-Action 2B 4 210 225 69 634 800 - 65 424 575 10 666 437 76 091 012 - 65 424 575 42 748 581 194 983 218 - 152 234 637 65 424 575 

TOTAL ACTION 2 71 717 025 114 087 088 - 42 370 063 124 243 015 166 613 078 -42 370 063 193 487 459 369 139 802 - 175 652 343 43 120 063 

ACTION 3 225 242 192 803 039 501 - 577 797 309 299 126 022 876 923 331 - 565 418 424 452 239 527 1 606 081 196 -1 153 841 669 577 797 309 

Sous-Action 3A 46 824 200 54 960 280 -8 136 080 68 193 700 76 329 780 -8 136 080 75 763 635 152 659 560 -76 895 925 18 091 080 

Sous-Action 3B 5 937 715 5 779 430 158 285 22 520 515 22 362 230 158 285 38 733 115 62 107 321 -23 374 206 - 158 285 

Sous-Action 3C 94 782 664 652 223 293 -557 440 629 94 782 664 652 223 293 -557 440 629 127 563 926 1 133 715 410 -1 006 151 484 547 485 629 

Sous-Action 3D 77 697 613 90 076 498 -12 378 885 113 629 143 126 008 028 -12 378 885 210 178 851 257 598 905 -47 420 054 12 378 885 

TOTAL ACTION 3 225 242 192 803 039 501 -577 797 309 299 126 022 876 923 331 -577 797 309 452 239 527 1 606 081 196 -1 153 841 669 577 797 309 

ACTION 4 - 108 495 288 - 108 495 288 - 108 495 288 - 108 495 288 - 108 495 288 - 108 495 288 108 495 288 

Sous-Action 4A  13 381 523 - 13 381 523  13 381 523 - 13 381 523  13 381 523 - 13 381 523 13 381 523 

Sous-Action 4B  83 306 539 - 83 306 539  83 306 539 - 83 306 539  83 306 539 - 83 306 539 83 306 539 

Sous-Action 4C  11 807 226 - 11 807 226  11 807 226 - 11 807 226  11 807 226 - 11 807 226 11 807 226 

TOTAL ACTION 4 - 108 495 288 - 108 495 288 - 108 495 288 -108 495 288 - 108 495 288 - 108 495 288 108 495 288 

TOTAL EMPLOIS DEPENSES 348 256 759 1 080 638 102 - 732 381 343 481 113 525 1 213 494 868 - 732 381 343 704 151 500 2 185 009 166 - 1 480 857 666 733 131 343 
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3.3. Explications détaillées des dépenses engagées par action 

Les différentes dépenses engagées durant le deuxième semestre 2022 sont présentées ci-après par 

action, sous action et activités. 
 

3.3.1 Action 1 : Enseignement/apprentissage 
 

L’ENSEA a effectué plusieurs paiements relatifs à cette action. Les dépenses totales enregistrées 

s’élèvent à : 51 297 542 FCFA et sont ci-dessous détaillées : 

 

3.3.1.1 Sous Action 1 : Appui à la formation initiale de niveau Master 
 

Pour cette sous action, les dépenses enregistrées ont été de : 51 297 542 FCFA. Celles-ci sont 

relatives à la mission d’enseignement, aux dépenses dans le cadre du partenariat et réseautage et 

celles de l’audit de la filière ISE en vue de l’accréditation par la Direction Générale de la Qualité 

et des Evaluations (DGQE). De même, ces dépenses concernaient la mission d’évaluation des 

Experts du CAMES, la mission exploratoire des experts HCERES en vue de l’accréditation aux 

exigences HCERES, ainsi que le paiement des frais pour l’étape de l’analyse des écarts 

(autoévaluation) dans le cadre de l’accréditation institutionnelle QAA.  

 
 

3.3.1.1 Missions d’enseignement 

Pour cette activité, la dépense enregistrée a été de : 1 475 000 FCFA. Elle est relative à la mission 

d'enseignement du professeur BENSEBAA Faouzi aux élèves en Master, du 18 au 22 décembre 

2022. 

 

3.3.1.2 Partenariats et réseautage 

Pour cette activité, les dépenses totales enregistrées ont été de : 1 280 500 FCFA. Le détail de ces 

dépenses est ci-dessous présenté. 
 

• Paiement des perdiems des agents de l’ENSEA pour la mission de partenariat et de 

formation en statistique au Niger du 24 au 28 Octobre 2022. 

▪ Paiement des perdiems : 720 000 FCFA 

▪ Achat de billet d’avion : 560 500 FCFA 

 
3.3.1.3 Accréditation et Certification 

Pour cette activité, les dépenses totales enregistrées ont été de : 48 542 042 FCFA. Le détail de 

ces dépenses est ci-dessous présenté : 

• Paiement des frais de mission de la Direction Générale de la Qualité et des Evaluations 

▪ Paiement des honoraires : 1 500 000 FCFA 

▪ Paiement des frais de restauration : 216 000 FCFA 

▪ Paiement de 60% du contrat d’audit à blanc : 3 120 000 FCFA 

▪ Paiement de 40% du contrat d’audit à blanc : 2 080 000 FCFA 

• Paiement des frais d’accréditation de la filière ISE par le CAMES 

▪ Paiement des frais CAMES : 3 000 000 FCFA 

▪ Paiement des frais de restauration : 81 000 FCFA 

• Paiement des frais de mission des experts HCERES 

▪ Achat de billet d’avion : 2 278 700 FCFA 

▪ Paiement des frais d’hébergement : 163 500 FCFA 

▪ Paiement de 50% de la convention HCERES : 14 463 852 FCFA 

• Paiement du contrat pour la revue internationale de la qualité pour le CEA Impact 

résultant en une accréditation par la QAA. 

▪ Paiement du contrat : 19 013 990 FCFA 
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• Paiement des assistants chargé d’appuyer l’ENSEA dans le processus d'accréditation 

nationale et QAA, HCERES et CAMES. 

▪ Rémunération de l'assistant chargé d'appuyer l'ENSEA dans le processus 

d'accréditation nationale et QAA : 1 125 000 FCFA 

▪ Rémunération de l'assistant chargé d'appuyer l'ENSEA dans le processus 

HCERES et CAMES : 1 500 000 FCFA 

 

3.3.2 Action 2 : Recherche 

L’ENSEA a effectué plusieurs paiements relatifs à cette action. Les dépenses totales 

enregistrées s’élèvent à : 71 717 025 FCFA.FCFA. 

 

3.3.2.1 Sous Action 1 : Renforcement de la formation doctorale 

Pour cette sous action, les dépenses enregistrées sont relatives aux programmes de bourses de 

thèse, aux doctoriales et séminaire de recherche. Le montant total dépensé a été de : 67 506 800 

FCFA. 

 

3.3.2.1.1. Programme de bourses de thèses 

Pour cette activité, les dépenses totales enregistrées ont été de : 63 322 500 FCFA. Le détail de 

ces dépenses est ci-dessous présenté. 

• Paiement des bourses des doctorants de la première, deuxième et troisième promotion du 

CEA. 

▪ Paiement des bourses première et deuxième promotion (Octobre-Novembre- 

Décembre 2022) : 2 750 000 FCFA, soit 250 000 FCFA x 4 étudiants x 2mois 

et 250 000 FCFA x 3 étudiants x 1 mois 

▪ Régularisation des bourses de mademoiselle OLAKUNLE Abibatou Agbéké, 

doctorante deuxième promotion ENSEA (Avril-Mai-Juin 2022) : 750 000 

FCFA, soit 250 000 FCFA x 1 étudiant x 1 mois 

▪ Paiement des bourses première et deuxième promotion (Juillet-Aout-Septembre 

2022) : 3 000 000 FCFA, soit 250 000 FCFA x 4 étudiants x 3mois. 

▪ Paiement des bourses troisième promotion (Octobre-Novembre-Décembre 

2022) :3 000 000 FCFA, soit 250 000 FCFA x 4 étudiants x 3mois. 

▪ Paiement des bourses troisième promotion (Juillet-Aout-Septembre 2022) : 3 

000 000 FCFA, soit 250 000 FCFA x 4 étudiants x 3mois. 

• Paiement des bourses de la quatrième promotion du CEA. 

▪ Paiement des bourses de la quatrième promotion (Octobre-Novembre- 

Décembre 2022) : 750 000 FCFA, soit 250 000 FCFA x 1 étudiants x 3 mois. 

▪ Paiement des bourses de la quatrième promotion (Juillet-Aout-Septembre 2022) 

: 750 000 FCFA, soit 250 000 FCFA x 1 étudiants x 3 mois. 

• Paiement des frais d’inscription et droit de scolarité des doctorants bénéficiaire de la 

bourse totale du CEA de l’année 2020-2021. 

▪ Paiement des frais d’inscription : 810 000 FCFA, soit 90 000 FCFA x 9 

Doctorants. 

▪ Paiement des droits de scolarité : 18 000 000 FCFA, soit 2 000 000 FCFA x 9 

Doctorants. 

• Paiement des frais d’inscription et droit de scolarité des doctorants bénéficiaire de la 

bourse totale du CEA de l’année 2021-2022. 

▪ Paiement des frais d’inscription : 810 000 FCFA, soit 90 000 FCFA x 9 

Doctorants. 
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▪ Paiement des droits de scolarité : 18 000 000 FCFA, soit 2 000 000 FCFA x 9 

Doctorants. 

• Paiement des frais d’inscription et droit de scolarité des doctorants bénéficiaire de la 

bourse partielle du CEA de l’année 2020-2021. 

▪ Paiement des frais d’inscription : 180 000 FCFA, soit 90 000 FCFA x 2 

Doctorants. 

▪ Paiement des droits de scolarité : 4 000 000 FCFA, soit 2 000 000 FCFA x 2 

Doctorants. 

• Paiement des frais d’inscription et droit de scolarité des doctorants bénéficiaire de la 

bourse partielle du CEA de l’année 2021-2022 

▪ Paiement des frais d’inscription : 180 000 FCFA, soit 90 000 FCFA x 2 

Doctorants. 

▪ Paiement des droits de scolarité : 4 000 000 FCFA, soit 2 000 000 FCFA x 2 

Doctorants. 

• Paiement des dépenses liées à l’organisation du recrutement de la 5ème cohorte de 

doctorants 

▪ Paiement des indemnités des membres du jury (hors ENSEA) : 120 000 FCFA 

▪ Paiement des frais de réception : 22 500 FCFA 

• Paiement des frais médicaux des doctorants 

▪ Paiement des frais médicaux: 2 250 000 FCFA 

• Paiement des perdiems des membres du jury pour leur participation au comité de thèse de 

l'ENSEA du 13 au 14 Décembre 2022. 

▪ Paiement perdiems : 720 000 FCFA 

▪ Paiement des frais de restauration : 230 000 FCFA 

 
3.3.2.1.2. Doctoriales et séminaires de recherche 

Pour cette activité, la dépense enregistrée a été de : 4 184 300 FCFA. Le détail de ces dépenses 

est ci-dessous présenté. 

• Paiement des dépenses de la journée doctoriales de l’ENSEA 

▪ Paiement des perdiems de M. SECK Abdoulaye : 100 000 FCFA. 

▪ Paiement des indemnités des participants extérieurs (hors ENSEA) : 150 000 

FCFA 

▪ Achat du billet d’avion de M. SECK Abdoulaye pour l’animation de la journée 

doctoriale : 576 800 FCFA 

▪ Paiement des indemnités de M. SECK Abdoulaye: 100 000 FCFA 

▪ Paiement des frais de réception de la journée doctoriale : 560 000 FCFA 

▪ Paiement des frais d’hébergement de M. SECK Abdoulaye : 130 000 FCFA 

• Paiement des dépenses du séminaire de la formation doctorale (Animation de cours sur le 

Causal Inference and Policy Evaluation II & Reading Group du 15 au 26 Août 2022 par 

le Professeurs MOURIFIE Ismael Yacoub). 

▪ Paiement des perdiems : 700 000 FCFA. 

▪ Paiement des Indemnités : 1 000 000 FCFA 

▪ Paiement de la pénalité du billet d’avion de M. MOURIFIE Ismael Yacoub : 

515 500 FCFA 

• Paiement des supports de communication pour l'organisation des journées doctoriales de 

l'ENSEA. 
▪ Paiement des supports de communication : 352 000 FCFA 
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3.3.2.2 Sous action 2 : Renforcement des capacités des chercheurs 

Pour cette sous action, les dépenses enregistrées sont relatives aux séjours de recherche et 

participation aux colloques des enseignants chercheurs de l’ENSEA et de l’organisation de 

l’université d’été. Le montant total des dépenses a été de : 4 210 225 FCFA 

 
3.3.2.2.1 Séjours de recherche des enseignants et Participation à des colloques 

Pour cette activité, la dépense enregistrée a été de : 2 822 000 FCFA. Le détail de ces dépenses 

est ci-dessous présenté. 

• Paiement des dépenses du séjour de recherche de Madame TCHEHI Epse ABY Douho 

Andrée Gwladys. 

▪ Séjour de recherche de Madame TCHEHI Epse ABY Douho Andrée Gwladys 

pour son séjour doctoral à (IIPE-UNESCO) Dakar du 15 Septembre 2022 au 15 

Décembre 2022. 

▪ Paiement des frais de séjour : 2 250 000 FCFA. 

▪ Paiement des frais d'assurance voyage : 43 500 FCFA 

▪ Achat du billet d’avion : 528 500 FCFA 

 
3.3.2.2.2 Université d'été 

Pour cette activité, la dépense enregistrée a été de : 1 388 225 FCFA. Le détail de ces dépenses 

est ci-dessous présenté. 

 

• Organisation d’une université d’été du 07 au 08 Juillet 2022 

- Paiement des frais de couverture médiatique : 1 388 225 FCFA. 

 

3.3.3 Action 3 : Actions transversales 

L’ENSEA a effectué plusieurs paiements relatifs à cette action. Les dépenses totales 

enregistrées relativement aux activités inscrites et exécutées ont été de : 225 242 192 FCFA. 

La description de ces dépenses est ci-dessous présentée par composante et par activité. 

 
3.3.3.1 Sous Action 1 : Promotion du genre 

Pour cette sous action, les dépenses enregistrées sont relatives à la mission de sensibilisation des 

jeunes et le projet L4M. Le montant total dépensé a été de :46 824 200 FCFA. 

 

3.3.3.1.1 Mission de sensibilisation 

 

Pour cette activité, la dépense enregistrée a été de : 2 650 000 FCFA. Elle est relative au 

paiement des frais de mission (Perdiems) des animateurs des missions de sensibilisation des 
jeunes filles à l'intérieur du pays du 16 au 21 novembre et à Abidjan et périphéries du 01 au 

23 Décembre 2022. 

• Paiement des frais de mission pour l'intérieur du pays 

▪ Perdiems : 1 800 000 FCFA 

• Paiement des frais de mission pour Abidjan et périphérie 

▪ Perdiems : 850 000 FCFA 

3.3.3.1.2 Récompenses aux lauréates des concours 

 

Pour cette activité, les dépenses enregistrées ont été de : 25 165 000 FCFA Elles sont relatives 

à l’acquisition de matériel informatique (ordinateurs portables) pour récompenser les lauréates 

des concours ENSEA. 
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3.3.3.1.3 Projet L4M 

 

Pour cette activité, les dépenses enregistrées ont été de : 19 009 200 FCFA, Elles sont relatives au 

paiement des perdiems des agents enquêteurs et l’achat des fournitures de bureau et consommable 

informatique pour la documentation des agents sur le terrain : 

▪ Paiement des perdiems des agents enquêteurs pour la collecte des données à 

Abidjan 26 Avril 2022 au 03 Mai 2022.: 1 450 000 FCFA 

▪ Paiement des perdiems des agents enquêteurs pour la collecte des données à 

l’intérieur du pays (Nord-Sud-Ouest-Est Cote d'Ivoire) du 09 au 27 Mai 2022.: 

10 305 000 FCFA 

▪ Achat de fourniture de bureau et consommable informatique : 7 054 200 FCFA 

▪ Achat de produits pharmaceutiques et médicaments pour les Agents 

enquêteurs : 200 000 FCFA. 

 

3.3.3.2 Sous action 2 : Impacts régionaux 

Pour cette sous action, les dépenses enregistrées sont relatives à la mission de promotion de la 

formation en statistique et de l’aide des étudiants non boursiers. Le montant total des dépenses a 

été de : 5 937 715 FCFA. 

3.3.3.2.1 Mission de promotion de la formation en statistique 

Pour cette activité, les dépenses enregistrées ont été de 4 397 715 FCFA. Elles sont relatives à la 

mission de promotion de la formation statistique dans les pays anglophones et déshérités du 10 au 

16 Juillet 2022. 

• Mission de promotion de la formation statistique dans les pays anglophones et déshérités : 

▪ Paiement des perdiems : 1 559 115 FCFA. 

▪ Achat de billet d’avion : 2 838 600 FCFA 

 
3.3.3.2.2 Aides aux élèves non boursiers 

Pour cette activité, les dépenses enregistrées ont été de 1 540 000 FCFA. Elles sont relatives à: 

• Aide financière des élèves Ingénieurs Statisticiens Economistes (ISE1, ISE2) pour l’année 

académique 2021-2022 

▪ Paiement de l’aide aux ISE1, ISE2 mois de (Juillet 2022) : 840 000 FCFA, soit 

35 000 FCFA x 24 élèves x 1 mois. 

• Aide financière des élèves Ingénieurs des Travaux Statistiques (ITS2, ISE2) pour l’année 

académique 2021-2022 

▪ Paiement de l’aide aux ITS2, ISE2 mois de (Juillet 2022) : 595 000 FCFA, soit 

35 000 FCFA x 17 élèves x 1 mois. 

• Aide financière des élèves Ingénieurs Statisticiens Economistes (ISE3) pour l’année 

académique 2021-2022 

▪ Paiement de l’aide aux ISE3 mois de (Juillet 2022) : 105 000 FCFA, soit 35 000 

FCFA x 3 élèves x 1 mois. 

 
3.3.3.3 Sous action 3 : Infrastructures 

Pour cette sous action, la dépense enregistrée a été de : 94 782 664 FCFA. Elle est relative 
au renforcement des services informatiques et de la connectivité et à la maitrise d’œuvre 

pour la construction du nouveau bâtiment de l’ENSEA. 
 

• Connectivité de l’ENSEA 

▪ Paiement de la facture de Orange Cote d’Ivoire : 32 116 264 FCFA. 
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• Construction du bâtiment de l'innovation de l'ENSEA 

▪ Paiement de l’espace publicitaire pour la publication du Dossier d'Appel d'Offre 

(DAO) pour la construction du bâtiment de l'innovation de l'ENSEA : 401 700 

FCFA. 

• Maitrise d’œuvre pour la construction du nouveau bâtiment de l’ENSEA 

▪ Paiement de 60% du contrat d’étude de la construction du nouveau bâtiment: 

49 502 000 FCFA pour la livraison des rapports 

▪ Paiement de l’espace publicitaire des résultats de la sélection du cabinet d’étude 

architecturale : 387 200 FCFA. 

▪ Paiement de 20% du contrat d’étude de la construction du nouveau bâtiment: 

12 375 500 FCFA pour la réalisation du Dossier d’Appel d’Offre (DAO) 

3.3.3.4 Sous action 4 : Administration 

Pour cette sous action, les dépenses enregistrées sont relatives à la réalisation du marché de 

confection des supports et acquisition de matériels de communication, la participation aux ateliers 

régionaux du CEA Impact, la rémunération du personnel projet et le paiement des honoraires de 

l’auditeur interne pour la mission d’audit de l’exercice 2021 et du premier semestre 2022. Le 

montant total des dépenses a été de : 77 697 613 FCFA. 

 

3.3.3.4.1 Communication 

 

Pour cette activité, la dépense enregistrée a été de : 31 020 591 FCFA. Elle est relative à la 

refonte du site internet et la plateforme des Alumni de l'ENSEA, la confection des supports 

de communication et acquisition de matériel de communication pour la mise en œuvre des 

activités du CEA-ENSEA. 

▪ Paiement facture refonte du site internet : 2 892 000 FCFA. 

▪ Paiement facture confection de supports de communication : 4 078 000 FCFA 

▪ Paiement facture confection de supports de communication : 12 707 000 FCFA 

▪ Acquisition de matériel pour la communication : 11 343 591 FCFA 

 
3.3.3.4.2 Réunions des organes de gouvernance 

Pour cette activité, la dépense enregistrée a été de : 12 457 080 FCFA. Elle est relative à la 

participation de l'ENSEA au 7ème atelier régional du CEA Impact du 13 au 17 Juin 2022 à 

Cotonou (BENIN), au 8ème atelier régional du CEA Impact du 14 au 18 Novembre 2022 à 

Banjul (GAMBIE), de la mission des experts de l'AUA à l'ENSEA du 06 au 07 Octobre 

2022. 

• Participation de l'ENSEA au 7ème atelier régional du CEA Impact du 13 au 17 Juin 2022 à 

Cotonou (BENIN). 

▪ Paiement des frais de Covid des participants de l’ENSEA : 125 000 FCFA 

▪ Paiement des frais de mission (Perdiems) des participants de l’ENSEA : 6 275 

930 FCFA. 

▪ Achat des billets d’avion des participants de l’ENSEA au 8ème atelier régional 

du CEA Impact : 4 652 100 FCFA 

▪ Remboursement des frais de mission (perdiems justifiés) des participants de 

l'ENSEA au 8ème atelier régional du CEA Impact : 1 329 050 FCFA. 

 

• Paiement des frais de restauration de la mission des experts AUA : 75 000 FCFA 

▪ Paiement des frais de restauration : 75 000 FCFA. 
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3.3.3.4.3 Rémunération du personnel de l’unité de gestion du projet 

Pour cette activité, la dépense enregistrée a été de : 29 419 942 FCFA. Ce montant est relatif à la 

rémunération du personnel projet et au paiement des frais de tenue de compte bancaire. Il s’agit 

de : 

• Paiement de la rémunération de la chargée de communication : 

▪ Rémunération (Juillet-Aout-Septembre-Octobre-Novembre-Décembr2022) : 2 

640 000 FCFA 

• Paiement de la rémunération du traducteur bilingue : 

- Rémunération (Juillet-Aout-Septembre-Octobre-Novembre-Décembre 2022) : 4 440 000 

FCFA 

• Paiement de la rémunération de l’Assistant comptable : 

▪ Rémunération (Juillet-Aout-Septembre-Octobre-Novembre-Décembre 2022) : 

2 640 000 FCFA 

• Paiement de la rémunération du spécialiste en passation des marchés : 

▪ Rémunération (Juillet-Aout-Septembre -Octobre-Novembre-Décembre 2022) : 

9 900 000 FCFA 

• Paiement de l’appel à cotisation mensuelle du personnelle projet ACE IMPACT 

▪ Paiement des cotisations mensuelles 2ème trimestre 2022 : 1 822 341 FCFA 

▪ Paiement des cotisations mensuelles 3ème trimestre 2022 : 1 812 027 FCFA 

▪ Paiement des cotisations mensuelles 4ème trimestre 2022 : 1 812 027 FCFA 

▪ Paiement de la police d'assurance santé du personnel projet CEA-ENSEA. 

▪ Paiement de la police santé : 4 348 297 FCFA 

 

• Paiement des frais bancaire du projet ACE IMPACT 

▪ Paiement des frais bancaire de (Juillet-Aout-Septembre 2022) : 5 250 FCFA. 

 
3.3.3.4.4 Audit interne 

Pour cette activité, la dépense enregistrée a été de : 4 800 000 FCFA. Ce montant est relatif 

au paiement des honoraires de l’auditeur interne pour la mission d’audit de l’exercice 2021 
et du premier semestre 2022. 

 

3.3.4 Action 4 : valorisation de la Recherche & Entreprenariat 

L’ENSEA n’a pas effectué de paiement relatif à cette action sur la période de (Janvier à Décembre 

2022). 
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4. PERSPECTIVES DU PREMIER SEMESTRE 2023 

Les actions du Plan de Travail Annuel Budgétisé 2022 ont été révisé afin d’assurer une bonne 

exécution technique et financière des activités du PTAB 2023. 

 

Plusieurs actions sont prévues. Il s’agit notamment de : 

 
a) Apprentissage 

• Le développement de partenariats et réseautage à travers l’identification des 

partenaires sectoriels et académiques pour les nouvelles formations de niveaux 

Master et Ingénieur ; 

 
b) Recherche 

• La poursuite du renforcement de la formation doctorale ; 

• La poursuite du renforcement des capacités des chercheurs. 

 
d) Actions transversales 

• La promotion du genre ; 

• Impacts régionaux à travers la poursuite de l’attribution de l’aide financière aux 

étudiants en situation de précarité 

• Infrastructures : le recrutement de l’entreprise chargée de la construction du 

bâtiment de l’innovation ainsi que le démarrage des travaux 

• Renforcement des capacités des membres du personnel administratif et financier 

pour améliorer le système de gestion administratif et financier du projet CEA- 

ENSEA ; 

• L’amélioration de la visibilité du CEA par le renforcement des activités de 

communication institutionnelle. 
 

 
e) Entreprenariat 

• Renforcement du transfert de technologie ; 

• Développement de l’écosystème institutionnel innovation. 
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5. CONCLUSION 

Le taux de décaissement des fonds reçu du bailleurs (AFD) par l’ENSEA depuis le démarrage du 

ACE Impact au 31 Décembre 2022 représente environ 55% du cout global du projet CEA- 

ENSEA. 

 
Le taux d’utilisation des fonds reçu du bailleurs (AFD) par l’ENSEA depuis le démarrage du ACE 

Impact au 31 Décembre 2022 représente environ 64% du montant total reçu du bailleur AFD. 

Le taux d’atteinte des RLD est de 48,51% à la date du 31 décembre 2022. 
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ANNEXE 1 : Récapitulatif des dépenses engagées du 01 Juillet 2022 

au 31 Décembre 2022 
 

 

Coûts des Consultances et Frais de 

voyages 

 

Semestre (01/07/2022 au 31/12/2022) 

1 
Coûts du consultant, y compris 

le personnel de mise en œuvre 
141 895 034 

 

2 
Voyage, Hébergement et Per 

Diem 
Voyage, Hébergement Per Diem 

2.1 Voyage international 13 594 200 29 429 095 

2.2 Voyage à l'intérieur du pays   

3 
Total (Voyage, Hébergement et 

Per Diem) 
43 023 295 

 

4 
Frais de formation et de 

Conférence 

  

Matériels et Equipements 
  

5 
Équipement d'apprentissage et 

de recherche 

  

6 Véhicules   

7 Autres, y compris consommable   

8 Total Matériel et équipements   

Paiement des bourses   

9 Paiement des bourses 61 520 000  

Atelier et Seminaires organisés par le 

CEA 

  

10 Atelier et Séminaires 
  

Travaux de Génie Civil   

11 
Travaux de génie civil 
(Réhabilitation et nouvelle) 

  

Marketing communication et   

12 
Communication et marketng , y 

compris les sites Web 
31 020 591 

 

Dépenses générales (Frais 
  

 
13 

Frais d'exploitation y compris 

les services publics, les frais 

bancaires, etc. 

 
70 797 839 

 

14 Autres   

 GRAND TOTAL 348 256 759  
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Annexe 2 : Récapitulatif des gains du CEA ENSEA 
 

TABLEAU DES GAINS DU PROJET CEA-ENSEA 

EXERCICE 2021-2022 

 

 
GAINS ENSEA 

 

Montant 
notifié (AUA 

& AFD) Gains 
en Euro 

 

Montant 
attendu par 
le CEA en 

FCFA 

 

Montant reçu 
de la Dette 

Publique par 
le CEA 

 
Montant du 

Projet 
(Financement) 

 

 
Reliquat 

 

Montant dû 
au projet 

 

Montant 
Restant à 

payer par la 
Dette Publique 

 

Montant Restant sur 
Financement 

 

% 
Exercice 

GAINS ENSEA DU 
02 février 2021 et 
virement le 11-02- 

2021 

 

 
266 245 

 

 
174 645 271 

 

 
174 645 271 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2 427 040 900 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
2 252 395 629 

 

 
93 

GAINS ENSEA DU 
02 février 2021 et 
virement le 29-10- 

2021 

 
 

874 445 

 
 

573 598 319 

 
 

517 533 453 

 
 

56 064 866 

 
 

56 064 866 

 
 

56 064 866 

 
 

1 734 862 176 

 
 

71 

GAINS ENSEA DU 
11 Juin 2021 aucun 

virement de ce 
montant en 2021 

 
 

124 105 

 
 

81 407 543 

 
 

- 

 
 

81 407 543 

 
 

137 472 410 

 
 

81 407 543 

 
 

1 734 862 176 

 
 

71 

 
GAINS ENSEA DU 
26 Novembre 2021 

aucun virement de ce 
montant en 2021 

 

 
65 020 

 

 
42 650 324 

 

 
- 

 

 
42 650 324 

 

 
180 122 734 

  

 
1 734 862 176 

 

 
71 



CEA-ENSEA– Rapport d’exécution technique et financier du 1er Juillet au 31 Décembre 2022 

31 

 

 

 

GAINS ENSEA DU 
03 Juin 2022 et 

virement le 03-10- 
2022 

 

 
353 310 

 

 
231 756 168 

 

 
274 406 492 

  

 
-42 650 324 

 

 
137 472 410 

 

 
- 

 

 
1 460 455 684 

 

 
60 

ENSEA virement le 
07-11-2022 

 
- 

 
0 

 
137 452 591 

-137 452 
591 

 
19 819 

 
-137 452 591 

 
1 323 003 093 

 
55 

GAINS ENSEA DU 
30 Novembre 2022 

En cours 

 
155 630 

 
102 086 588 

 
- 

 
102 086 588 

 
102 106 407 

 
102 086 588 

 
1 323 003 093 

 
55 

 

TOTAL 

1 838 755 
1 206 144 

214 
1 104 037 807 102 106 407 

 
102 106 407 

  

1 323 003 093 
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