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1- [bookmark: _Toc168910651]Contexte 
Ce rapport présente l’état de la mise en œuvre des activités prévues par le centre d’excellence ENSEA dans le cadre du transfert de technologie et du développement de l’écosystème d’innovation en son sein.
Les activités prévues comportent deux jalons que sont :
· Jalon 1: Création d'un bureau d'appui au Transfert de technologie
Les activités prévues dans ce jalon indiqué ci-dessous :
· ☒ M.1.1 Recrutement d’un chargé de mission PI
· ☒ M.1.2 Formation du chargé de mission PI
· ☒ M.1.1b Recrutement d’un consultant chargé de la PPI
· ☒ M.1.3 Webinars sur ce qu’est la PI
· ☒ M.1.4 Abonnement à la presse écrite
· ☒ M.1.5 Missions de visite aux entreprises
· ☒ M.1.6 Communication sur les offres et services
· ☒ M.1.7 Organisation d’un atelier de validation de la politique de PI
· ☒ M.1.8 Support de Communication sur la PI
· ☒ M.1.9 Organisation d’une journée de valorisation
Cette activité est réalisée à 100%. Les principales activités nécessaires à la finalisation sont: la conception des supports de communication sur la PI (en cours) et l'organisation d'une journée de valorisation.
· Jalon 2: Développement d'un écosystème d'entrepreneuriat
Les activités prévues dans ce jalon indiqué ci-dessous :
· ☒ M.2.1.1 Mise en place d’un comité d’évaluation
· ☒ M.2.1.2 Identification des besoins de formation et sélection des participants
· ☒ M.2.1.3 Définition des curricula de formation d’appui entrepreneurial et de compétences numériques
· ☒ M.2.1.4 Animation du programme  
· ☐ M.2.1.5 Atelier d’évaluation de la mise en œuvre
· ☒ M.2.2.1 Organisation d’une Semaine de l’innovation initiée par le Centre sur le campus de l’Université
· ☒ M.2.2.2 Mise en place d’un système de prix pour un prix « Innovateur de l’année »

Cette activité est réalisée à 80%. Les principales activités nécessaires à la réalisation du jalon sont :  la finalisation de la mise en place d'un comité d'évaluation, l'organisation d'un atelier de fin de formation.

2- [bookmark: _Toc168910652]Point des activités  
Cette section présente les rapports et les éléments de preuve de réalisation des principales activités du jalon 1 sur la mise en place d’un bureau de transfert de technologie.
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RAPPORT DE FORMATION
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CONTRAT et PPI
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Contrat charg� de mission_PI.pdf
MINISTERE DE L’ECONOMIE, DU PLAN ET DU REPUBLIQUE DE COTE D’IVOIRE
DEVELOPPEMENT Union - Discipline — Travail

ENSEA '

ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DE STATISTIQUE
ET D’ECONOMIE APPLIQUEE
(ENSEA)

PROJET DE CENTRE D’EXCELLENCE AFRICAIN POUR LE RENFORCEMENT DE
L'OFFRE DE LA FORMATION STATISTIQUE SUPERIEURE EN AFRIQUE
(CEA-ENSEA)

-CONTRAT N° CI 001/CEA-ENSEA/2024

N° DU CONTRAT RESILIE DONNANT DROIT A CE CONTRAT : NEANT

OBJET CHARGE DE MISSION PROPRIETE INTELLECTUELLE DANS LE 7
CABRE DEiAVALERISA’HQN BE LA RECHER "HEET

S

TYPE DE CONTRAT : PRESTATION DE SERVICES

~ PASSE PAR : Comparaison de (3 CV)

Titulaire : OUEDIE Mabéa Rudy Alex

Tel: 00 (225) 07 77 99 45 25

Montant en F CFA (HT): 6 960 000 F CFA

Délai des prestations : 12 mois

Titulaire du compte  : OUEDIE Mabéa Rudy Alex

Code Banque : CI163

Code guichet : 01204

Numéro de compte : 000000233644

Cl¢ RIB 141

Domiciliation : Guaranty Trust Bank Cate d'Ivoire

Imputation Budgétaire :

Sources de Financement Trésor (C Dons Emprunts
-AFD-CCI17901 T - ' s i - 6 9600 000 F CFA

Engagement couvrant les périodes suivantes: Sur Trésor (CI) Sur Crédit Sur Emprunts

Ordonnancement prévu sur CP Année Courante 2024 (Yiae | 4640 000 F CFA

Ordonnancement prévu sur CP Année Courante 2025 S TR < 2320 000 F CFA

Piéces Constitutives du Contrat
(1) LeContrat
(2)  les Conditions générales du Contrat ;
(3) les Conditions particuliéres du Contrat ;
(4) les Annexes

Responsable du Marché : Projet Centre d’Excellence Africain pour le Renforcement de I'Offre de la Formation Statistique
Supérieure en Afrique
Tél. : (225) 27 2248 32 11





CONTRAT POUR
SERVICES DE CONSULTANTS

Contrat a2 rémunération forfaitaire

passé entre

TITRE DU PROJET : CENTRE D’EXCELLENCE AFRICAIN POUR LE RENFORCEMENT DE L'OFFRE
DE LA FORMATION STATISTIQUE SUPERIEURE EN AFRIQUE (CEA-ENSEA)

et

M. OUEDIE MABEA RUDY ALEX
Tel: 00 (225) 07 77 99 45 25

Date: AVRIL 2024





Contrat de services de Consultant

Entre, d’une part,

Le Centre d’Excellence Africain pour le renforcement de I'Offre de la Formation Statistique
Supérieure en Afrique (CEA-ENSEA), représenté par le Dr KOUADIO Kouassi Hugues, Directeur de
I'ENSEA et Coordonnateur du projet CEA-ENSEA, sis 2 Cocody, avenue des grandes écoles, 08 BP
03 Abidjan 08, Tel :(225) 27 22 48 32 11 / Fax : 22 44 39 88 86 05 ; Email : ensea@ensea.ed.ci, (ci-aprés
dénommé le “Client”)

Et,

D’autre part,

OUEDIE Mabéa Rudy Alex (« le Consultant »), résidant en Céte d’Ivoire a Abidjan dans la commune de
Bingerville, Tel : (225) 07 77 99 45 25; e-mail : ouediemabea@gmail.com (ci-aprés appelé “le Consultant™)

CONTEXTE :

L’ Agence Francaise de Développement, ci-aprés dénommée « I’AFD », et la République de Céte d’Ivoire ont signé
un Accord de Financement pour le Projet de Centre d’Excellence Africain ci-aprés dénommé le « Projet ».

Dans le cadre de la mise en ceuvre du Projet, le Client a besoin d’un Consultant pour réaliser les Services décrits dans
I’Annexe A.

ATTENDU QUE le Client souhaite que le Consultant fournisse les Services visés ci-aprés, et
ATTENDU QUE le Consultant accepte de fournir lesdits Services,
EN CONSEQUENCE, LES PARTIES AU PRESENT CONTRAT ont convenu ce qui suit ;

1. Services ()  Le Consultant fournit les Services et soumet les rapports spécifiés dans I’ Annexe A
« Termes de Référence et Etendue des Services » qui forme partie intégrante du
présent Contrat (« les Services ») ;

(i)  Le Consultant mobilise I’expertise et utilisera la méthodologie spécifiées en Annexe
B « Proposition Technique du Consultant ». (sans objet)

2. Calendrier Le présent contrat entrera en vigueur a la date a laquelle le contrat est approuvé par le
Client ou durant toute autre période dont les parties pourraient ultérieurement convenir par
écrit.

La durée du contrat court a effet du 29 avril 2024 et prend fin le 30 avril 2025,
renouvelable si nécessaire en cas d’évaluation annuelle satisfaisante. Le Consultant sera
néanmoins soumis & des évaluations trimestrielles en vue de juger sa performance.

3. Paiement A.  Montant plafond

Pour les Services foumis conformément 3 1’Anmnexe A, le Client paiera au
Consultant un montant plafonné i six millions neuf cent soixante mille
(6 9600 000) francs CFA hors taxes, étant entendu que ce Montant plafond
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10. Transfert

comprend la totalité des coits et des bénéfices du Consultant ainsi que toute
obligation fiscale dont il pourrait étre redevable. Ce montant correspond & une
rémunération mensuelle qui s’éléve a cinq cent quatre-vingt mille (580 000)
francs CFA.

B. Termes de Paiement

Le calendrier et les conditions des paiements sont indiqués dans I’ Annexe B.

Les paiements sont effectués dans les 30 jours suivant la date & laquelle le Consultant
a présenté des rapports originaux en double exemplaire au Coordinateur désigné au
paragraphe 4, sur le compte bancaire suivant :

code banque : CI163

code guichet : 01204

n°de compte : 000000233644

clé RIB 141

domiciliation : Guaranty Trust Bank Céote d'Ivoire

Titulaire du compte : OUEDIE Mabéa Rudy Alex
A.  Coordinateur.

La coordination du projet est assurée par Monsieur KOUADIO Kouassi Hugues,
Directeur de ’ENSEA et Coordonnateur du CEA-ENSEA. Le Coordonnateur sera
responsable de la coordination des Services relevant du Contrat, de la réception et
de I'approbation des rapports devant donner licu & un paiement, ainsi que de
I’acceptation de tout livrables au nom du Client.

B. Rapports

Les rapports énumérés 4 I’ Annexe A « Termes de Référence et Etendue des Services
» seront présentés dans le cadre des Services et serviront de base aux paiements a
effectuer conformément au paragraphe 3.

Le Consultant s’engage & fournir les Services conformément aux standards d’éthique
professionnelle et les plus exigeants.

Pendant la durée du présent Contrat et les deux années suivant son expiration, le
Consultant ne divulguera aucune information exclusive ou confidentielle concernant les
Services, le présent Contrat, les affaires ou les activités du Client, sans avoir obtenu au
préalable 1’autorisation écrite de celui-ci.

Tous les rapports, études ou autres produits, sous forme de graphiques, logiciels ou autres,
que le Consultant prépare pour le compte du Maitre d’Ouvrage au titre du présent Contrat
deviennent et demeurent la propriété du Client. Le Consultant peut conserver un
exemplaire desdits documents et logiciels.

Le Consultant convient que, pendant la durée du présent Contrat et aprés son expiration,
ni lui-méme ni toute entit¢ qui lui est affiliée ne seront autorisés a fournir des biens,

travaux, équipements ou prestations de services (autres que consultant) pour tout projet
qui résulterait desdits Services ou lui serait li¢.

Le Consultant souscrira a une police d’assurance appropriée.

Le Consultant ne cédera ni ne sous-traitera le présent Contrat ou I’'un quelconque de ses
¢éléments sans ’approbation &crite préalable du Client.





11. Droit applicable
et Langue du
Contrat

12. Résiliation

13. Réglement des
différends

14 Déclaration
d’Intégrité

15 Statut du
Consultant

| r
Signé le .. 2 XN A,

Le Consultant

Le Contrat est soumis au droit de la République de Céte d’Ivoire et la langue du Contrat
est le frangais.

Le Client pourra résilier le Contrat si le Consultant ne fournit pas les Services ou s’il ne
présente pas les rapports attendus, conformément a 1’ Annexe A. La résiliation sera notifiée
par écrit et prendra effet 4 1’issue d’un délai de 30 jours.

Tous différends, controverses ou réclamations dus ou liés au présent Contrat ou 2 la
violation, & la résiliation ou & I’invalidité dudit Contrat, seront réglés par arbitrage
conformément aux régles d’arbitrage de la CNUDCI (Commission des Nations Unies pour
le Droit Commercial International) actuellement en vigueur.

Le Consultant respectera les engagements contenus dans la Déclaration d’intégrité,
d’éligibilité et d’engagement environnemental et social. Une copie signée de ce document
est jointe en Annexe C.

Si le Consultant a le statut légal d’un consultant indépendant, il n’est en aucun cas réputé
étre un fonctionnaire du pays du Client ou un salarié du Client. Le Consultant ne pourra
prétendre 4 aucun paiement, remboursement, allocation, indemnisation ni pension, autre(s)
que celle(s)/ceux expressément stipulés au Contrat.

ARL b Signé le 2 9 AVR, 232"?

Le Directeur de I'ENSEA et Coordonnateur du
Projet CEA-ENSEA

sl i

M OUEDIE Mabea Rudy Alex M. KOUADIO Kouassi Hugues





ANNEXE A - Termes de Référence et Etendue des Services
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1. Contexte et justification

L’Ecole Nationale Supérieure de Statistique et d’'Economie Appliquée d’'Abidjan (ENSEA)
est un Etablissement Public National (EPN) d’Enseignement Supérieur et de Recherche.
Créée en 1961, elle a pour vocation d’assurer la formation des statisticiens pour les pays
africains. Le décret n° 91-642 du 09 octobre 1991 précise ses missions et ses activités. En
application de ce décret, 'TENSEA effectue les activités suivantes :

- la formation initiale des statisticiens des secteurs public, parapublic et prive ;

. des actions de formation professionnelle qualifiantes et les renforcements des
capacités (ou formations continues) ;

- des prestations de conseils, d’expertises et de production statistiques au
bénéfice de partenaires extérieurs publics, privés ou d'organismes
internationaux ;

« la recherche en statistique, économie, démographie et informatique.

Depuis sa création, 'ENSEA a formé plus de 4 000 étudiants originaires d’une vingtaine
de pays africains. Par le biais de la formation, TENSEA est devenue un pdle d'intégration
africaine dans lequel de futurs cadres du continent africain brassent leurs cultures et
échangent leurs expériences, facilitant ainsi les efforts d’harmonisation de la pratique

statistique.

La qualité de la formation et le rayonnement des activités dans le domaine de la statistique
lui ont permis d’obtenir en 2005 le label « Centre d’Excellence Régional » de TUEMOA et
celui de « Centre d’Excellence » de la Banque Mondiale depuis 2015.

Au label Centre d’Excellence est associé la mise en ceuvre d’un projet pour le renforcement
de I'excellence et pour réaliser la plupart des activités de son plan stratégique. Apres une
premiére phase achevée en septembre 2020, la seconde phase du projet est dénommeé
ACE Impact et vise a capitaliser I'expérience de '/ENSEA engrangée dans la formation des
Ingénieurs Statisticiens Economistes (depuis 1987) et des Ingénieurs des Travaux
Statistiques (depuis 1970) ainsi que sur les activités menées lors du ACE |.

L'objectif de développement du Projet ACE IMPACT est d’accroitre la quantité, la qualité
et la pertinence pour le développement de I'enseignement supérieur dans certaines
universités gréce a une voie de spécialisation régionale. Plus précisément :

o Augmenter le nombre d'étudiants inscrits (diplomés) dans des programmes
supérieurs (Master, Doctorat).
o Améliorer la qualité des programmes supérieurs afin de permettre aux étudiants

d’acquérir les connaissances theoriques et compétences appliquées nécessaires
aprés l'obtention de leur diplome.





o Améliorer I'impact sur le développement de sorte que les connaissances et
compétences acquises par les diplémés soient étroitement lices aux défis du
développement.

Pour la mise en ceuvre de Ia phase Ace-Impact, la Reépublique de Céte d'lvoire a signé
une convention de crédit avec I'Agence Francaise de Développement (AFD), pour le
financement du « Projet de Centres d’Excellence Africains ».

L’ENSEA, dans son fonctionnement dispose de plusieurs départements dont ceux de la
formation initiale, de la formation continue, de la formation doctorale et de Ia recherche.
Les trois premiers départements ont Ia charge de la formation (académique et
professionnelle) et le dernier en charge des activités de recherches et d'expertise.

Pour améliorer son attractivité et son impact, 'TENSEA s'est engagée dans un processus
de transformation pergu & travers la renovation pédagogique. Ce processus a engendré la
restructuration de l'offre de formation initiale de 'ENSEA ainsi que de la formation
professionnelle et des travaux d’expertise.

A ce sujet, il convient d’indiquer que le département de la formation continue 3 'ENSEA
propose divers types de formation en lien avec Ia statistique et les sciences de données
et dispose également d’'un laboratoire d'anglais. Le département en charge de la recherche
est quant a lui organisé autour de deux poles qui assurent I'essentiel des travaux
d'expertise offertes par IENSEA. Quelques commanditaires des travaux de conseil de
FENSEA sont : la banque mondiale, I'UNDP, la fondation Bill et Melinda Gates, I'OMS, le
BIT, le secteur prive, etc.

Cependant, la mise en ceuvre des activités précitées qui nécessite une importante
production intellectuelle n'est pas encadrée par une politique de propriété intellectuelle.

En outre, dans le cadre de I'extension de ses activités, TENSEA envisage la création d'un -
service exclusivement dédié a I'entrepreneuriat. Pour un meilleur fonctionnement, il serait
judicieux de définir des régles de gestion de la propriété intellectuelle des produits générés
par ce service.

C'est donc pour répondre a ce besoin, d'une part, et également dans I'optique d’améliorer
son attractivité, d'autre part, que FENSEA initie ce projet de création d’un service d’appui
a la formation, la recherche et a I'innovation. Ce service sera chargé de :

* Enlien avec tous les départements de I'Institution :
o Développer et mettre en csuvre la politique de propriété intellectuelle de
linstitution
* Enlien avec le département de la recherche et de Ia formation continue
o Assurer la veille sur les appels a projets de recherche
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o Organiser la soumission des réponses aux AMIs

Assurer le suivi de la mise en ceuvre des projets

o Developper des projets d'offre de service aux entreprises et aux
administrations publiques

o]

C'est dans la perspective de I'atteinte de ces objectifs que 'TENSEA souhaite recruter un
chargé de mission.

Les présents termes de référence visent a définir 'étendue des prestations du Chargé de
mission.

2. Objectifs

Le Chargé de mission aura pour objectif de veiller & la mise en place de la politique de
propriété intellectuelle et & la gestion du portefeuille de brevets, logiciels, savoir-faire,
bases de données etc. par I'évaluation et la détection des résultats valorisables au sein
des équipes de recherche de l'institution.

3. Taches et responsabilités
Le Chargé de mission devra exécuter les tdches suivantes :

o Deévelopper la politique de propriété intellectuelle en lien avec les activités de
formation et de recherche de l'institution

e Informer et sensibiliser les étudiants et chercheurs de TENSEA 3 la protection de la
propriété intellectuelle

e Accompagner et orienter les étudiants et chercheurs en matiére de protection de la
propriété intellectuelle

e Faciliter 'accés aux publications et textes juridiques relatifs aux propriétés
intellectuelles et industrielles

¢ Participer a la valorisation des résultats de la recherche ;
e Participer a I'élaboration et a la gestion des contrats de recherche ;
e Développer le portefeuille des activités (formation, recherche) ;

e |dentifier des résultats protégeables par la Propriété Intellectuelle (inventions,
logiciels, etc...) ;
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Analyser des déclarations d'invention (étude de brevetabilité, étude du potentiel de
valorisation) ;

Faire le suivi du portefeuille de Propriété Intellectuelle ;
Gérer les relations avec les inventeurs et les copropriétaires :

Procéder & la rédaction et suivi de documents juridiques ou administratifs (courriers,
contrats, etc...) liés a la Propriété Intellectuelle x

Faire la mise & jour du modéle de déclaration d’invention ;

Participer a la gestion de la base de données Propriété Intellectuelle.

4. Résultats attendus

Au terme du contrat, les résultats suivants sont attendus :

¢ La politique de propriété intellectuelle est mise en ceuvre ;

* La communication auprés des étudiants, enseignants et tous les autres membres du
personnel de 'ENSEA sur la politique de propriété intellectuelle est assurée ;

* Les missions auprés des entreprises sont réalisées :

* Les programmes de formations et de recherches sont &tablis.

5. Profil du candidat

La mission doit étre conduite par un consultant individuel expert ayant la qualification et
les compétences suivantes :

Avoir un dipldme universitaire de niveau minimum BAC + 4 en droit ou tout autre
dipléme jugé équivalent :

Justifier d’'une expérience d’au moins trois (03) ans dans son domaine :

Avoir une bonne connaissance de la notion de propriété intellectuelle :

Une expérience en gestion de projet serait un atout.

6. Lieu et Durée de la mission

La mission aura principalement lieu 4 'TENSEA 3 Abidjan. La durée des prestations est de
douze (12) mois renouvelable si nécessaire jusqu’a la date de cl6ture du Projet.

7. Les livrables

Au cours de I'exécution de son contrat, le Chargé de mission devra produire un rapport
mensuel sur I'ensemble des activités.
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8. Constitution et depot des dossiers de manifestation d'intérét

Les candidats intéressés devront produire les informations sur leurs capacités,
qualifications et expériences démontrant qu'ils sont qualifiés pour Ia mission, en
soumettant un dossier de manifestation d’interét, en langue frangaise, en quatre (4)
exemplaires dont un (1) original et trois (3) copies comprenant :
— Une lettre de manifestation d’intérét adressée au Coordonnateur ;
— Un curriculum vitae détaillé comportant des informations démontrant que le
candidat dispose des qualifications, expériences et aptitudes pertinentes pour la
mission :

— Une copie du ou des dipléme(s).

9. Procédure et méthode de sélection

La procédure de sélection consistera & I'évaluation des CV afin d'apprécier les
qualifications et expériences des candidats. Les candidats seront classés par ordre de
mérite suivant les notes finales obtenues. Le candidat qui obtiendra la note finale Ia plus
élevée et ayant justifié d’'une expeérience, qualifications pertinentes et capacité a réaliser Ia
mission sera retenu et invité a une séance de négociation en vue de I'attribution du contrat.
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ANNEXE B - Termes de Paiement

Le Consultant fournit les Services conformément aux termes de référence et soumet les rapports
specifiés cité ci-dessous

A la soumission d’un rapport d’activités mensuel, un montant de cing cent quatre-vingt mille
(580 000) francs CFA sera reversé au Consultant.

En outre, le Consultant devra produire les rapports d’activités suivants :

> Trois (03) rapports d’activités trimestriels
» Un rapport annuel sur PPensemble des activités menées.

NB: la remise des rapports d’activités sera la conséquence de rapports Provisoires émis

préalablement et ayant recu les observations du Client qui devront étre prises en compte dans
les rapports définitifs.
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ANNEXE C - Déclaration d’intégrité, d’éligibilité et de
responsabilité environnementale et sociale

Intitulé de I’offre ou de 1a proposition : Chargé de mission propriété intellectuelle dans e cadre de la
valorisation de la recherche et entrepreneuriat (le "Marché"")

A: CEA-ENSEA (le "Maitre d’Ouvrage")

1. Nous reconnaissons et acceptons que 1'Agence Frangaise de Développement (I"AFD") ne finance
les projets du Maitre d’Ouvrage qu'a ses propres conditions qui sont déterminées par la Convention
de Financement qui la lie directement ou indirectement au Maitre d’Ouvrage. En conséquence, il ne
peut exister de lien de droit entre I'AFD et notre entreprise, notre groupement, nos fournisseurs,
entrepreneurs, consultants et sous-traitants. Le Maitre d’Ouvrage conserve la responsabilité
exclusive de la préparation et de la mise en ceuvre dy processus de passation des marchés et de leur
exécution. Selon qu’il s’agit de marchés de travaux, de fournitures, d’équipements, de prestations
intellectuelles (consultants) ou d’autres prestations de services, le Maitre d’Ouvrage peut également

étre dénommé Client ou Acheteur.

2. Nous attestons que nous ne sommes pas, et qu'aucun des membres de notre groupement, ni de nos
fournisseurs, entrepreneurs, consultants et Sous-traitants, n'est dans I'un des cas suivants :

2.1 Etre en état ou avoir fait l'objet d'une procédure de faillite, de liquidation, de réglement
judiciaire, de sauvegarde, de cessation d'activité, ou étre dans toute situation analogue
résultant d'une procédure de méme nature :

2.2 Avoir fait l'objet :

a. D'une condamnation prononcée depuis moins de cinq ans par un jugement ayant
force de chose jugée dans le pays de réalisation du Marché, pour fraude, corruption
ou tout délit commis dans le cadre de Ia passation ou de l'exécution d'un marché

(dans I’hypothése d’une telle condamnation, nous disposons de la possibilité de

Joindre 2 la présente Déclaration d’Intégrité les informations complémentaires qui

permettraient de considérer que cette condamnation n’est pas pertinente dans le

cadre du Marché) ;

b. D’une sanction administrative prononcée depuis moins de cing ans par I’Union
Européenne ou par les autorités compeétentes du pays dans lequel nous sommes
établis, pour fraude, corruption ou tout délit commis dans le cadre de la passation ou
de l'exécution d'un marché (dans I’hypothése d’une telle sanction, nous pouvons
Joindre  la présente Déclaration d’Intégrité les informations complémentaires qui
permettraient de considérer que cette sanction n’est pas pertinente dans le cadre du
Marché) ;

¢. D'une condamnation prononcée depuis moins de cinq ans par un jugement ayant
force de chose jugée, pour fraude, corruption ou pour tout délit commis dans le cadre
de la passation ou de I'exécution d'un marcheé financé par 'AFD ;

2.3 Figurer sur les listes de sanctions financiéres adoptées par les Nations Unies, I'Union
Européenne et/ou la France, notamment au titre de la lutte contre le financement du
terrorisme et contre les atteintes a la paix et & la sécurité internationales ;

! Lorsque la présente Déclaration d’Intégrité est requise dans le cadre d’un contrat qui n’est pas qualifiable de « marché
» au sens du droit local, le terme « marché(s) » y est dés lors remplacé par le terme « contrat(s) » et les termes «
soumissionnaire ou consultant » y sont dés lors remplacés par le terme « candidat .
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2.4 Avoir fait I'objet d’une résiliation prononcée 4 nos torts exclusifs ay cours des cing

3

derniéres années du fait d'un manquement grave ou persistant 3 nos obligations

2.5 N’avoir pas rempli nos obligations relatives au paiement de nos impdts selon les
dispositions Iégales du pays ol nous sommes établis oy celles du pays du Maitre

2.6 Etre sous le coup d'une décision d'exclusion prononcée par la Banque Mondiale et figurer

._mﬁmmx_rl@nk-_org@_emrl

(dans I’hypothése d’une telle décision d’exclusion, nous Pouvons joindre 2 la présente

Déclaration d’Intégrité les informations complémentaires qui permettraient de considérer
que cette décision d’exclusion n’est pas pertinente dans le cadre dy Marché) ;

processus de passation et d’attribution du Marché,

3. Nous attestons que nous ne sommes pas, et qu'aucun des membres de notre groupement ni de nos
fournisseurs, entrepreneurs, consultants et Sous-traitants, n'est dans I'une des situations de conflit
d'intérét suivantes :

3.1) Actionnaire contrélant le Maitre d’Ouvrage ou filiale contrdlée par le Maitre d’Ouvrage, a
moins que le conflit en découlant ait ét€ porté & la connaissance de I'AFD et résolu a sa
satisfaction.

3.2) Avoir des relations d'affaires ou familiales avec up membre des services du Maitre
d’Ouvrage impliqué dans le processus de passation du Marché ou la supervision du Marché en

ou indirectement des subventions, avoir le méme représentant légal qu'un autre soumissionnaire
ou consultant, entretenir directement ou indirectement des contacts avec un autre
soumissionnaire ou consultant nous permettant d'avoir et de donner acceés aux informations
contenues dans nos offres ou propositions respectives, de les influencer, ou d'influencer les
décisions du Maitre d’Ouvrage ;

3.4) Etre engagé pour une mission de prestations intellectuelles qui, par sa nature, risque de
s'avérer incompatible avec nos missions pour le compte du Maitre d’Ouvrage ;

3.5) Dans le cas d'une procédure ayant pour objet la passation d'un marché de travaux, fournitures
ou équipements :

1. Avoir préparé nous-mémes ou avoir été associés & un consultant qui a préparé des
spécifications, plans, calculs et autres documents utilisés dans le cadre de la
procédure de passation du Marché;

ii. Etre nous-mémes, ou l'une des firmes auxquelles nous sommes affiliées, recrutés,
ou devant I'étre, par le Maitre d’Ouvrage pour effectuer la supervision ou le contréle
des travaux dans le cadre du Marché.

4. Sinous sommes un établissement public ou une entreprise publique, pour participer 4 une procédure
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de mise en concurrence, nous certifions que nous jouissons d'une autonomie juridique et financiére
et que nous sommes gérés selon les régles du droit commercial,

5. Nous nous €ngageons 4 communiquer sans délaj au Maitre d’Ouvrage, qui en informera I'AFD, tout
changement de situation ay regard des points 2 3 4 qui précédent.

6. Dans le cadre de la passation et de I'exécution du Marché :

6.1) Nous n'avons Pas commis et nous ne commettrons pas de manceuvre déloyale (action ou
omission) destinée 3 tromper délibérément autrui, 4 lui dissimuler intentionnellement des
€léments, & surprendre ou vicier son consentement ou & lui faire contourner des obligations
légales ou réglementaires et/oy violer ses régles internes afin d'obtenir un bénéfice illégitime.

6.2) Nous n'avons pas commis et nous ne commettrons pas de manceuvre déloyale (action ou
omission) contraire & nos obligations 1égales ou réglementaires et/ou nos régles internes afin
d'obtenir un bénéfice illégitime,

6.3) Nous n'avons pas promis, offert ou accordé et nous Ne promettrons, offrirons ou accorderons
pas, directement oy indirectement, 3 (i) toute Personne détenant un mandat 1égislatif, exécutif,
administratif ou judiciaire au sein de I'Etat du Maitre d’Ouvrage, qu'elle ait été nommeée ou élue,
a titre permanent ou non, qu'elle soit rémunérée ou non et quel que soit son niveay hiérarchique,
(ii) toute autre Personne qui exerce une fonction publique, y compris pour un organisme public
Ou une entreprise publique, ou qui fournit un service public, ou (iii) toute autre Personne définie
comme agent public dans I'Etat du Maitre d’Ouvrage, un avantage indu de toute nature, pour
lui-méme ou pour une autre personne ou entité, afin qu'il accomplisse ou s'abstienne d'accomplir
un acte dans l'exercice de ses fonctions officielles.

6.5) Nous n'avons Pas commis et nous ne commettrons pas d'acte susceptible d'influencer le
processus de passation du Marché ay détriment du Maitre d’Ouvrage et, notamment, aucune
pratique anticoncurrentielle ayant pour objet ou pour effet d'empécher, de restreindre oy de
fausser le jeu de la concurrence, notamment en tendant a limiter l'accés au Marché ou le libre
exercice de la concurrence par d'autres entreprises,

6.6) Nous-mémes, ou I'un des membres de notre groupement, ou I'un des sous-traitants n'allons
pas acquérir ou fournir de matériel et n'allons pas intervenir dans des secteurs sous embargo des
Nations Unies, de I'Union Européenne ou de la France.

6.7) Nous nous engageons a respecter et 4 faire respecter par I'ensemble de nos sous-traitants
les normes environnementales et sociales reconnues par la communauté internationale parmi
lesquelles figurent les conventions fondamentales de 1'Organisation Internationale du travail
(OIT) et les conventions internationales pour la protection de l'environnement, en cohérence
avec les lois et réglements applicables au pays de réalisation du Marché. En outre, nous nous
engageons a mettre en ceuvre les mesures d'atiénuation des risques environnementaux et sociaux

lorsqu’elles sont indiquées dans le plan de gestion environnementale et sociale fourni par le
Maitre d’Ouvrage.
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7. Nous-mémes, les membres de notre
Sous-traitants, autorisons I'AFD 3 exa
et & I'exécution du Marché et 3 les so

groupement, nos fournisseurs, entrepreneurs, consultants et
miner les documents et piéces comptables relatifs 4 la passation
umettre pour vérification a des auditeurs désignés par I'AFD.

Nom : OUEDIE Mabéa Rudy Alex

Dtiment habilité & signer pour et au nom de? : N/A
Signature: z—
En date du : 2’3]0""1”

En tant que : Consultant

2 En cas de groupement, inscrire le nom du groupement. La personne signant I'offre, la proposition ou la candidature au nom du soumissionnaire
ou du consultant joindra & celle-ci le pouvoir confié par le soumissionnaire ou le consultant,
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ANNEXE D - CURRICULUM VITAE (Cv
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Alex Ruch Mabea OUEDIE

JURISTE

QUALITES

- Capacité a travailler sous pression,
de fagon indépendante et autonome
- Orienté résultats

- Créativité et interactivité

- Esprit d’équipe

- Dynamique et sérieux

INFORMATIQUE

- Word (Niveau Excellent)
- Excel (Niveau Excellent)
- PowerPoint (Niveau Excellent)
- Ms Project (Niveau Excellent)

LANGUES

-FRANCALIS : Niveau Excellent
- ANGLALIS : Niveau Intermédiaire

REFERENCES

- Kovamé 8., Conseiller Politigue

Jes: TéL: (225)07 07 40 51 49

- Kaisa Toroskainen, Conseiller
Technique GIZ

Tél.: (225) 0707899441

- Kouam¢é Qussou, Dr Cabinet

Parlementaire ;

Tél.: (225) 07 57 96 07 67

- YATASSAYE Chérif, Gérant
COGEMAD SARL

TéL: (225) 0748105819

FORMATION

Master en Droit Public des Affaires

UNIVERSITE FELIX HOUPHOUET

BOIGNY (2020 - 2021)
Matitrise en Droit Public

UNIVERSITE FELIX HOUPHOUET

BOIGNY (2017 - 2018)

Licence Professionnelle en Droit PuI.)lic
UNIVERSITE FELIX HOUPHOUET

BOIGNY (2016 - 2017)

Baccalauréat série D
LYCEE DE GARCONS DE
BINGERVILLE (2013 - 2014)

CONTACT COMPETENCES

- Conseils et conformité Juridique/ I:ﬁcunumiquc.
- Rédaction administrative, contractuelle

et de Projets.

- Mise en relation et Négociation.

- Gouvernance d’entreprise Droit OHADA.

e Cocody - Abidjan
(225) 07 77 99 45 25

ouediemabea@gmail.com

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

JURISTE
I.D.A HOLDING : Mines, Immobilier, Infrastructures (Depuis Février 2023), Temps plein, 7
an et 3 mois.

- Chargé du suivi juridique et des conseils juridiques et fiscaux des 4 filiales (production de plus 50 conseils) :

- Chargé de la veille Juridique et fiscale (Production d une 1 ingtaine de document portant veille juridique) ;

- Chargé des suivies et prévention, de cing dossiers contentieux avec les conseils extérieurs A

- Chargé du secrétariat juridique des 4 filiales -

- Appui aux procédures de soumissionnent aux marchés publics et des négociation portuaires :

- Chargeé de la rédaction contractuelle et d*actes (Production de plus de 20 Contrats d"A ffaires et commerciaux).

CONSEILLER TECHNIQUE STAGIAIRE
GIZ /Gouvernance Régionale Secteur Extractif (Mai-Décembre 2022), Temps plein 9 mois.

- Aide aux conseils en gouvernance Miniére, en affaires publiques et en criminalité ¢conomique(LBC/FT)

- Aide & la production des TDR. compte rendu, rapports d’activités, et documents administratifs du Projet.

- Aide & Analyses techniques des activités du Projet en fiscalité, Corruption et blanchiment de capifaux et
propriété effectif dans le secteur minier en Afrique de I"ouest.

- Appui administratif et contractuel : 4 la veille informationnelle et de I'archivage numérique.
ASSISTANT PARLEMENTAIRE
VICE-PRESIDENCE DU SENAT IVOIRIEN CHARGEE DE LA COOPERATION
EXTERIEURE ET DE LA DIASPORA (Septembre 2021-Mai 2022), Temps plein, 7 mois.

- Rédaction de courriers, de rapports narratifs et financiers. communiqués, notes administratives du Bureay :
- Production d*étude sur les instruments relatifs aux LBC/FT dans 'espace CEDEAO

- Chargé des analyses Juridiques et politiques des textes parlementaires ivoirien et du parlement de la CEDEAQ
soumis 4 la Parlementaire ;

- Mise en relation avec les représentations diplomatiques. ministéres et organisations nationales en Céte d’Ivoire
JURISTE CONSEIL
COGEMAD SARL : Immobilier (Septembre 2021-Juillet 2022), Consultance, 10 mois.

- Rédaction d’unc dizaine de contrats de partenariats dans divers domaines d’activités.
- Chargé de la veille juridique et des conseils juridiques en droit des affaires public et privé et en Droit du travail

- Chargé de la Gouvernance (Suivi et gestion Juridique d’AG, Production des actes de gestion du gérant)
ASSISTANT POLITIQUE
FRIEDRICH-EBERT STIFTUNG (Février 2021 - Septembre 2021) Temps plein, 8 mois.

- Rédaction d'une dizaine de documents administratifs et de programme ;
- Organisation de réunion et des ateliers du programme “Académie Jeunes Syndicaliste”

- Production d'Analyses juridiques et politiques sur Iactualité politique ivoirienne et production de rappori
politique et sécuritaire sur les élections I¢gislatives de 2021(une vingtaine d’analyses juridique et politiques).

- Production d’Analyses juridiques et politiques sur les risques LBC/FT en Céte d'Ivoire (3 production),
- Production d’une étude sur I'implication des jeunes dans les syndicats et I'employabilité en Céte d Ivoire.
JURISTE
OBI SARL : Numérique (Juillet 2019 - Aoiit 2020), Freelance, [ an I mois.
- Chargé des conseils juridiques et fiscaux (Régime d"imposition, BIC, TVA. Contréle et recouy rement fiscale)
- Chargé de la Rédactions des contrats de travail (6 contrats) et des conventions commerciales(16 conventions)
Je soussigné, certifie en toute conscience, que les renseignements ci-dessus rendent
fidélement compte de ma situation, de mes qualifications et de mon experience
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PREUVE ET IMAGE DES FORAMATION EN PROPRIETE INTELLECTUELLE.pdf
PREUVE ET IMAGE DES FORAMATION EN PROPRIETE INTELLECTUELLE_CONSULTANT ALEX
OUEDIE_ CHARGE DE MISSION PROPRIETE INTELLECTUELLE DANS LE CADRE DE LA
VALORISATION DE LA RECHERCHE ET ENTREPRENEURIAT

>

Accueil

Formation 1 : Cours Générale de Propriété intellectuelle

OMPI

> Académie de 'OMPI > Centre de formation en ligne de TOMPL > Mes inscriptions

Mes inscriptions S'inscrire a v Portefeuille électronique Liens connexes ~

Catalogue des Cours

Mes inscriptions

Accés 4 mes cours

DL-101 Cours Général de Propriété Intellectuelle [DL101F2452]

Cours

26-avr-2024 — 11-juin-2024
Examen

10-juin-2024 — 11-juin-2024
Langue

French

Administrateur du cours
DL101f.academy@wipo.int

Statut
Confirmée
Inscrit
16-avr-2024
Selectionné
16-avr-2024
Confirmée
16-avr-2024

Mode de paiement
Gratuit

Aide v

Francais v~ fa}

Accés au cours

Mabea Rudy Alex OUEDIE

Détails





» Formation 3 : La concession de licences de logicielles, y compris les logicielles libre
» Formation 3 : Guide Introduction a la Propriéte intellectuelle

DL-511 La concession de licences de logiciels, y compris les logiciels libres (auto-

formation) [DL5110F2451]

Cours
03-janv.-2024 — 31-mars-2024

Langue
French

Administrateur du cours
DL511f.academy@wipo.int

DL-001 Guide d'Introduction a la Propriété Intellectuelle [DLO01F24]

Cours

15-janv.-2024 — 15-déc.-2024
Langue

French

Administrateur du cours
welc@wipo.int

Acces au cours Détails

Statut
Confirmée

Inscrit
26-mars-2024

Selectionné
26-mars-2024

Confirmée
26-mars-2024

Mode de paiement

Gratuit
Statut
Confirmée
Inscrit

26-mars-2024

[@6]

Selectionné
26-mars-2024
Confirmée
26-mars-2024

Mode de paiement
Gratuit






> Formation 4 : Didacticiel sur Putilisation de ’information en matiére de brevets

Didacticiel en ligne sur l'utilisation de I'information en matiére de brevets (DL-177) [DL177F2451]  Détails
Cours Statut
16-janv.-2024 — 31-mars-2024 Confirmée
Langue Inscrit
French 26-mars-2024
Administrateur du cours Selectionné
welc@wipo.int 26-mars-2024
Confirmée

Médias Contactez-nous

//_— N / \ 8 \\ /

/ IR N

l\»f/il X H\.\!l °/' (\oo I 1 il NY il Bt

26-mars-2024

Mode de paiement
Gratuit

W,

OMPI

ORGANISATION MONDIALE
DE LA PROPRIETE
INTELLECTUELLE

L'OMPI joue un réle de premier plan dans
I'élaboration d'un écosystéme mondial de propriété
intellectuelle équilibré et efficace afin de promouvoir

l'innovation et la créativité pour un avenir meilleur et
nlus durahle
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CONTRAT CONSULTANT_PPI.pdf
Union - Discipline - Travail | | a ‘ ;
n 7 ; :me’ ravai A F D
"N E— . AGENCE FRANCAISE
: E N S E A DE DEVELOPPEMENT

Ecole Nationale Supérieure de Statistique et
d’Economie Appliquée
Projet Centre d’Excellence Africain pour le
renforcement de I'offre de formation statistique
supérieur en Afrique
(CEA-ENSEA)

CONTRAT N° CI002/CEA-ENSEA/2023

TYPE DE CONTRAT : PRESTATION DE SERVICES

PASSE PAR : CI 002/ACE IMPACT-ENSEA/AFD/2023 (3 CV)

Titulaire : ZEIA Tizié Jean Philippe

Adresse : 01 BP 2337 ABIDJAN 01
Tel : 00 (225) 07 572396 45/

Montant en F CFA (HT): 3 000 000 F CFA

Cautionnement définitif en FCFA : Néant Délai des prestations : 2 mois
Domiciliation bancaire :

Code Banque : CI650

Code guichet : 01001

Numéro de compte : 001076391000

Clé RIB s T7

Domiciliation : BANQUE DES DEPOTS DU TRESOR

Imputation Budgétaire : 90013290114 622990

Sources de Financement Trésor (CD) | Emprunts

- AFD-CCI 179 01 T gt R 8 4 | 3000000 F CFA
Engagement couvrant les périodes suivantes: Sur TTéS!' (€D Sur Emprunts
Ordonnancement prévu sur CP Année Courante 2023 o os = 1 3000000 F CFA

" | Pieces Constitutives du Contrat

(1) Le Contrat

(2) les Conditions générales du Contrat ;
(3) les Conditions particuliéres du Contrat ;
(4) les Annexes

Responsable du Marché : Projet Centre d’Excellence Africain pour le Renforcement de I'Offre de la Formation
Statistique Supérieure en Afrique
Tél. : (225) 272248 32 11





CONTRAT POUR
SERVICES DE CONSULTANTS

Contrat a rémunération forfaitaire

pass¢ entre

TITRE DU PROJET : CENTRE D’EXCELLENCE AFRICAIN POUR LE RENFORCEMENT DE L'OFFRE
DE LA FORMATION STATISTIQUE SUPERIEURE EN AFRIQUE (CEA-ENSEA)

et

M. ZEIA Tizié Jean Philippe
01 BP 2337 ABIDJAN 01
Tel: 00 (225) 07 57 23 96 45





Contrat de services de Consultant

Entre, d’une part,

Le Centre d’Excellence Africain pour le renforcement de 1'Offre de la Formation Statistique
Supérieure en Afrique (CEA-ENSEA), représenté par le Dr KOUADIO Kouassi Hugues, Directeur
de I'ENSEA et Coordonnateur du projet CEA-ENSEA, sis a Cocody, avenue des grandes écoles, 08

BP 03 Abidjan 08, Tel :(225) 27 22 48 32 11 / Fax : 22 44 39 88 86 05 ; Email : ensea@ensea.ed.ci,
(ci-aprés dénommé le “Client”)

Et,

D’autre part,

M. ZEIA Tizié Jean Philippe (« le Consultant »), résidant en Cote d’Ivoire 4 Abidjan dans la commune
de Yopougon, Quartier millionnaire, cité GFCI, villa n°133, 01 BP 2337 Abidjan 01; Tel : (225) 07 57 23
96 45; e-mail : zeiaphil91@gmail.com (ci-aprés appelé “le Consultant”)

CONTEXTE :

L’Agence Frangaise de Développement, ci-aprés dénommeée « I’AFD », et la République de Céte d’Ivoire ont signé
un Accord de Financement pour le Projet de Centre d’Excellence Africain ci-aprés dénommé le « Projet ».

Dans le cadre de la mise en ceuvre du Projet, le Client a besoin d’un Consultant pour réaliser les Services décrits
dans 1’Annexe A,

ATTENDU QUE le Client souhaite que le Consultant fournisse les Services visés ci-aprés, et
ATTENDU QUE le Consultant accepte de fournir lesdits Services,
EN CONSEQUENCE, LES PARTIES AU PRESENT CONTRAT ont convenu ce qui suit :

1. Services (i) Le Consultant fournit les Services et soumet les rapports spécifiés dans
I’Annexe A « Termes de Référence et Ftendue des Services » qui forme partie
intégrante du présent Contrat (« les Services ») ;

(i) Le Consultant mobilise 1’expertise et utilisera la méthodologie spécifiée en
Annexe B « Proposition Technique du Consultant ».

2. Calendrier Le Consultant fournit les Services pour une période de deux (02) mois a compter de
la signature ou durant toute autre période dont les parties pourraient ultérieurement
convenir par €crit.

3. Paiement A.  Montant plafond

Pour les Services fournis conformément a 1’ Annexe A, le Client paiera au
Consultant un montant plafonné a trois millions (3 000 000) de franes CFA,
étant entendu que ce Montant plafond comprend la totalité des cofits et des
bénéfices du Consultant ainsi que toute obligation fiscale dont il pourrait étre
redevable.





4. Administration du
Contrat

5. Normes de
Performance

6. Devoir de Réserve

7. Propriété des
Documents et
Produits

8. Activités interdites
au Consultant

9. Assurance
10. Transfert
11. Droit applicable et

Langue du Contrat

12. Résiliation

13. Reéglement des

B.  Termes de Paiement
Le calendrier et les conditions des paiements sont indiqués dans 1°Annexe C.

Les paiements sont effectués dans les 30 jours suivant la date a laquelle le
Consultant a présent¢ des factures originales en double exemplaire au
Coordinateur désigné au paragraphe 4, sur le compte bancaire suivant :

code banque : CI650

code guichet ; 01001

n°de compte : 001076391000

clé RIB i

domiciliation : BANQUE DES DEPOTS DU TRESOR

Titulaire du compte : ZEIA TIZIE JEAN PHILIPPE
A.  Coordinateur.

La coordination du projet est assurée par Monsicur KOUADIO Kouassi
Hugues, Directeur de 'ENSEA et Coordonnateur du CEA-ENSEA. Le
Coordonnateur sera responsable de la coordination des Services relevant du
Contrat, de la réception et de 1’approbation des factures devant donner lieu 3 un
paiement, ainsi que de I’acceptation des livrables au nom du Client.

B. Rapports

Les rapports énumérés a 1I’Annexe A « Termes de Référence et Etendue des
Services » seront présentés dans le cadre des Services et serviront de base aux
paiements & effectuer conformément au paragraphe 3.

Le Consultant s’engage a fournir les Services conformément aux standards d’éthique
professionnelle et les plus exigeants.

Pendant la durée du présent Contrat et les deux années suivant son expiration, le
Consultant ne divulguera aucune information exclusive ou confidentielle concernant
les Services, le présent Contrat, les affaires ou les activités du Client, sans avoir
obtenu au préalable 1’ autorisation écrite de celui-ci.

Tous les rapports, études ou autres produits, sous forme de graphiques, logiciels ou
autres, que le Consultant prépare pour le compte du Maitre d’Ouvrage au titre du
présent Contrat deviennent et demeurent la propriété du Client. Le Consultant peut
conserver un exemplaire desdits documents et logiciels.

Le Consultant convient que, pendant la durée du présent Contrat et aprés son
expiration, ni lui-méme ni toute entité qui lui est affiliée ne seront autorisés a fournir
des biens, travaux, équipements ou prestations de services (autres que consultant)
pour tout projet qui résulterait desdits Services ou lui serait 1ié.

Le Consultant souscrira & une police d’assurance appropriée.

Le Consultant ne cédera ni ne sous-traitera le présent Contrat ou I’un quelconque de
ses éléments sans 1’approbation écrite préalable du Client.

Le Contrat est soumis au droit de la République de Cote d’Ivoire et la langue du
Contrat est le frangais.

Le Client poutrra résilier le Contrat si le Consultant ne fournit pas les Services ou s’il
ne présente pas les rapports attendus, conformément a 1’ Annexe A. La résiliation sera
notifiée par écrit et prendra effet & 1’issue d’un délai de 30 jours.

Tous différends, controverses ou réclamations dus ou liés au présent Contrat ou a la
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signé le ..} 1.} 20 &2

Le Consultant

M. ZEIA Tizié Jean Philippe M. KOUADIO

violation, & la résiliation ou a I’invalidité dudit Contrat, seront réglés par arbitrage
conformément aux régles d’arbitrage de la CNUDCI (Commission des Nations Unies
pour le Droit Commercial International) actuellement en vigueur.

Le Consultant respectera les engagements contenus dans la Déclaration d’intégrité,
d’éligibilité et d’engagement environnemental et social. Une copie signée de ce
document est jointe en Annexe D.

Si le Consultant a le statut légal d’un consultant indépendant, il n’est en aucun cas
réputé étre un fonctionnaire du pays du Client ou un salarié¢ du Client. Le Consultant
ne pourra prétendre & aucun paiement, remboursement, allocation, indemnisation ni
pension, autre(s) que celle(s)/ceux expressément stipulés au Contrat.

-
signéle ... LANAY 2097

Le Directeur de I'ENSEA et Coordonnateur
du Projet CEA-ENSEA

P





ANNEXE A - Termes de Référence et Etendue des Services





REPUBLIQUE DE COTE D’'IVOIRE
Union - Discipline - Travail

MINISTERE DU PLAN ET DU

DEVELOPPEMENT O AFD

Ecole Nationale Supérieure de Statistique
et d’Economie Appliquée

08 BP 03 ABIDJAN 08

Tél.: 27 22 48 32 11/27 22 44 08 42 / Fax 27 22 44 39 88
Email : ensea@ensea.ed.ci/ Site Web : www.ensea.ed.ci

PROJET CENTRE D’EXCELLENCE AFRICAIN POUR LE RENFORCEMENT DE L'OFFRE
DE FORMATION STATISTIQUE EN AFRIQUE (CEA-ENSEA)

Financement Agence Frangaise de Développement (AFD)
Crédit AFD N°CCI 167901 T

RECRUTEMENT D’UN CONSULTANT INDIVIDUEL POUR UN APPUI A
L’ELABORATION DE LA POLITIQUE DE PROPRIETE INTELLECTUELLE DE
L’ENSEA

TERMES DE REFERENCE

EXCELLENCE EN ENSEIGNEMENT / APPRENTISSAGE
ENSEA

CEA-STATISTIQUE

Renforcement du transfert de technologie

Développement de I'innovation et de I'entrepreneuriat

A4-a.1 : Valorisation de la Recherche et I'entrepreneuriat

Septembre 2023





1. Contexte et justification de la mission

L’'Ecole Nationale Supérieure de Statistique et d’Economie Appliquée d’Abidjan (ENSEA) est
un Etablissement Public National (EPN) d’Enseignement Supérieur et de Recherche. Créée
en 1961, elle a pour vocation d’assurer la formation des statisticiens pour les pays africains.
Le décret n° 91-642 du 09 octobre 1991 précise ses missions et ses activités. En application
de ce décret, TENSEA effectue les activités suivantes

* laformation initiale des statisticiens des secteurs public, parapublic et privé ;

* des actions de formation professionnelle qualifiantes et les renforcements des
capacités (ou formations continues) ;

* des prestations de conseils, d'expertises et de production statistiques au bénéfice
de partenaires extérieurs publics, privés ou d’organismes internationaux :

* la recherche en statistique, économie, demographie et informatique.

Depuis sa création, FENSEA a formé plus de 4 000 étudiants originaires d'une vingtaine de
pays africains. Par le biais de la formation, TENSEA est devenue un pole d'intégration
africaine dans lequel de futurs cadres du continent africain brassent leurs cultures et
échangent leurs expériences, facilitant ainsi les efforts d’harmonisation de la pratique
statistique.

La qualité de la formation et le rayonnement des activités dans le domaine de la statistique lui
ont permis d’obtenir en 2005 le label « Centre d’Excellence Régional » de 'TUEMOA et celui de
« Centre d’Excellence » de la Banque Mondiale depuis 2015.

Au label Centre d’Excellence est associé la mise en ceuvre d’'un projet pour le renforcement de
I'excellence et pour réaliser la plupart des activités de son plan stratégique. Aprés une
premiere phase achevée en septembre 2020, la seconde phase du projet est dénommé ACE
Impact et vise a capitaliser I'expérience de 'ENSEA engrangée dans la formation des
Ingénieurs Statisticiens Economistes (depuis 1987) et des Ingénieurs des Travaux Statistiques
(depuis 1970) ainsi que sur les activités menées lors du ACE |.

L'objectif de développement du Projet ACE IMPACT est d’accroitre la quantité, la qualité et la
pertinence pour le développement de I'enseignement supérieur dans certaines universités
grace a une voie de spécialisation régionale. Plus précisément :

o Augmenter le nombre d'étudiants inscrits (diplomés) dans des programmes
superieurs (Master, Doctorat).

o Ameéliorer la qualité des programmes supérieurs afin de permettre aux étudiants
d’'acqueérir les connaissances théoriques et compétences appliquées nécessaires aprés
l'obtention de leur dipléme.





2. Objectifs de la mission
a. objectif général

Le Consultant aura pour mission d'élaborer la politique de propriété intellectuelle de FTENSEA.
b. Objectif spécifique

De maniére spécifique, il s'agira de :

« Faire l'inventaire des activités de TENSEA pouvant rentrer dans le domaine de la propriété
intellectuelle ;

* Elaborer la politique de propriété intellectuelle de 'ENSEA :

* Former le personnel de 'ENSEA & la propriété intellectuelle, a I'utilisation de la politique
de propriété intellectuelle et les voies et moyen de diffusion de cette politique ;

3. Résultats attendus

Au terme de la formation, les résultats suivants sont attendus :

* L'inventaire des activités de 'ENSEA pouvant rentrer dans le domaine de la propriété
intellectuelle est fait ;

* Le projet de la politique de propriété intellectuelle de FENSEA est élaboré :

* La version finale de la politique de propriété intellectuelle de FENSEA en format papier et
version électronique est disponible ;

* Le personnel de 'ENSEA est formé sur la politique de propriété intellectuelle de 'ENSEA
et les voies et moyens de sa diffusion.

4. TACHES DU CONSULTANT

La mission du Consultant consiste & exécuter principalement les actions ci-apres :

¢ Proposer une démarche méthodologique pour la réalisation de la mission et identifier
les informations nécessaires au bon déroulement de la mission :

e Organiser des entretiens exploratoires avec les interlocuteurs clé :
e Faire un benchmarking
e Elaborer la politique

e Former le personnel a la politique de propriété intellectuelle y compris sur les voies et
moyens
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8. LES LIVRABLES

Les livrables seront définis ci-aprés :
e Démarche meéthodologique pour la réalisation de la mission
* Le projet de politique de propriété intellectuelle
e Le document final de politique de propriété intellectuelle

e Laformation surla propriété intellectuelle et la politique de propriété intellectuelle

9. CONSTITUTION ET DEPOT DES DOSSIERS DE
MANIFESTATION D'INTERET

Les consultants intéressés devront produire les informations sur leurs capacités, qualifications
et expériences démontrant qu'ils sont qualifiés pour la mission, en soumettant un dossier de
manifestation d'intérét, en langue frangaise, en quatre (4) exemplaires dont un (1) original et
trois (3) copies comprenant :
= Une lettre de manifestation d’intérét adressée au Coordonnateur :
= Un curriculum vitae détaillé comportant des informations démontrant que le candidat
dispose des qualifications, expériences et aptitudes pertinentes pour la mission, avec
mention de trois références professionnelles et de la liste des références de prestations
similaires et d’expériences de missions comparables ;
— Une copie du ou des diplédme(s) ;

10. PROCEDURE ET METHODE DE SELECTION

Le consultant individuel sera retenu, en fonction de ses qualifications et expériences
pertinentes et sa capacité a réaliser pleinement la mission. La procédure de sélection
consistera a I'évaluation des CV afin d’apprécier leur capacité a réaliser la mission.

Au terme de I'évaluation des manifestations d'intérét, le consultant qui obtiendra la note finale
la plus élevée et ayant justifié d’une experience, qualifications pertinentes et capacité a
réaliser la mission sera retenu et invité & soumettre une proposition technique et financiére
pour la négociation en vue de I'attribution du contrat.
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ANNEXE B - Proposition Technique du Consultant
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Proposition technique

Méthodologie et plan de travail proposés pour accomplir les Services

Définition de la propriété intellectuelle

La propriété intellectuelle est définie comme I’ensemble des ceuvres de I’esprit, ’ensemble des ccuvres
produites par I’intelligence humaine.

Les Droits de propriété intellectuelle

Ce sont les droits exclusifs susceptibles d’étre accordés sur une création littéraire, scientifique ou
artistique, une invention, une marque, un dessin ou modeéle, une variété végétale ou tout autre objet de
propriété intellectuelle, dés lors que les conditions légales de la protection sont remplies aux fins de
I"obtention, respectivement, d’un brevet, d’un enregistrement de marque, d’un enregistrement de dessin
ou modele ou d’un droit d’obtenteur. ‘

Le systéme de protection de la propriété intellectuelle en Céte d’Ivoire

La Céte d’Ivoire est I’'un des pays membres de I"Organisation Africaine de la Propriété Intellectuelle
(OAPI) qui compte 17 Etats membres 4 savoir : le Bénin, le Burkina Faso, le Cameroun, la Céte d’Ivoire,
le Congo, les Iles Comores, la Guinée, la Guinée Equatoriale, la Guinée Bissau, le Gabon, la Mauritanie,
le Mali, le Niger, la République centrafricaine, le Sénégal, le Tchad et le Togo. L’OAPI est I’institution
chargée de promouvoir le développement des Etats membres au moyen d’une protection efficace de la
propriété intellectuelle et des droits connexes. Elle est aussi chargée d’assurer la formation en propriété
intellectuelle. Enfin, toute autre mission en liaison avec son objet peut lui étre confiée sur décision
unanime du Conseil d’ Administration.

L’Organisation tient également lieu, pour chacun des Etats membres, de service national de la propriété
industrielle chargée de mettre en ceuvre et d’appliquer les procédures administratives communes
découlant du régime uniforme de protection de la propriété industrielle. A ce titre, c’est elle qui
centralise toutes les demandes de protection des droits de propriété industrielle, les examine et délivre
les titres de protection. Elle pergoit les taxes de dépdt et de maintien en vigueur des titres et assure la
publication des titres de propriété industrielle, suivant les formes requises.

Pour atteindre ses objectifs, L’OAPI est appuyee dans ses missions par des structures dénommées
Structures Nationales de Liaison avec I’OAPI qui servent de structures relais entre ’OAPI et ses Etats
membres. Ces structures ne jouent pas de role d’office de propriété industrielle en ce sens qu’elles ne
peuvent délivrer des titres de protection de propriété industrielle. Autrement dit I’Office Ivoirien de la
Propriété Intellectuelle (OIPI) ne fait que recevoir et transmettre & I’OAPI, les demandes des titres de
protection.

Dans I’espace OAPI, c’est I’Accord de Bangui tel que révisé en Décembre 2015 et ses annexes qui
constituent les textes applicables en Céte d’Ivoire et dans les autres Etats membres en matiére de
propriété industrielle.

L’accord de Bangui révisé: un systéme original de protection des droits de propriété industrielle
dans les pays membres de I’OAPI





C’est un systéme que I’on peut qualifier d’original pour les raisons suivantes :

. Les titres de propriété industrielle délivrés sont des droits exclusifs d’exploitation
portant sur I’objet de la protection valables simultanément dans tous les 17 pays
membres de I’OAPI. Cette validité simultanée dans tous les pays membres fait de
I’ensemble des pays de ’OAPI un territoire unique du point de vue de la protection
des droits de propriété industrielle au point que certains spécialistes de propriété
industrielle parlent de brevet régional ou encore de marque régionale.

L] Les décisions judiciaires définitives rendues sur la validité des titres dans 1’un des
Etats membres en application des dispositions des annexes de 1’ Accord de Bangui de
Bangui révisé en Décembre 20185, font autorité dans tous les Etats membres, exceptées
celles fondées sur I’ordre public et les bonnes mceurs.

Concernant la protection de la propriété littéraire et artistique, la Cdte d’Ivoire s’est dotée de la loi
n°2016-555 du 26 juillet 2016 relative au droit d’auteur et aux droits voisins.

Etat des lieux de la propriété intellectuelle dans les universités et instituts de recherche et
développement en Afrique

Comparativement a ceux des pays développés et des économies cmergentes d’ Asie et d’ Amérique latine,
’on constate que les universités et les instituts de recherche-développement des pays africains sont
confrontés & de nombreux difficultés de financement et sans financement adéquat, ils ont du mal 3
remplir leur mission et réaliser pleinement leurs objectifs. Cette situation est a la base du fait que les
universités et les instituts de recherche-développement transférent peu de connaissances, et ces derniéres
ne sont guere utilisées pour créer de la richesse dans les pays africains. La contribution des universités
et des instituts de recherche-développement a la prospérité nationale en Afrique est donc insignifiante.

En outre, les liens entre les universités et instituts de recherche-développement et les entreprises sont
faibles, si on les compare 4 ceux existant dans les pays développés ainsi que dans quelques pays
d’Amérique latine. Il s’ensuit que les bénéfices revenant aux universités par le biais des activités de
conseils, des contrats de recherche et de la commercialisation des inventions, des innovations et des
résultats de la recherche sont trés faibles. Cela est en grande partie dii 4 la méconnaissance de la propriété
intellectuelle dans ces institutions de formation et de recherche et au manque de politique en la matiére
dans ces institutions africaines.

D’ol la nécessité pour une institution de formation et de recherche et en particulier ’ENSEA, de se
doter d’une politique de propriété intellectuelle.

Réle d’une politique de propriété intellectuelle dans une institution de formation et de recherche

Une politique de propriété intellectuelle a pour objectif principal de concilier harmonieusement les
intéréts divergents de tous ceux qui participent a 1’¢laboration et & la commercialisation d’un actif de

propri€t¢ intellectuelle dans I’institution. Les universités et les instituts de recherche-développement
devraient se consacrer a I’enseignement,  la recherche et 3 la diffusion de toutes les connaissances
nouvelles. De ce fait, la politique de propriété intellectuelle vise principalement viser a :

*  Gérer I’exploitation de la propriété intellectuelle créée au sein de ’institution ;





®*  Promouvoir le progrés scientifique et technique ;
* Veiller a ce que les découvertes, les inventions et les créations du personnel et des étudiants
soient utilisées de maniére a servir au mieux les intéréts de I’institution et du public.

Démarche méthodologique
Objectif 1: Faire un état des lieux de la connaissance de la propriété intellectuelle et du
fonctionnement des entités et services de PENSEA

=  Action & mener

Entretiens et rencontres de travail avec la Direction Générale et les différents responsables des entités et
services de I’ENSEA

= Résultats attendus
-Un état des lieux de la connaissance de la propriété intellectuelle 2 ’ENSEA est dressé
-Un état des lieux du fonctionnement des entités et services de I’ENSEA est dressé

Objectif 2: Réaliser un benchmarking sur des politiques institutionnelles de propriété
intellectuelle d’institutions similaires dans le monde entier

=  Action & mener

-Effectuer des recherches dans les bases de données de ’Organisation Mondiale de la Propriété
Intellectuelle sur les politiques institutionnelles de propriété intellectuelle

= Résultats attendus

-Des politiques institutionnelles de propriété intellectuelle d’institutions similaires au niveau mondial
sont référencées

-Une analyse basée sur les politiques institutionnelles de propriété intellectuelle d’institutions similaires
et le fonctionnement et le niveau de connaissance ainsi que le systéme de fonctionnement des entités et
services de I’ENSEA est effectuée.

Objectif 3 : Former ’administration et le personnel de PENSEA sur la propriété intellectuelle et
la politique de propriété intellectuelle de PENSEA

*  Action 2 mener

Organiser un atelier de renforcement des capacités en propriété intellectuelle et politique de propriété
intellectuelle de 'ENSEA a I’attention des membres du personnel de ’ENSEA

= Résultats attendus

L’administration et le personnel de I'ENSEA ont une notion du systéme international de la propriété
intellectuelle

L’administration et le personnel de I"'ENSEA peuvent intégrer la politique de propriété intellectuelle de
I’ENSEA dans le fonctionnement quotidien de I’institution.

Public cible





Le public cible est constitué de I’administration et des membres du personnel de ’ENSEA.

b) Plan de travail. Spécifiez la nature et la durée des activités que comprennent les Services, le
séquencage et les articulations, les jalons (y compris les approbations intermédiaires du Client) et les
dates de présentation des rapports. Le plan de travail proposé doit démontrer que les Termes de
référence ont été compris et peuvent étre traduits en un plan de travail réaliste. Une liste des documents
JSinaux, y compris les rapports qui constituent le livrable Jfinal doivent étre inclus.

| Périodes | Semaine | Semaine | Semaine Semaine Semaine Semaine Semaine Semainé
1 2 3 4 5 6 7 8

Activités

Démarche
méthodologique
pour la réalisation
de la mission X

Entretiens X X

exploratoires

Benchmarking X X

Politique de X X
propriété
intellectuelle

Formation sur la X
propriété
intellectuelle et 1a
politique de
propriété
intellectuelle






ANNEXE C - Termes de Paiement

Le montant plafonné du contrat s’éléve a trois millions (3 000 000) de francs CFA hors taxes.

Le calendrier des paiements du montant du contrat est le suivant :

- Vingt pour cent (20%) du montant du contrat, soit six cent mille (600 000) francs CFA, apres
soumission de la démarche méthodologique de la mission jugée acceptable par le Client ;

- Vingt pour cent (20%) du montant du contrat, soit six cent mille (600 000) franes CFA, aprés
soumission du projet de politique de propriété intellectuelle jugé acceptable par le Client ;

- Trente pour cent (30%) du montant du contrat, soit neuf cent mille (900 000) francs CFA, apres
soumission du document final de politique de propriété intellectuelle, jugé acceptable par le
Client ;

- Trente pour cent (30%) du montant du contrat, soit neuf cent mille (900 000) francs CFA, aprés
soumission du rapport de formation sur la propriété intellectuelle et la politique de propriété
intellectuelle, jugé acceptable par le Client.

15





ANNEXE D - Déclaration d’intégrité, d’éligibilité et de
responsabilité environnementale et sociale

Intitulé de I’offre ou de la proposition : Appui & I’élaboration de la politique de propriété intellectuelle de ’ENSEA (le
"Marché"!)

A: CEA-ENSEA (le "Maitre d’Ouvrage")

=T Nous reconnaissons et acceptons que I'Agence Frangaise de Développement (1"AFD") ne finance les projets du
Maitre d’Ouvrage qu'a ses propres conditions qui sont déterminées par la Convention de Financement qui la lie
directement ou indirectement au Maitre d’Ouvrage. En conséquence, il ne peut exister de lien de droit entre I'AFD et
notre entreprise, notre groupement, nos fournisseurs, entrepreneurs, consultants et sous-traitants. Le Maitre
d’Ouvrage conserve la responsabilité exclusive de la préparation et de la mise en ceuvre du processus de passation
des marchés ct de leur exécution. Sclon qu’il s’agit dc marchés dc travaux, dec fournitures, d’équipements, de
prestations intellectuelles (consultants) ou d’autres prestations de services, le Maitre d’Ouvrage peut également étre
dénommé Client ou Acheteur.

2. Nous attestons que nous ne sommes pas, et qu'aucun des membres de notre groupement, ni de nos fournisseurs,
entrepreneurs, consultants et sous-traitants, n'est dans 1'un des cas suivants :

2.1 Etre en état ou avoir fait l'objet d'une procédure de faillite, de liquidation, de réglement judiciaire, de
sauvegarde, de cessation d'activité, ou étre dans toute situation analogue résultant d'une procédure de
méme nature ;

2.2 Avoir fait I'objet :

a. D'une condamnation prononcée depuis moins de cinq ans par un jugement ayant force de chose
jugée dans le pays de réalisation du Marché, pour fraude, corruption ou tout délit commis dans le
cadre de la passation ou de I'exécution d'un marché (dans ’hypothése d’une telle condamnation,
nous disposons de la possibilité de joindre 4 la présente Déclaration d'Intégrité les informations
complémentaires qui permettraient de considérer que cette condamnation n’est pas pertinente dans
le cadre du Marché) ;

b. D’une sanction administrative prononcée depuis moins de cinq ans par 1'Union Européenne ou par
les autorités compétentes du pays dans lequel nous sommes établis, pour fraude, corruption ou
tout délit commis dans le cadre de la passation ou de l'exécution d'un marché (dans 1’hypothése
d’une telle sanction, nous pouvons joindre & la présente Déclaration d’Intégrité les informations
complémentaires qui permettraient de considérer que cette sanction n’est pas pertinente dans le
cadre du Marché) ;

c. D'une condamnation prononcée depuis moins de cinq ans par un jugement ayant force de chose
jugée, pour fraude, corruption ou pour tout délit commis dans le cadre de la passation ou de
l'exécution d'un marché financé par I'AFD ;

2.3 Figurer sur les listes de sanctions financiéres adoptées par les Nations Unies, 1'Union Européenne et/ou la
France, notamment au titre de la lutte contre le financement du terrorisme et contre les atteintes a la paix
et a la sécurité internationales ;

2.4 Avoir fait ’objet d’une résiliation prononcée & nos torts exclusifs au cours des cinq derniéres années du
fait d'un manquement grave ou persistant & nos obligations contractuelles lors de I'exécution d'un marché
antérieur, sous réserve que cette sanction n’ait pas fait 1’objet d’une contestation de notre part en cours
ou ayant donné lieu & une décision de justice infirmant la résiliation a nos torts exclusifs ;

2.5 N’avoir pas rempli nos obligations relatives au paiement de nos impdts selon les dispositions légales du

! Lorsque la présente Déclaration d’Intégrité est requise dans le cadre d’un contrat qui n’est pas qualifiable de « marché » au
sens du droit local, le terme « marché(s) » y est dés lors remplacé par le terme « contrat(s) » et les termes « soumissionnaire
ou consultant » y sont dés lors remplacés par le terme « candidat ».
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pays ol nous sommes établis ou celles du pays du Maitre d’Ouvrage ;

2.6 Etre sous le coup d'une décision d'exclusion prononcée par la Banque Mondiale et figurer & ce titre sur la
liste publiée & l'adresse électronique http:/www.worldbank.org/debarr (dans I’hypothése d’une telle
décision d’exclusion, nous pouvons joindre & la présente Déclaration d’Intégrité les informations
complémentaires qui permettraient de considérer que cette décision d’exclusion n’est pas pertinente dans
le cadre du Marché) ;

2.7 Avoir produit de faux documents ou s’étre rendu coupable de fausse(s) déclaration(s) en fournissant les
_____ renseignements exigés parle ‘Maitre-d’Ouvrage-dans ‘le cadre du présent- processus de passation et
d’attribution du Marché.

3. Nous attestons que nous ne sommes pas, et qu'aucun des membres de notre groupement ni de nos fournisseurs,
entrepreneurs, consultants et sous-traitants, n'est dans I'une des situations de conflit d'intérét suivantes :

3.1) Actionnaire contrdlant le Maitre d’Ouvrage ou filiale contrdlée par le Maitre d’Ouvrage, & moins que le
conflit en découlant ait été porté & la connaissance de I'AFD et résolu 2 sa satisfaction.

3.2) Avoir des relations d'affaires ou familiales avec un membre des services du Maitre d’Ouvrage impliqué
dans le processus de passation du Marché ou la supervision du Marché en résultant, & moins que le conflit en
découlant ait été porté i la connaissance de I'AFD et résolu 4 sa satisfaction ;

3.3) Contréler ou étre contr6lé par un autre soumissionnaire ou consultant, étre placé sous le contrble de la
méme entreprise qu'un autre soumissionnaire ou consultant, recevoir d'un autre soumissionnaire ou consultant
ou attribuer a un autre soumissionnaire ou consultant directement ou indirectement des subventions, avoir le
méme représentant légal qu'un autre soumissionnaire ou consultant, entretenir directement ou indirectement des
contacts avec un autre soumissionnaire ou consultant nous permettant d'avoir et de donner accés aux
informations contenues dans nos offres ou propositions respectives, de les influencer, ou d'influencer les
décisions du Maitre d’Ouvrage ;

3.4) Etre engagé pour une mission de prestations intellectuelles qui, par sa nature, risque de s'avérer
incompatible avec nos missions pour le compte du Maitre d’Ouvrage ;

3.5) Dans le cas d'une procédure ayant pour objet la passation d'un marché de travaux, fournitures ou
équipements :

i. Avoir préparé nous-mémes ou avoir été associés a un consultant qui a préparé des spécifications,
plans, calculs et autres documents utilisés dans le cadre de la procédure de passation du Marché;

ii. FEtre nous-mémes, ou I'une des firmes auxquelles nous sommes affiliées, recrutés, ou devant I'étre,
par le Maitre d’Ouvrage pour effectuer la supervision ou le contrile des travaux dans le cadre du
Marché.

4. Si nous sommes un établissement public ou une entreprise publique, pour participer & une procédure de mise en
concurrence, nous certifions que nous jouissons d'une autonomie juridique et financiére et que nous sommes gérés
selon les régles du droit commercial.

5. Nous nous engageons & communiquer sans délai au Maitre d’Ouvrage, qui en informera I'AFD, tout changement de
situation au regard des points 2 4 4 qui précédent.

6. Dans le cadre de la passation et de l'exécution du Marcheé :

6.1) Nous n'avons pas commis €t nous ne commettrons pas de mancuvre déloyale (action ou omission)
destinée & tromper délibérément autrui,  lui dissimuler intentionnellement des éléments, a surprendre ou vicier
son consentement ou a lui faire contourner des obligations 1égales ou réglementaires et/ou violer ses régles
internes afin d'obtenir un bénéfice illégitime.

6.2) Nous n'avons pas commis et nous ne commettrons pas de manceuvre déloyale (action ou omission)
contraire & nos obligations légales ou réglementaires et/ou nos régles internes afin d'obtenir un bénéfice
illégitime.
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6.3) Nous n'avons pas promis, offert ou accordé et nous ne promettrons, offrirons ou accorderons pas,
directement ou indirectement, & (i) toute Personne détenant un mandat Iégislatif, exécutif, administratif ou
judiciaire au sein de I'Etat du Maitre d’Ouvrage, qu'elle ait été nommée ou €lue, a titre permanent ou non,
qu'elle soit rémunérée ou non et quel que soit son niveau hiérarchique, (ii) toute autre Personne qui exerce une
fonction publique, y compris pour un organisme public ou une entreprise publique, ou qui fournit un service
public, ou (iii) toute autre Personne définie comme agent public dans I'Etat du Maitre d’Ouvrage, un avantage
indu de toute nature, pour lui-méme ou pour une autre personne ou entité, afin qu'il accomplisse ou s'abstienne
d'accomplir un acte dans I'exercice de ses fonctions officielles,

6.4) Nous n'avons pas promis, offert ou accordé et nous ne promettrons, offrirons ou accorderons pas,
directement ou indirectement, & toute Personne qui dirige une entité du secteur privé ou travaille pour une telle
entité, en quelque qualité que se soit, un avantage indu de toute nature, pour elle-méme ou pour une autre
Personne ou entité, afin qu'elle accomplisse ou s'abstienne d'accomplir un acte en violation de ses obligations
légales, contractuelles ou professionnelles.

6.5) Nous n'avons pas commis et nous ne commettrons pas d'acte susceptible d'influencer le processus de
passation du Marché au détriment du Maitre d’Ouvrage et, notamment, aucune pratique anticoncurrentielle
ayant pour objet ou pour effet d'empécher, de restreindre ou de fausser le jeu de la concurrence, notamment en
tendant & limiter I'accés au Marché ou le libre exercice de la concurrence par d'autres entreprises.

6.6) Nous-mémes, ou I'un des membres de notre groupement, ou 1'un des sous-traitants n'allons pas acquérir ou
fournir de matériel et n'allons pas intervenir dans des secteurs sous embargo des Nations Unies, de 1'Union
Européenne ou de la France.

6.7) Nous nous engageons a respecter et 3 faire respecter par l'ensemble de nos sous-traitants les normes
environnementales et sociales reconnues par la communauté internationale parmi lesquelles figurent les
conventions fondamentales de 1'Organisation Internationale du travail (OIT) et les conventions internationales
pour la protection de l'environnement, en cohérence avec les lois et réglements applicables au pays de
réalisation du Marché. En outre, nous nous engageons 3 mettre en ccuvre les mesures d'atténuation des risques
environnementaux et sociaux lorsqu’elles sont indiquées dans le plan de gestion environnementale et sociale
fourni par le Maitre d’Ouvrage.

7. Nous-mémes, les membres de notre groupement, nos fournisseurs, entrepreneurs, consultants et sous-traitants,
autorisons I'AFD & examiner les documents et piéces comptables relatifs & la passation et a l'exécution du Marché et
4 les soumettre pour vérification i des auditeurs désignés par I'AFD.

Nom : ZEIA Tizié Jean Philippe En tant que : Consultant Individuel

2 En casde groupement, inscrire le nom du groupement. La personne signant I'offre, la proposition ou la candidature au nom du soumissionnaire ou du
consultant joindra & celle-ci le pouvoir confi¢ par le soumissionnaire ou le consultant.
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ANNEXE E - OFFRE FINANCIERE
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Lettre de soumission de la Proposition

Abidjan, le 13 novembre 2023

s -A-Monsieur fe ‘Coordonnateur du projet de Centre d’Excellence Afficain pourle N
renforcement de 1’offre de la formation statistique supérieure en Afrique (CEA ENSEA)
Cocody, avenue des grandes écoles, 08 BP 03 Abidjan 08

Monsieur le Coordonnateur,

Je soussigné, ai I’honneur de vous proposer de réaliser les Services d’appui 4 1’élaboration de la
politique de propriété intellectuelle de ’ENSEA, 4 titre de Consultant, conformément & votre Demande

de Propositions en date du 06 novembre 2023 et 3 ma Proposition technique ci-jointe.

Le montant de ma Proposition financiére s’éléve 3 trois millions (3 000 000) de francs CFA,
hors impéts, taxes et droits applicables dans le pays du Client.

Je reconnais que vous n’étes tenu d’accepter aucune des propositions recues.

Veuillez agréer, Monsieur le Coordonnateur, 1’assurance de ma considération distinguée.

Nom du Consultant : ZEIA Tizié Jean hilippe

Signature du Consultant :






] Appui 2 Péiaboration de s pofitigue 46 13 000000507555

Proposition financiére

Prix.] . . Désignaion - | upitaire

; Molitant Total
o S TR , ' s ;tu@CEA) 1'.‘:; )

TP b PR L

Lot et el e S o
Rémunération

propriété intellectuelle de I’ENSEA
Durée des prestations

60 jours - -

Signature du Consultant :

Adresse : Tél (225) 07 57 23 96 45: e-mail : zeiaphil91 @gmail.com;BP : 01 BP 2337 ABIDJAN 01
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MON PROFIL.

LEIA Tizié Jean Philippe
Né le 19 décembre 1979 3 Abidjan
République de Céte d'Ivoire
Marié et Pére de 4 enfants
Téléphone mobile : +225 01 40 274717
+225 07 57 23 96 45

01 BP 2337 Abidjan 01, Cote d'Ivoire
zeiaphil91 @ gmait.com— T

CONSULTANT EN PROPRIETE INTELLECTUELLE

Je suis un Consultant en propriété intellectuelle, expert international en
transfert de technologies et innovation. Je suis également expert en bases
de données et plateformes scientifiques et expert des programmes de
Publications scientifiques du systéme des Nations Unies pour le compte de
I'Organisation Mondiale de ]a Propriété Intellectuelle (OMPI), une agence
specialisée du systéme des Nations Unies basée A Genéve, en Suisse dans le
cadre de son programme international d’établissement des Centres d’Appui
a la Technologie et 3 V'Innovation (CATI). C'est un programme visant &
favoriser I'acces 3 'information scientifique et technologique aux pays en
développement et les pays les moins avancés dans tous les domaines en vue
de favoriser leur développement. Je suis aussi Formateur au centre de
formation en ligne de I'Académie de Ia méme Organisation. Par ailleurs, je
posséde une expérience avérée de formation des formateurs de plusieurs
années et une connaissance des méthodes d’enseignement des milieux
universitaires et académiques aussi bien des pays en voie de
développement que des pays industrialisés.
Je suis également :
o Bilingue (Anglais/Francais);
o Formateur en recherche et exploitation de technologies contenues
dans les bases de données nationales, régionales et internationales
de propriété intellectuelle.

Dr ASSANDE Koffi Paul, Directeur Général de I'Office Ivoirien de la
Propriété Intellectuelle (OIPI), Abidjan, Cdte d'Ivoire. Tél : +225 07 07 65 54
78. E-mail : assande2000@gmail.com

Dr Ituku Elangi Botoy, Administrateur chargé de l'information en matiére
de propriété industrielle, Division de appui & la technologie et &
l'innovation, Secteur des écosystémes de propriété intellectuelle et
d’innovation, Organisation Mondiale de la Propriété Intellectuelle (OMPI),
Geneéve, Suisse. Tél : +41 79 123 45 90, E-mail : ituku.elangibotoy@wipo.int
Dr Zadou Didié Armand, Enseignent-Chercheur, Directeur de I'lUnité de
Formation et de Recherche en Sciences Sociales et Humaines (UFR-SSH) de
I"Université Jean Lorougnon Guédé (UJLoG) de Daloa, ville située au centre-
ouest de la Cdte d’Ivoire, Tél : +225 07 48 34 04 99. E-mail

iedesjardin






MES  DOMAINES

DECOMPETENCE
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Droits de la Propriété Intellectuelle

Propriété Industrielle

Droits d’auteur et droits voisins

Traitement et diffusion de I'information scientifique et technique
Innovation et transfert de technologie

Accompagnement —de d’entreprises et de start-ups par la propriété
intellectuelle

Accompagnement d'institution de recherche et développement par la
propriété intellectuelle

Programmes de publications scientifiques des Nations Unies : OMPI, OMS,
FAO, PNUE, OIT

Gestion Electronique des Documents (GED)

Protection et valorisation des résultats de recherche

Environnements Windows et Linux

Outils collaboratifs : DOODLE ; PIRATEPAD ; SLIDESHARE

Web 2.0: SLIDESHARE; AUDACITY; SOUND CLOUD; RSS ET LECTEURS DE
FLUX, WIKIS.

Stratégies des médias sociaux, travail collaboratif et réseautage

Indice de pertinence international des revues scientifiques

Moissonneurs informatiques, métamoteurs, moteurs de recherche, moteurs
scientifiques, moteurs pluridisciplinaires

Cartographie en ligne

Droit d'auteur, Copyright et Open Access

Régime juridique des publications scientifiques en ligne

Gestion et sécurisation des mots de passe

Knowledge Management (KM) : Gestion des Connaissances

Chaine documentaire, analyse documentaire, mémoires documentaires et
Communication documentaire.

Logiciels de gestion automatique des publications scientifiques

Bases de données d'indexation automatique des publications scientifiques
Veille technologique et stratégique

OAI-PMH : Open Archives Initiative-Protocole for Metedata Harvesting,
archives ouvertes

Statistiques bibliométriques

Gestion du patrimoine scientifique d'institutions de recherche et
développement

Appui 4 la valorisation de résultats de recherche
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Du 30 jujllet au 3 aoiit 2023: Expert de I'Organisation Mondiale de la Propriété
Intellectuelle (OMPI) et Formateur des formateurs au « séminaire sur le développement du
réeseau national des Centres d’Appui a la Technologie et a I'Innovation (CATI) du Sénégal »
organisé par 'OMPI en collaboration avec le Ministére de 1'Industrie et des Mines de la
République du Sénégal, 3 I'Agence Sénégalaise de la Propriété Industrielle et de I'Innovation
Technologique (ASPIT), 2 Dakar; au Sénégal. S T g
20 juillet 2023: Panéliste sur le théme: « La propriété intellectuelle comme solution pour
la transformation locale de nos matiéres premiéres » au Forum Africain de l'industrie
organisé parle Cabinet QUALIVOIRE Conseil au Radisson Blu Hétel, Abidjan, Céte d'Ivoire,

Du 3 au 5 avril 2023: Expert de I'Organisation Mondiale de la Propriété Intellectuelle
(OMPI) et Formateur au “Workshop on access to technology for innovation and the

development of Technology and Innavation Support Centers in Nigeria" organisé par 'OMPI
et le Patent, Trademarks and Design Registry of Nigeria, au United Nations House d'Abuja, au
Nigeria (en Anglais). |
Du 27 au 28 mars 2023: Expert de I'Organisation Mondiale de la Propriété Intellectuelle|
(OMPI) et Formateur au “ séminaire sur le développement du réseau national de CATI suivi
de la formation des formateurs, organisé par I'OMPI en collaboration avec le Ministére du;
commerce, de l'industrie, de l'artisanat et du tourisme de la République islamique de
Mauritanie, a I'hétel Mauricenter de Nouakchott, en Mauritanie. ,
Du 1= au 2 février 2023: Conférencier sur le théme : « Domaine public et son utilisation |
technologique a des fins commerciales et innovantes pour la compétitivité de I’entreprise »
au Forum régional OAPI-OMPI i I'intention des anciens auditeurs du Master en Droit de la |
Propriété Intellectuelle de I'Université de Yaoundé 11, organisé par I'Organisation Mondiale |
de la Propriété Intellectuelle (OMPI) et I'Organisation Africaine de la Propriété |
Intellectuelle (OAPI) en collaboration avec I'Université de Yaoundé II avec le soutien '
financier de I'Office des Brevets du Japon, au siege de I'OAPI, a Yaoundé, au Cameroun.

Depuis le 1er février 2023 : Chargé de projets a I'Office Ivoirien de la Propriété

Intellectuelle (OIPI).

Du 19 au 21 décembre 2022: Panéliste sur le théme: « Systéme de propriété intellectuelle |
et Innovation : Trouver des solutions innovantes grice au systéme de la propriété |
intellectuelle » aux 1éres Journées de la Marque Ivoirienne Innovante (JM2) organisé par i
I'Office Ivoirien de la Propriété Intellectuelle (OIPI) en collaboration avec I'Organisation |
Africaine de la Propriété Intellectuelle (OAPI) et I'Organisation Mondiale de la Propriété
Intellectuelle (OMPI) au Palais de la culture d’Abidjan.

Du 24 au 25 aofit 2022: Expert de I'Organisation Mondiale de la Propriété Intellectuelle
(OMPI) et Formateur au “WIPQ Technology and innovation Support Center (TSCs) Training;
hybrid seminar on developing the National Network" organisé par 'OMPI et le Patent,
Trademarks and Design Registry of Nigeria (en Anglais). !

Du 27 au 28 juillet 2022: Expert de I'Organisation Mondiale de la Propriété Intellectuelle

(OMPI) et Formateur au “séminaire hybride sur le développement du réseau national des
Centres d’Appui a la Technologie et a I'lnnovation (CATI) du Niger" organisé par 'OMPI et
I’Agence nationale de la Propriété Intellectuelle du Niger.

Du 25 au 26 mai 2022: Expert de I'Organisation Mondiale de la Propriété Intellectuelle

(OMPI) et Formateur au “séminaire hybride sur le développement du réseau national des
Centres d’Appui a la Technologie et 4 I'lnnovation (CATI) de la Guinée suivi de la formation
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des formateurs” organisé par I'OMPI et '’Antenne nationale Guinéenne de liaison avec
I'Organisation Africaine de la Propriété Intellectuelle (OAPI).

Du 24 au 25 mai 2022: Expert et Formateur principal au “séminaire de formation des
Enseignants-chercheurs de I'Université Nangui Abrogoua (UNA) 3 la recherche et
I'exploitation de I'information scientifique et technique” organisé par I'Office Ivoirien de la
Propriété intellectuelle {01PI) 3 Abidjan Abobo-Adjamé, Céte d'lvoire. -

Du 28 février au 1°* mars 2022: Expert de I'Organisation Mondiale de la Proprlete

Intellectuelle (OMPI) et Formateur au “séminaire hybride sur le développement du réseau
national des Centres d’Appui a la Technologie et 3 I'lInnovation (CATI) de la Mauritanie suivi
de la formation des formateurs” organisé par I'OMPI et I’Antenne nationale Mauritanienne
de liaison avec I'Organisation Africaine de la Propriété Intellectuelle (OAPI).

Du 21 au 22 févrjer 2022: Expert de I'Organisation Mondiale de la Propriété Intellectuelle
(OMPI) et Formateur au “séminaire hybride sur le développement du réseau national des
Centres d’Appui a la Technologie et 2 I'Innovation (CATI) du Tchad suivi de la formation des
formateurs” organisé par I'OMPI et le Gouvernement du Tchad. |
Du 31 janvier au 04 février 2022: Cours de “Recherche bibliographique” et de “Mise en
forme de documents scientifiques” 3 'Université Jean Lorougnon Guédé de la ville de Daloa,
centre-ouest de la Céte d'Ivoire. |
Du 2 au 3 décembre 2021: Expert de 1'Organisation Mondiale de la Propriété Intellectuelle
(OMPI) et Formateur au “hybrid workshop on the establishment of the Technology andi
Innovation Support Center (TISC) Network in the Gambia" organisé par I'OMPI et le
Gouvernement de la République de la Gambie (en Anglais). ’
Du 25 au 26 novembre 2021: Expert de I'Organisation Mondiale de la Propriété
Intellectuelle (OMPI) et Formateur au “séminaire hybride sur le développement du réseau
national des Centres d’Appui a la Technologie et 4 'Innovation (CATI) du Burkina Faso suivi
de la formation des formateurs” organisé par I’'OMP] et le Gouvernement de la République du
Burkina Faso. |
Le 30 septembre 2021: Expert de I'Organisation Mondiale de la Propriété Intellectuel]e;
(OMPI) et Formateur au “séminaire en ligne sur le développement du réseau national des
Centres d’Appui a la Technologie et a I'Innovation (CATI) du Gabon et présentation de
nouveaux outils de 'OMPI" organisé par 'OMPI et le Gouvernement de la République du|
Gabon. {
Le 13 septembre 2021: Expert de I'Organisation Mondiale de la Propriété Intellectuelle
(OMPI) et Formateur au “séminaire en ligne sur le développement du réseau national des|
Centres d’Appui a la Technologie et a I'lnnovation (CATI) du Mali et présentation de
nouveaux outils de 'OMPI" organisé par I'OMPI et le Gouvernement de la République du
Mali.

Le 6 septembre 2021: Expert de I'Organisation Mondiale de la Propriété Intellectuelle
(OMPI) et Formateur au “workshop on the establishment of the Technology and innovation
Support Center (TISC) Network in Liberia" organisé par 'OMPI et le Gouvernement de la
République du Libéria (en Anglais).

Le 23 aolit 2021: Expert de 'Organisation Mondiale de la Propriété Intellectuelle (OMPI) et
Formateur au “séminaire en ligne sur le développement du réseau national des Centres
d’Appui a la Technologie et & I'Innovation (CATI) de la République Centrafricaine et
présentation de nouveaux outils de 'OMPI" organisé par I'OMPI et le Ministére Centrafricain
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du Commerce, de I'Industrie et des PME.

Le 16 a0t 2021: Expert de I'Organisation Mondiale de la Propriété Intellectuelle (OMPI) et
Formateur au “séminaire en ligne sur le développement du réseau national des Centres
d’Appui a la Technologie et 3 I'Innovation (CATI) du Bénin et présentation de nouveaux
outils de I'OMPI" organisé par 'OMP] et le Gouvernement de la République du Bénin.

Le 5 aoiit 2021: Expert de I'Organisation Mondiale de 1a Propriété Intellectuelle (OMPI) et
Formateur au “séminaire national en ligne sur le développement du réseau national des
Centres d’Appui a la Technologie et 3 'lnnovation (CATI) de la Céte d'Ivoire” organisé par
I'OMPI et le Gouvernement de la République de Céte d’'Ivoire.

Le 4 aoiit 2021 : Expert et Formateur principal au "séminaire de formation des Enseignants-
chercheurs de I'Université Félix Houphouét Boigny (UFHB) a la recherche et 'exploitation de
I'information scientifique et technique” a Abidjan Cocody, Céte d'lvoire. =
Du 12 au 13 juillet 2021 : Expert et Formateur principal au “séminaire de formation des
Enseignants-chercheurs de I'Institut National Polytechnique Houphouét Boigny (INPHB) 4 1a|
recherche et I'exploitation de l'information scientifique et technique” de Yamuussoukro,i
capitale politique de la Céte d’Ivoire organisé par I'0IPI, A Daloa, centre-ouest de la Cote
d'Ivoire. ;
Le 17 mai 2021 : Animateur d’une conférence en ligne sur le théme “Comment mettre ent
place une veille technologique" a I'attention des Institutions de recherche et développement]
de la République d’Algérie organisé par le Bureau de ’'OMPI en Algérie en collaboration avec|
PInstitut National Algérien de la Propriété Industrielle (INAPI).

Avril-maij 2021: Cours de “Recherche bibliographique” et de “Mise en forme de documents
scientifiques” & I'Université Jean Lorougnon Guédé de la ville de Daloa, centre-ouest de la
Cote d’Ivoire. '
Du 28 au 29 janvier 2021 : Expert et Formateur principal au “séminaire de formation des
Enseignants-chercheurs de I'Université Jean Lorougnon Guédé (UJLoG) a I'appropriation de
la Propriété Intellectuelle” organisé par '01P, 3 Daloa, centre-ouest de la Cote d'Ivoire.

Du 26 au 27 janvier 2021 : Expert et Formateur principal au “séminaire de formation desé
Enseignants-chercheurs de I'Université de Man, a I'appropriation de la Propriété
Intellectuelle” organisé par ’OIPI, & Man, ouest de la Céte d'Ivoire.

luillet 2020: Cours de “Recherche bibliographique” et de “Mise en forme de documentsj{
scientifiques” a I'Université Jean Lorougnon Guédé de la ville de Daloa, centre-ouest de la
Cote d’Ivoire. i

|

Du 12 au 13 février 2020 : Expert et Formateur principal au “séminaire de formation des,

Enseignants-chercheurs de I'Université Péloforo Gon Coulibaly (UPGC), & la recherche et é;
I'exploitation de I'information scientifique” organisé par I'0IPI, a Korhogo, nord de la Cote
d’Ivoire.

Du 27 au 28 janvier 2020 : Expert de ]'Organisation Mondiale de la Propriété Intellectuelle
(OMPI) au « Séminaire sur le développement du réseau national de CATI» organisé par
'OMP], en collaboration avec I'Institut National Tunisien de la Normalisation et de la
Propriété Industrielle (INNORPI) 2 I'Hotel Golden Tulip El Mechtel de Tunis, Tunisie.

Du 21 au 22 janvier 2020 : Expert et Formateur principal au “séminaire de formation des
Enseignants-chercheurs de !'Université Alassane OUATTARA (UAO) de Bouaké 3 la

recherche et a I'exploitation de I'information scientifique”, centre-nord de la Cate d’Ivoire.

Du 6 au 8 mai 2019 : Expert de I'Organisation Mondiale de la Propriété Intellectuelle
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(OMPI} au « Séminaire sur le développement du réseau national de CATI suivi de la
formation des formateurs » organisé par I'OMPI, en collaboration avec le Ministére duy
Commerce, de I'ndustrie et du Tourisme de la République Islamique de Mauritanie ala
Chambre de Commerce, d'Industrie et d’Agriculture ( CCIAM) de Mauritanie 3 Nouakchott,
Mauritanie,

17 avril 2019 : Animation d’une conférence surle théme : « Stratégies de recherche de

Vinformation scientifique et appui la technologie et 2 I'innovation 2 I'Institut Pasteur de
Céte d'Ivoire », dans les locaux de I'Institut Pasteur de Céte d’Ivoire, 2 Abidjan, Céte d'Ivoire.
Du 8 au 12 avril 2019 : Cours de « Techniques de recherche bibliographique » et de «
Techniques de mise en forme de documents scientifiques » aux étudiants de Master 2 et aux
Doctorants de I'Université Jean Lorougnon Guédsé, ville de Daloa, centre-ouest de la Céte
d'lIvoire. ‘
Du 28 au 30 mars 2019 : Animation d'une conférence sur le théme : « Les inventions,
accélérateurs de développement dans un pays », au salon international des inventions
d’Abidjan « Abidjan INNOVA 2019 » et membre du jury du salon, 2 Abidjan, Céte d'lvoire, |
19 mars 2019 : Animation d'une conférence sur le théme : « Recherche de ]'infonnation;
scientifique et appui 3 la technologie et A I'innovation avec le programme CATI de 'OMPI »,
au siége du Groupe de Réflexion et d’Action en Communication Scientifique de ]’Universitéf
Félix Houphouét Boigny, a Abidjan, Céte d'Ivoire. I;
14 mars 2019 : Animation d'une conférence sur le théme : « Stratégies de recherche de!
I'information scientifique et appui 3 Ia technologie et 3 I'innovation 3 la Fédération des
Inventeurs et Innovateurs de Céte d’Ivoire (FEDINCI) », au siége de la FEDINCI, 3 Abidjan,lr
Cote d'Ivoire.

Du 7 au 9 février 2019 : Animation dune conférence sur le théme : « Importance de

I'information technologique pour la recherche et Findustrie pharmaceutiques en Afrique », 3
AFRICA SANTE EXPO, une exposition internationale destinée aux acteurs des secteurs de lal
médecine, pharmacie, parapharmacie, laboratoire cosmétique, esthétique et de la médecineé
traditionnelle, au Sofitel Hétel Ivoire, Abidjan, Céte d’Ivoire.

Du 21 au 23 novembre 2018 : Conférencier principal d'un « séminaire sur la recherche,

d'informations dans les bases de données de Propriété industrielle », 4 I'Office Ivoirien de Ia
Propriété Intellectuelle (0IPI), en collaboration avec I'Organisation Africaine de la Propriété
Intellectuelle (OAPI) avec des représentants des universités, centres de recherche, chambres
consulaires et entreprises de Cote d’Ivoire, 3 Abidjan, Céte d’Ivoire. i

Depuis le 14 aodt 2018 : Formateur au centre de formation en ligne de I'Académie de

I'Organisation Mondiale de Ia Propriété Intellectuelle (OMPI).

Du 26 au 28 juillet 2018 : Cours de « Techniques de recherche bibliographique » et de

« Techniques de mise en forme de documents scientifiques » aux étudiants de Master 2 de
I'Université dela ville de Daloa, centre-ouest de la Céte d'Ivoire,

Du 17 au 19 juillet 2018 : Expert de I'Organisation Mondiale de la Propriété Intellectuelle

(OMPI) au « séminaire sur le développement du réseau des Centres d’Appui a la Technologie'
et a I'Innovation (CATI) suivi de la formation des formateurs et du lancement officiel du
réseau national de CATI en République de Cote d’Ivoire» organisé par I'OMPI, en
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collaboration avec le Gouvernement de la République de Céte d'Ivoire et I'assistance de
I'Office des Brevets du Japon a la Direction Technique de I'Office Ivoirien de la Propriété
Intellectuelle, Abidjan-Plateau, Cote d’Ivoire,

Du 24 au 29 juin 2018 : Expert de I'Organisation Mondiale de la Propriété Intellectuelle
(OMPI) au «World Intellectyal Property Organization (WIPO) workshop on the
establishment of Technology-and Innovatien Support Center {F1SC) Network in the Gambias
(en Ang]aisj organisé pz{r I'OMPI, en collaboration avec le Gouvernement de la République de
la Gambie et T'assistance de I'Office des Brevets du Japon, au Kairaba Beach Hétel,
Senegambia, Banjul, Gambie.

Du 13 au 17 maij 2018 : Expert de 'Organisation Mondiale de la Propriété Intellectuelle
(OMPI) au « séminaire sur le développement du réseau national de CAT] suivi de la
formation des formateurs » organisé par I'OMPI, en collaboration avec le Gouvernement de
la République du Burkina Faso et I'assistance de I'Office des Brevets dy Japon, au Royal
Beach Hétel, Ouagadougou, Burkina Faso, ‘
Du 24 au 28 avrijl 2018 : Expert de I'Organisation Mondiale de la Propriété Inte]lectue]le.
(OMPI) au « séminaire sur le développement du réseau national de CATI suivi de la
formation des formateurs » organisé par I'OMPJ, en collaboration avec I’Agence Nationale de
la Propriété Industrielle (ANAPI), le Gouvernement de la République du Bénin et I'assistance
de I'Office des Brevets du Japon, a I'Institut National de Formation Sociale, Economique et
Civigue (INFOSEC), Cotonou, Bénin, 1
a Is 2018: Expert de 'Organisation Mondiale de la Propriété Intellectuelle [

(OMPI) au « séminaire sur le réle du CATI suivi de la formation des formateurs et du |
lancement officiel du réseay national de CATI» organisé par 'OMP], en collaboration avec f
le Ministére de I'économie, de I'énergie, de I'industrie, de I'artisanat, du tourisme, des
investissements, du secteur privé et des affaires fonciéres de I'Union des Comores avec
I'assistance de I'Office Comorien de la Propriété Intellectuelle, 3 I'hétel RETAJ, Moroni,
Union des Comores, f
: Expert de I'Organisation Mondiale de Ia Propriété |
Intellectuelle (OMPI) au « séminaire sur I'opérationnalisation du réseau de Centres d’Appui |
a la Technologie et A 'Innovation (CATI) en république de Djibouti » organisé par 'OMPI,
en collaboration avec le Ministére Délégué auprés du Ministre de I'Economie et des
Finances chargé du Commerce et de I'Industrie de la République de Djibouti & I'Office |
Djiboutien de Ia Propriété Industrielle et Commerciale (ODPIC), Djibouti, Djibouti, |
: Expert de I'Organisation Mondiale de la Propriété

Intellectuelle (OMPI) au « Séminaire sur effectivité du réseau de Centres d’Appui 2 la
Technologie et 2 I'Innovation (CATI) en république Islamique de Mauritanie » organisé par:
'OMPI, en collaboration avec le Ministére du Commerce, de I'Industrie, de I’Artisanat et du/
Tourisme de la République Islamique de Mauritanie a la Chambre de Commerce, d'Industrie
et d’Agriculture (CCIAM) de Mauritanie & Nouakchott, Mauritanie.

31 octobre 2017 : Démission des effectifs du Centre Suisse de Recherches Scientifiques en
Céte d'Ivoire (CSRS) pour me consacrer & ma carriére d’Expert des Nations Unies pour
I'Organisation Mondiale de la Propriété Intellectuelle (OMPI) dans le cadre du Programme!
international d’établissement des Centres d’Appui a la Technologie et 4 PInnovation (CATI).
Du 25 au 27 juillet 2017 : Expert de 1'Organisation Mondiale de la Propriété Intellectuelle
(OMPI) et Formateur des Formateurs au « Séminaire sur l'effectivité du réseau national de
Centres d’Appui & la Technologie et A YInnovation (CATI) » organisé par I'OMPI, en
collaboration avec le Ministére du Développement industriel de la République du Mali &
I'hétel Massaley, Bamako, Mali. |
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Du 27 au 29 juin 2017 : Expert de I'Organisation Mondiale de la Propriété Intellectuelle
(OMPI) et Formateur des Formateurs au « Séminaire sur I'effectivité du réseau national de
Centres d'Appui a la Technologie et & I'Innovation (CATI) » organisé par I'OMPI, en
collaboration avec le Ministére du commerce, de I'industrie et des PME de la République

Centrafricaine 2 I'Office National d’Informatique (ONI), & Bangui, République

Centrafricaine. i 5 <

Du 9 au 11 mai 2017 : Expert de I'Organisation Mondiale de la Propriété Intellectuelle

(OMPI) et Formateur des Formateurs ay « Séminaire sur l'effectivité du réseau national de
Centres d'Appui i la Technologie et & I'Innovation (CATI)» organisé par 'OMPI, en
collaboration avec le Ministére de I'industrie, des PME et de la promotion du secteur privé

de la République de Guinée-Conakry au Centre Franco Guinéen de Conakry, Guinée,

: Responsable de la traduction en Anglais du site |

web du Centre Suisse de Recherches Scientifiques en Céte d’Ivoire (CSRS).
: Présentation sur le théme : « Introduction to Web 2.0 for

Development» au «Summer School on Communicating Science to specific target-
audiences » organisé par le Centre Suisse de Recherches Scientifiques en Céte d'Ivoire
(CSRS) en collaboration avec IInstitut Tropical et de Santé Publique Suisse (Swiss TPH), &
I'hotel Mantchan, 3 Grand -Bassam, sud-est de la Céte d'Ivoire.,

i : Participation, en tant que représentant du Centre Suisse de
Recherches Scientifiques en Céte d’Ivoire (CSRS), aux Journées Portes Ouvertes (JPO) de
I'Université Jean Lorougnon Guédé (UJLoG) de Daloa, Céte d'lvoire.
D 4 ju 016: Expert-Consultant de I'Organisation Mondiale de la Propriété

Intellectuelle (OMPI) et Formateur des Formateurs au « Séminaire sur I'acces 3 |

I'information technique et scientifique suivi de la formation des formateurs et du

lancement officiel du réseau CATI en république Islamique de Mauritanie » organisé par :
I'OMP], en collaboration avec le Ministére du Commerce, de I'Industrie, de I'Artisanat et du |

Tourisme de la République Islamigque de Mauritanie 3 Ia Chambre de Commerce,
d'Industrie et d’Agriculture (CCIAM) de Mauritanie 4 Nouakchott, Mauritanie.

i : Traducteur, Interpréte et Chargé du reporting pour la visite en
Céte d'Ivoire d’une Délégation du Natural History Museum de Londres, dans le cadre du
Projet sur la faisabilité de 'élimination des vers intestinaux (Deworm3) financé par la Bill
& Melinda Gates Foundation.
8 juin 2016 : Formateur des chercheurs du CSRS sur» La protection des résultats de
recherche dans le domaine de la botanique ». ‘

i 6: Expert-Consultant de I'Organisation Mondiale de la Propriété

Intellectuelle (OMPI) et Formateur des Formateurs au « séminaire sur lacceés 3
information technique et scientifique suivi de la formation des formateurs et du
lancement officiel du réseau CATI en république de Djibouti » organisé par I'OMPI, en

collaboration avec le Ministére Délégué aupres du Ministre de 'Economie et des Finances i

chargé du Commerce, des PME, de I'Artisanat, du Tourisme et de la Formalisation de Ia
République de Djibouti au Djibouti Palace Kempinski Hétel de Djibouti, Djibouti.

10 mai 2016 : Formation des chercheurs CSRS sur la « Gestion des documents |

électroniques » au CSRS a Abidjan, Céte d’Ivoire.

21 avril 2016 : Formation des chercheurs du CSRS sur la « Gestion de la Propriété

Intellectuelle dans un centre de recherche. Cas du Centre Suisse de Recherches
Scientifiques en Céte d'Ivoire (CSRS) », au CSRS 2 Abidjan, Céte d'lvoire.

Du 18 avril 2016 au 31 octobre 2017 : Responsable de la mise 3 jour du site web du |

CSRS.

16 février 2016 : Animation d’une conférence sur « Les Droits de Propriété Intellectuelle
et les Organismes Génétiquement Modifiés (OGM) : Quelles implications pour les pays en
développement ?» a I'atelier de restitution du Projet IP4Growth au Centre Ivoirien de
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Recherches Economiques et Sociales (CIRES) & Abidjan, Céte d'Ivoire.

Du 21 au 23 décembre 2015: Expert de I'Organisation Mondiale de la Propriété
Intellectuelle (OMPI) et Formateur au « séminaire sur la mise en pratique des informations
techniques et scientifiques suivi de la formation des formateurs du réseau CATI » organisé
par 'OMPI, en collaboration avec le Ministére de industrie et du commerce de la
République du Bénin & I'Institut National de Formation Sociale, Economique et Civique
(INFOSEC) a Cotonou, Bénin. ~—~ — — — e

0 oct 015: Expert de I'Organisation Mondiale de la Propriété

Intellectuelle (OMPI) et Formateur au « séminaire sur le réle du Centre d’Appui 3 la
Technologie et & I'Innovation suivi de la formation des formateurs et du lancement officiel
du réseau CATI » organisé par 'OMPI, en collaboration avec le Ministére de I'industrie, des
PME et de la promotion du secteur privé de la République de Guinée, 2 I'hétel Petit Bateau,
a Conakry, Guinée,

Du 20 au 22 octobre 2015: Expert de I'Organisation Mondiale de la Propriété
Intellectuelle (OMPI) et Formateur au « séminaire sur le réle du Centre d’Appui 3 Ia
Technologie et A 'Innovation suivi de la formation des formateurs et du lancement officiel
du réseau CATI » organisé par 'OMPI, en collaboration avec le Ministére Malien du
Commerce et de 'Industrie, au Centre National du Patronat du Mali, a Bamako, Mali.

D au 2 : Expert de I'Organisation Mondiale de Ia Propriété
Intellectuelle (OMPI) et Formateur au « séminaire sur le réle du Centre d’Appui 3 la
Technologie et 4 I'Innovation suivi de la formation des formateurs et du lancement officiel
du réseau CATI » organisé par I'OMPI, en collaboration avec I'Office Ivoirien de la Propriété
Intellectuelle (OIPI), 4 1a Direction Technique de I'0IP], Abidjan-Plateau, Céte d'Ivoire.

t : Mission d’évaluation nationale du Projet des Centres d’Appui
a la Technologie et a 'Innovation (CATTI) en République Centrafricaine.
i : Expert de I'Organisation Mondiale de la Propriété Intellectuelle

(OMPI) et Formateur au « Séminaire sur la mise en pratique des informations techniques et .
scientifiques suivi de la formation des formateurs et du lancement officiel du réseau CATI » |

organisé par I'OMPI, en collaboration avec le Ministére du commerce, de !'industrie, des
petites et moyennes entreprises 4 'Agence d’Exécution des Travaux d’Intérét Public en
Centrafrique (AGETIP CAF), 2 Bangui, en République Centrafricaine,

Du 18 au 20 maj 2015 : Expert de I'Organisation Mondiale de la Propriété Intellectuelle
(OMPI) et Formateur au « séminaire sur la promotion de I'utilisation des technologies
agricoles au Sénégal » organisé par 'OMP], en collaboration avec le Ministére de I'Industrie
et des Mines de la République du Sénégal et 'Agence Sénégalaise pour la Propriété
Industrielle et I'Innovation Technologique (ASPIT) & I'h6tel Good Rade de Dakar, Sénégal
Du 23 au 27 mars 2015 : Expert de 'Organisation Mondiale de la Propriété Intellectuelle
(OMPI) et Formateur au « séminaire sur la mise en pratique des informations techniques et
scientifiques » organisé par 'OMPI et le Ministére de I'Industrie, du Commerce et de
I'Artisanat de la République du Burkina Faso avec l'assistance de 1'Office Japonais des
Brevets (JPO) a I'hétel La Palmeraie de Ouagadougou et 3 I'hdtel Sissiman de Bobo-
Dioulasso, Burkina Faso.

2 janvier 2015 : Nommé Responsable de la Documentation et de I'information scientifique
du nouveau service Systéme d’Information et Technologie du Centre Suisse de Recherches
Scientifiques en Cote d’Ivoire (CSRS)

Du 18 au 20 novembre 2014: Expert de I'Organisation Mondiale de la Propriété |

Intellectuelle (OMPI) et Formateur au « séminaire sur I'information en matiére de brevets
etla création de la valeur par le biais de la propriété intellectuelle » organisé par 'OMPI en

collaboration avec le Ministére de I'Industrie, de la petite et moyenne entreprise et de la |

promotion de l'investissement de la République Islamique d’'Algérie et I'Institut National
Algérien de la Propriété Industrielle (INAPI) 4 I'hétel Mouflon d’Or d'Alger en Algérie.
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~Universitaires 3 Abidjan, au CSRS,

D’aotlt 4 octobre 2014 : Elaboration de la politique de propriété intellectuelle duy Centre
Suisse de Recherche Scientifique en Cote d'Ivoire.

Du 26 au 30 mai 2014 : Coordonnateur du séminaire de formation en Propriété
Intellectuelle organisé par le Centre Suisse de Recherches Scientifiques en Céte d'Ivoire
(CSRS) en collaboration avec I'Organisation Africaine de Ja Propriété Intellectuelle (OAPI) 3

I'attention d'une cinquantaine de chercheurs Ivoiriens venant de diverses Institutions

aj : Expert de I'Organisation Mondiale de la Propriété Intellectuelle

(OMPI) et Formateur des formateurs au séminaire sur Putilisation effective de
l'information technique et scientifique et renforcement de la formation des formateurs
organisé par 'OMPI en collaboration avec le Ministére du Commerce, de I'Industrie et du
Tourisme de la République de Sao Tomé et Principe, a I'Université Lusiada de Sao Tomé et
Principe.

Du 25 auy 28 mars 2014: Formateur du module « Introduction 3 Ia gestion

bibliographique » dans le cadre de la cinquiéme session du WELCOME PACKAGE destinée

aux nouveaux chercheurs du Centre Suisse de Recherches Scientifiques en Cote d’Ivoire |

(CSRS).

Janvier 2014 : Nomination en tant que Point focal des questions concernant la propriété

intellectuelle au Centre Suisse de Recherches Scientifiques en Céte d'Ivoire (CSRS).

u 02 : Animation d'une conférence sur le théme: « Droit d'auteur
et contraintes d'accés aux publications médicales dans un centre de recherche en Afrique
subsaharienne : cas du CSRS » au cours d'un atelier sur « le Droit d"auteur et I'acces libre 3
I'information en santé dans I'espace CEDEAO » organisé par I'Organisation Ouest Africaine
de la Santé (00AS) a Bobo-Dioulasso, Burkina Faso avec la participation du Centre de
Recherche pourle Développement International (CRDI) basé a Ottawa, Canada,

Du 1¢ ay 05 octobre 2013 : Participation 2 la premiére Conférence Régionale en Afrique |

de 'Association Internationale pour I'Ecologie et la Santé et deuxiéme rencontre Africaine
des chercheurs en approche écosystéme et santé humaine dénommée « AFRICA 2013 » et
organisée par le Centre Suisse de Recherches Scientifiques en Céte d'Ivoire (CSRS), a NSA
Hétel de Grand-Bassam, Céte d’Ivoire avec plus de 200 chercheurs venus du monde entier.
: Expert de I'Organisation Mondiale de Ia Propriété
Intellectuelle (OMPI) et Formateur au séminaire sur l'utilisation effective de I'information

scientifique et technique et lancement du réseau national des Centres d'Appui 3 la ;
Technologie et a I'Imnovation (CATI) organisé par I'OMPI en collaboration avec le Ministére |
d’Etat, Ministére des Mines et du Développement Industriel de la République du Niger, 3

I'Université Abdou Moumouni de Niamey, Niger. (Mission test)

j : Participation, en tant que membre de la délégation de haut
niveau de I'Organisation Mondiale de la Propriété Intellectuelle (OMPI), au forum national
sur « l'utilisation stratégique du systéme de propriété intellectuelle comme catalyseur du

développement économique et social national » organisé par I'OMPI en collaboration avec

le Ministére du Commerce, de I'Industrie et du Tourisme de la République de Sao Tomé et
Principe, a I'Institut Supérieur Polytechnique de Sao Tomé et Principe. (Mission test)
2 i : Expert de I'Organisation Mondiale de la Propriété Intellectuelle

(OMPI) et Formateur au séminaire sur l'utilisation effective de I'information scientifique et |
technique et lancement du réseau national des Centres d’Appui 4 la Technologie et 3

I'Innovation (CATI) organisé par 'OMPI en collaboration avec le Ministére du Commerce,
de I'Industrie et du Tourisme de la République de Sao Tomé et Principe, a I'Institut
Supérieur Polytechnique de Sao Tomé et Principe. (Mission test)

1 i 13 : Recruté comme Expert-Consultant du Systéme des Nations |
Unies auprés de I'Organisation Mondiale de la Propriété Intellectuelle (OMPI) avec création
de profil au Programme des Nations Unies pour le Développement (PNUD) dans le cadre '

du projet des Centre d'Appui a la Techn ologie et & I'Innovation (CATI).
Du 24 au 26 avril 2013 : Formateur du module « recherche et gestion bibliographique »
dans le cadre de la quatriéme session du « WELCOME PACKAGE » destinée aux chercheurs
Post-Doctorants du Centre Suisse de Recherches Scientifiques en Céte d'Ivoire (CSRS).
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* Depuis Je 13 avri] 2013 : Consultant-Formateur €N organisation et gestion des archives

au Bureau d’Etude et de Développement de Ia Formation Professionnelle (BEDFP) du
Centre de Bureautique, de Communication et de Gestion (CBCG) de Treichville, Abidjan,
Céte d'lvoire.

viables.
De 2012 a 2013 : Animation et mise & jour hebdomadaire dune revue de presse
scientifique en ligne sur le site web duy Centre Suisse de Recherches Scientifiques en Céte
d’Ivoire (CSRS).
09 maj 2012 : Formateur principal du module « Recherche et gestion bibliographique »
dans le cadre du « WELCOME PACKAGE DU CSRS », ensemble de modules de formation
destiné aux Doctorants du Centre Suisse de Recherches Scientifiques (CSRS) en Cote
d'lvoire,
04 avril 2012 : Formateur principal du module « Recherche et gestion bibliographique »
dans le cadre du « WELCOME PACKAGE DU CSRS », ensemble de modules de formation
destiné aux étudiants et chercheurs nouvellement admis au Centre Suisse de Recherches
Scientifiques (CSRS) en Céte d'lvoire. !
5_ févri Co-animateur de la formaton sur l'utilisation du logiciel
bibliographique « Zotero », organisé par le Consortium Afrique One au Centre Suisse de j
Recherches Scientifiques en Céte d’Ivoire, |

5 i Animation d'un cours sur la «recherche bibliographique
dans les bases de données en ligne » au cours d'une formation sur le renforcement des
capacités des Doctorants en matiére de rédaction de théses, organisé par le Centre Suisse |
de Recherches Scientifiques et I'Université Félix Houphouét Boigny d’Abidjan, Céte 5
d’Ivoire. !
17 octobre 2011 : Prise de service au centre de documentation et d'information du Centre |
Suisse de Recherches Scientifiques en Céte d'Ivoire (CSRS) au Département Valorisation, |
Ressources et Applications (DVRA). 5

2 i it 2009 : Consultant - Formateur de Abt. Associates Inc, une
structure de I'Agence Américaine pour le développement international (USAID) et basée 3 |
Washington aux USA pour l'opérationnalisation de I'informatisation de la Bibliothéque de
I'Institut National de Formation des Agents de Santé (INFAS) de Céte d'Ivoire, dans le cadre
du projet « Health System 20/20 », ;
27 juin 2008 : Nomination au poste de Chef du service de Documentation de I'institut
National de Santé Publique (INSP) de Céte d'lvoire par la note de service n°
310/MSHP/INSP/DIR/2008 ‘
03 janvie 05 : Prise de service au service de Documentation de I'Institut National de |
Santé Publique (INSP) de Céte d’Ivoire 3 la Sous- Direction de la Formation et de Ia
Recherche (SDFR).
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Du 3 avril au 7 mai 2023: Participation au “Research4Life Massive Open Online Course
(MOOC) 8th edition supported by Research4life and coordinated by The Information
Training and Outreach Center for Africa (ITOCA), cours en anglais de renforcement des
capacités en Communication scientifique, bases de données et plateformes scientifiques en
ligne et programmes de publications scientifiques des Nations Unies,

Du 21 mars au 4 avril 2022; Participation au “Research4lLife Massive Open Online

Course (M0OC) Update supported by Research4Life and coordinated by The Information
Training and Outreach Center for Africa (ITOCA), cours en anglais de mise 4 jour du

renforcement des capacités en Communication scientifique, bases de données et |

plateformes scientifiques en ligne et programmes de publications scientifiques des Nations
Unies.

31 adut 2021 Réception du Certificat d’'expertise en Propriété Intellectuelle de |

I'Organisation Mondiale de la Propriété Intellectuelle (OMPI).

Du 15 juin au 19 juillet 2020: Participation au “Research4Life Massive Open Online

Course (M0OOC) supported by The United Nations Technology Bank for Least Developed
Countries (UNTB) and The Food and Agriculture Organization of the United Nations (FAQ),
cours en anglais de renforcement des capacités en Communication scientifique, bases de
données et plateformes scientifiques en ligne et programmes de publications scientifiques
des Nations Unies.

Mars 2019: Mission officielle au siege de I'Organisation Mondiale de la Propriété
Intellectuelle (OMPI) en tant qu’expert international du Programme d’établissement des
Centres d'Appui i la Technologie et 2 'Innovation (CATI) de I'OMPI, & Geneve, Suisse.

Mars 2018: Mission officielle au siége de 1'Organisation Mondiale de Ia Propriété
Intellectuelle (OMPI) en tant qu’expert international du Programme d'établissement des
Centres d’Appui i la Technologie et 4 I'Innovation (CATI) de I'OMPY], 4 Genéve, Suisse.

Mars 2017: Mission officielle au siégge de I'Organisation Mondiale de la Propriété
Intellectuelle (OMPI) en tant qu’expert international du Programme d’établissement des
Centres d’Appui 4 la Technologie et & 'lnnovation (CATT) de 'OMPI, & Genéve, Suisse.

llu_1_3_au_3_0_ma[s_2_p_11: « Internship for capacity-building in online bibliographic

databases and Knowledge Management» au Library and Documentation Services,

Education and Training Department du Swiss Tropical and Public Health Institut (Swiss
TPH), a Bale avec des séances de travail & PUniversité de Bale, 3 Bale, en Suisse. (Séjour en |

Anglais).
19 janvier 2017 : Participation au « Séminaire national d’'information et de sensibilisation

[
|
i

f

sur la pratection de la Propriété Intellectuelle dans les universités et centres de |

recherche» organisé par I'Office Ivoirien de la  Propriété Intellectuelle (O1PI), en

collaboration avec I'Organisation Africaine de la Propriété Intellectuelle (OAPI), au Péle |

Scientifique et d’Innovation de I'Université Félix Houphouét Boigny, Bingerville, Céte

d’Ivoire,

Du 26 au 28 septembre 2016 : Participation au « séminaire national sur le systéme de

protection des Obtentions Végétales » organisé par I'Organisation Africaine de la Propriété
Intellectuelle (OAPI) en collaboration avec I'Union Internationale pour la Protection des
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Obtentions Végétales (UPOV), au Centre National de Recherche Agronomique (CNRA), 3
Abidjan, Céte d'lvaire,

8 juillet > ¢ Participation au « Good Laboratory Practices (GLP)
Accreditation Workshop » organisé par I'Innovative Vector Contréle Consortium ( IVCC), un
Consortium Britannique au Pan-African Malaria Vector Research Consortium (PAMVERC)

du Kilimandjaro Christian Madical University College & Moshi, dans—la-végion-duy

Kilimandjaro, en Tanzanie, (Séjour en Anglais)
7 mars 2016 ; Participation au deuxiéme atelier de restitution de la collecte de données
relatives aux indicateurs des sciences et technologies agricoles en Céte d’ivoire, organisé
par I'lnstitut Internationales de Recherche sur les Politiques Alimentaires (IFPRI), au
Centre National de Recherches Agronomiques (CNRA), Abidjan, Céte d'Ivoire,
13 aofit 2015 ; Participation au premier atelier de restitution de la collecte de données
relatives aux indicateurs des sciences et technologies agricoles en Céte d'ivoire, organisé
par I'Institut Internationales de Recherche sur les Politiques Alimentaires (IFPRI), au
Centre National de Recherches Agronomiques (CNRA), Abidjan, Céte d'lvoire.

D u juin 2 : Participation i la retraite du Centre Suisse de Recherches

Scientifiques en Céte d’Ivoire (CSRS) au N’sa Hétel de Grand Bassam, sud -est de la Céte |

d’Ivoire. ;
r au 02 juj : Participation a I'atelier de validation de I'Inventzire du Potentiel

1 re 2014: Participation au séminaire de formation sur Ia
dématérialisation des documents d'archives et leur gestion électronique intitulé : « Gestion

physique et électronique de documents : démarche et optimisation » organisé par le

Cabinet AGOSOFT a Cocody les II Plateaux, Abidjan, Céte d’Ivoire.
i : Participation au séminaire de formation en Propriété en propriété
Intellectuelle organisé par le Centre Suisse de Recherches Scientifiques en Céte d’Ivoire
(CSRS) en collaboration avec I'Organisation Africaine de la Propriété Intellectuelle (0APD) 3
I'attention d'une cinquantaine de chercheurs Ivoiriens venus de diverses Institutions
Universitaires au CSRS, Abidjan, Céte d’Ivoire,
u 0 : Participation au séminaire de formation dénommée :
« Opportunité d'apprentissage du Web 2.0 et stratégies des médias sociaux pour le
développement » organisé par le Centre Technique de coopération agricole et rurale ACP-
UE (CTA), basé a Wageningen en Hollande en collaboration avec le Centre National de
Recherche Agronomique (CNRA), 4 la Direction Régionale du CNRA de Cocody, Abidjan,
Cote d’Ivoire.
u jui ¢ Participation au séminaire sur l'utilisation effective de
I'information scientifique et technique et le lancement du réseau national des Centres

d’Appui a la Technologie et  I'Innovation (CATI) organisé par I'Organisation Mondial de la |

Propriété Intellectuelle (OMPI) en collaboration avec I'Office Ivoirien de la Propriété
Intellectuelle (OIPI) & I'Université Félix Houphouét Boigny (Abidjan).

7 jui : Participation 2 la formation en Web 2.0 (e-communicationfe- |
marketing) organisé par RMO-Job Center au Centre Suisse de Recherches Scientifiques en |

Cdte d'Ivoire.
2 évrie : Participation au séminaire sur la rédaction dy plan stratégique

2014-2018 du Centre Suisse de Recherches Scientifiques (CSRS) en Céte d'lvoire, a
Adiopodoumé, Km 17 route de Dabou, banlieue d’Abidjan, Céte d'Ivoire,

a écembr 2 ; Participation a I'atelier sur « la connaissance dy WAAPP et
ses mécanismes de mise en ceuvre:la communication pour le changement de
comportement » organisé par le Programme de Productivité Agricole en Afrique de 'Duest
(PPAAO) ou West Africa Agriculture Productivity Program (WAAPP) 2 I'hotel La Playa de
Grand Bassam, sud-est de la Céte d'Ivoire.
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Du 17 au 18 septembre 2012 : Participation au séminaire sur le « Travail et méthodes du

Documentaliste pour une exploitation méthodique et optimale de l'information » organisé
par 'Ambassade des Etats-Unis d’Amérique en Céte d'lvoire 3 Abidjan, Céte d'Ivoire.

Du 30 au 31 juillet 2012 : Participation & « I'Atelier national de mise en place du Dépot
numérique national des théses, mémoires et publications scientifiques de Cote d'Ivoire »
organisé par le ministére de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique, en
collaboration avec 'Association des Universités Africaines, 4 I'hétel Belle Cote d’Abidjan, |
Cote d'Ivoire.

13 juillet 2012 : Participation au séminaire de formation en « Rédaction et écriture
journalistique » organisé par le Centre Suisse de Recherches Scientifiques en Céte d’Ivoire
(CSRS) avec le Groupe de Presse national Fraternité Matin, 3 Abidjan, Céte d'Ivoire.
2011-2012 : Formation en Communication scientifique, bases de données et plateformes
scientifiques et programmes de publications scientifiques des Nations Unies organisé par |
I'Information Training and Outreach Centre for Africa (ITOCA) basé en Afrique du Sud.
Formation dispensée sous la Direction de I'Organisation Mondiale de la Santé (OMS) et
financée par une bourse de la Fondation Elsevier. |
10 mai 2012 : Participation a la formation sur « Les outils collaboratifs » dans le cadre du |
« WELCOME PACKAGE DU CSRS » au Centre Suisse de Recherches Scientifiques en Céte 1
d’ivoire (CSRS), 4 Adiopodoumé, banlieue d’Abidjan, Céte d'Ivoire. f
21 mars 2012 : Participation a la formation sur les outils collaboratifs organisée par le |
Consortium Afrique One au Centre Suisse de Recherches Scientifiques en Céte d'Ivoire |
(CSRS), a Adiopodoumé, banlieue d’Abidjan, Cote d’Ivoire.

Du 26 au 28 novembre 2008 : Participation au séminaire de validation du Systéme dei
Management de la Qualité phase 1 de I'Institut National de Santé Publique (INSP) de Cote|
d'ivoire a 'Hétel TERESO de Grand- Bassam, sud-est de la Cote d’Ivoire, *

Du 19 mai au 19 aofit 2008 : Formation en Anglais intensif a I'Institut National de Santé |

Publigue (INSP) de Céte d’lvoire par le Groupe CSI Pdle Polytechnique ~ CAPA, a Abidjan, |
Cote d'Ivoire. .

2017-2021:

EXPERTISE EN PROPRIETE INTELLECTUELLE

Organisation Mondiale de la Propriété Intellectuelle (OMPI)

Genéve, Suisse

MASTER EN SCIENCES DE L'INFORMATION OPTION DOCUMENTATION
Institut National Supérieur des Arts et de I’Action Culturelle (INSAAC)
Abidjan, Céte d’'Ivoire

2014-2016:

2010-2014:

LICENCE EN SCIENCES DE L'INFORMATION |

Institut National Supérieur des Arts et de I'Action Culturelle (INSAAC)
Abidjan, Cote d'Ivoire

2011-2012

SPECIALISATION EN BASES DE DONNEES ET PLATEFORMES SCIENTIFIQUES
Information Training and Qutreach Center for Africa (ITOCA) |
. Centurion, South Africa

1999-2001:

DIPLOME D’APTITUDE A L’ACTION CULTURELLE OPTION DOCUMENTATION

Institut National Supérieur des Arts et de I’Action Culturelle (INSAAC)
1 Abidjan, Cote d’Ivoire

1996-1999:

. Baccalauréat Série Lettres
i Lycée Municipal d’Attécoubé





Abidjan, Cote d'Ivoire

MIES VOYAGESAlgérie ; Allemagne ; Bénin ; Burkina Faso ; Cameroun ; Djibouti; Ethiopie; France ; Gabon ; Gambie ;
PROFESSIONNELS Ghana ; Guinée ; Kenya ; Mali ; Maroc; Mauritanie ; Niger ; Nigéria ; République Centrafricaine ; Sao Tomé
o ACHJOUR et Principe ; Sénégal; Sierra Leone; Suisse ; Tanzanie ; Togo ; Tunisie; Union des Comores [

MON NIVEAU DE * FRANCAIS:

LANGUE Expression orale : Excellente
5Expression €crite : Excellente
|+ ANGLAIS:
[Expression orale : Bonne
iExpression écrite : Bonne

'MES PRINCIPALEJ; = L'utilisation des publications scientifiques pour développer la recherche et I
. | sy g ; |
COMMUNICATIONS les activités académiques dans un pays |

L

ORALES G s fo . :
; = Accessing scientific publications through United Nations programs to

promote research in a country (en Anglais)
*  Droit d’auteur et contraintes d’accés aux publications médicales dans un
i centre de recherche en Afrique subsaharienne

' » Introduction a la recherche et 4 la gestion bibliographique
» Droits de Propriété Intellectuelle sur les Organismes Génétiquement
w Modifiés (OGM) : Quelles implications pour les pays en développement ?
l * Introduction to Web 2.0 for Development (en Anglais)

= Droit d’auteur et publications scientifiques .
’ = The United Nations Research4Life scientific publications programs (en I
| Anglais) |

|
DIVERS ¢ = Permis de Conduire toutes catégories de Céte d’Ivoire

ations certifiées sinceér:
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ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DE STATISTIQUE ET D’ECONOMIE APPLIQUEE (ENSEA)

CHAPITRE | : DISPOSITIONS GENERALES

Article 1 : Objet de la politique

La présente politique de propriété intellectuelle est promulguée pour réglementer les
guestions liées aux activités de propriété intellectuelle et a la gestion de la propriété
intellectuelle de I'ENSEA, dans les opérations internes et dans les relations avec les
organisations et les individus concernés. Elle permet d’assurer efficacement la protection, la
gestion et la commercialisation de la propriété intellectuelle de 'ENSEA sur le principe du
respect des dispositions légales. Plus spécifiquement, elle vise a :

a) Protéger et mettre en valeur la propriété intellectuelle issue des résultats de recherche et
de I'innovation de 'ENSEA et de ses membres dans le respect des droits individuels ;

b) Encourager et favoriser la diffusion des productions universitaires et leurs applications dans
la société ;

c) Assurer une reconnaissance juste et équitable des droits respectifs des parties prenantes a
la production scientifique et technique de 'ENSEA.

En outre, elle vise a :

= |a promotion de l'utilisation de la propriété intellectuelle au sein de 'ENSEA ;
= |a gestion de cette propriété intellectuelle et ;
= |a conciliation des intéréts des différentes parties prenantes.

Article 2 : Promotion de l'utilisation de la propriété intellectuelle
La Politique de propriété intellectuelle vise a faciliter, moyennant diverses modalités d’acces,
une large utilisation de la propriété intellectuelle au sein de I’'ENSEA.

Article 3 : Gestion de la propriété intellectuelle

La Politique de propriété intellectuelle vise a établir le cadre nécessaire pour convertir la
propriété intellectuelle découlant des travaux de recherche de I'ENSEA en produits, services
et procédés. Elle encourage les membres du personnel, les étudiants et les visiteurs a se muer
en créateurs et a prendre en considération la valeur commerciale potentielle de la propriété
intellectuelle. Elle établit également des régles et des procédures claires pour la gestion et la
commercialisation de la propriété intellectuelle créée au sein de I'ENSEA.

Article 4 : Conciliation des intéréts

La politique de propriété intellectuelle vise a assurer la protection juridique, la gestion et la
commercialisation efficaces de la propriété intellectuelle, sans interférer avec les traditions
de 'ENSEA en matiere d’enseignement et de recherche, la publication libre, les travaux de
recherche, la souveraineté de I'ENSEA et sa mission de service public.
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Article 5 : Commercialisation responsable

Dés lors que la recherche débouche sur des actifs de propriété intellectuelle dotés d’un
potentiel commercial, 'ENSEA les mettra a disposition de la maniere la plus a méme de
promouvoir leur développement et leur utilisation aux fins de progrés socioéconomique.

Article 6 : Incitations

L'ENSEA s’attache a reconnaitre et récompenser les membres du personnel, les étudiants et
les visiteurs professionnels dont la propriété intellectuelle a un impact social ou économique
tangible.

Article 7 : Développement local

L'ENSEA encourage les recherches dans ses champs d’intérét que sont la statistique,
I’économie, I'informatique) qui répondent aux besoins locaux, nationaux, régionaux et
globaux. Dans ses efforts de trouver des solutions viables dans ses domaines d’expertise,
I’'ENSEA cherche a optimiser les avantages socioéconomiques pour le développement de la
Cote d’lvoire.

Article 8 : Définitions
Sans préjudice de toute législation applicable, les définitions ci-aprées s’appliquent aux fins de
la présente Politique :

Auteur : Toute personne a laquelle la présente Politique est applicable qui, individuellement
ou conjointement avec d’autres personnes, crée une ceuvre susceptible d’étre protégée par
le droit d’auteur et qui remplit les conditions requises pour s’en voir attribuer la paternité en
vertu de I’Accord de Bangui et de la loi Ivoirienne sur le droit d’auteur et les droits voisins.

Commercialisation : Toute forme d’utilisation de la propriété intellectuelle destinée a générer
une valeur qui peut prendre la forme d’un produit, procédé ou service commercialisable, de
bénéfices commerciaux ou d’autres avantages sociaux. Le terme “commercialiser” se définit
de la méme maniere.

Conflit d’engagements : Toute situation dans laquelle la loyauté d’un membre du personnel
ou d’un visiteur n’est pas principalement acquise a I'Institution du fait que le temps consacré
a des activités extérieures influe négativement sur sa capacité de s’acquitter des
responsabilités qui lui incombent en vertu de son contrat de travail ou de sa nomination, selon
le cas.

Conflit d’intéréts : Toute situation dans laquelle les intéréts réels ou supposés d’un membre
du personnel, d’un visiteur ou d’un étudiant peuvent étre en contradiction avec les intéréts
de I'Institution ou influer négativement sur I'emploi ou les attributions de I'intéressé.

Contrat de recherche : Tout type d’accord conclu entre I'Institution et une partie ou un
commanditaire externe susceptible de donner lieu a la création d’actifs de propriété
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intellectuelle au sein de I'Institution. Désigne notamment, mais pas exclusivement, les accords
de subvention, de donation et de collaboration conclus avec la partie ou le commanditaire
externe.

Contributeur. Tout assistant, technicien ou autre personne ayant contribué indirectement a
la création d’un objet de propriété intellectuelle par le créateur et, a ce titre, ne peut étre
recensé comme auteur ou inventeur en termes de droits de propriété intellectuelle —
principalement en exécutant des taches standard ou en obéissant a des instructions précises,
mais sans la contribution duquel la commercialisation n’aurait pas été possible.

Créateur : Toute personne a laquelle la présente Politique est applicable qui crée, congoit, met
en ceuvre, rédige ou apporte une autre contribution intellectuelle de fond a la création d’un
objet de propriété intellectuelle et qui répond a la définition d’'un “inventeur”, “auteur” ou
“obtenteur” telle qu’énoncée de maniére générale dans I’Accord de Bangui.

Divulgation au public : La communication d’informations relatives a la propriété intellectuelle
a des tiers. La divulgation au public englobe notamment, mais pas exclusivement, la
divulgation sous forme écrite ou orale, la communication par courrier électronique, la
publication en ligne, les comptes rendus d’événements d’actualité, les communiqués de
presse et interviews, les articles d’'une revue, les résumés, les affiches ou rapports, les exposés
présentés a I'occasion d’une conférence, la soutenance d’une these, la présentation d’une
invention lors d’un salon professionnel ou I'application industrielle d’'une invention y compris
des produits existants sur le marché et le mode d’emploi.

Domaine public : Le domaine public librement accessible dans lequel les ceuvres qui ne sont
pas protégées par des droits de propriété intellectuelle, par suite soit de I'expiration soit de la
déchéance de ces droits, appartiennent a tous et peuvent étre utilisées par quiconque sans
I’autorisation du créateur ou du titulaire des droits.

Droits de propriété intellectuelle : Les droits exclusifs susceptibles d’étre accordés sur une
création littéraire, scientifique ou artistique, une invention, une marque, un dessin ou modele,
une variété végétale ou tout autre objet de propriété intellectuelle, dés lors que les conditions
légales de la protection sont remplies aux fins de I'obtention, respectivement, d’un brevet,
d’un enregistrement de marque, d’un enregistrement de dessin ou modéle ou d’'un droit
d’obtenteur.

Entité de commercialisation : Une entreprise qui a acces a la propriété intellectuelle de
I'Institution, selon un ou plusieurs modes de commercialisation existants, pour produire de
nouveaux produits, procédés ou services. |l peut s’agir d’une entreprise dérivée ou d’une start-

up.

Etudiant : Tout étudiant inscrit a une formation sanctionnée par I’'ENSEA.
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Formulaire de divulgation de la propriété intellectuelle : Formulaire rempli par les créateurs
pour décrire leur invention et fournir des informations essentielles a leur sujet ainsi que sur le
financement utilisé pour mettre au point I'actif de propriété intellectuelle et sur les droits de
tiers, qui doit étre présenté au service en charge des questions relatives a la propriété
intellectuelle aux fins de I’évaluation de I'actif concerné.

Inventeur. Toute personne a laquelle la présente Politique est applicable qui, individuellement
ou conjointement avec d’autres, créé une Invention, pour se voir reconnaitre la qualité
d’inventeur.

Logiciel : Tout programme informatique, y compris, mais sans s’y limiter, le microcode, les
sous-programmes et les systemes d’exploitation, indépendamment de sa forme d’expression
ou de I'objet dans lequel il est incorporé, ainsi que tout manuel d’utilisation et tout autre
document explicatif qui 'accompagne et toute base de données informatique.

Matériel didactique : Tout matériel utilisé a I'occasion ou aux fins d’une activité de formation,
gu’il s’agisse de conférences, didacticiels, séminaires, ateliers, cours sur le terrain ou en
laboratoire, évaluations, travaux pratiques et autres activités d’enseignement prodiguées par
I'Institution, ainsi que tous droits de propriété intellectuelle y afférents.

Membre du personnel : Toute personne sous contrat de travail avec I'ENSEA, y compris les
membres du corps professoral, les chercheurs, le personnel technique et administratif et les
chargés de cours, qu’il s’agisse d’un contrat a temps plein, a temps partiel ou temporaire.

CEuvre : Toute production artistique ou littéraire d’'un Chercheur, d’un Enseignant, d’'un
membre du personnel, d’un étudiant ou d’un collaborateur externe de 'ENSEA susceptible de
bénéficier d’'une protection par le systéme du droit d’auteur.

Projet de recherche : Tout projet a la base de recherches entreprises par 'ENSEA, y compris
les projets menés par un étudiant, sous la supervision d’'un membre du personnel ou d’un
visiteur.

Propriété intellectuelle antérieure. Toute propriété intellectuelle préexistante créée avant
I’exécution de tout projet de recherche, ou avant qu’un créateur ne devienne assujetti a la
présente Politique, en vertu de sa nomination dans le cas d’un visiteur, d’'un contrat de travail
dans le cas d’'un membre du personnel ou de son inscription dans le cas d’un étudiant.

Propriété intellectuelle de ENSEA: La propriété intellectuelle détenue en propre ou
conjointement par I’ENSEA.

Propriété intellectuelle : Tout produit de I'activité créatrice déployée dans tout domaine au
sein de 'ENSEA sur lequel des droits peuvent étre obtenus ou appliqués conformément a la
législation. La propriété intellectuelle peut comprendre les éléments suivants :

Politique de Propriété Intellectuelle






ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DE STATISTIQUE ET D’ECONOMIE APPLIQUEE (ENSEA)

= (Euvres littéraires, y compris les publications faisant état des résultats de la recherche
et le matériel y afférent, tel que brouillons, séries de données et autres cahiers de
consultation ;

= Matériel d’enseignement et de formation des salles spécialisées y compris le
laboratoire de langues ;

= Toute autre oceuvre littéraire, dramatique, musicale ou artistique originale,
enregistrement sonore, film, émission, présentation typographique, ceuvre
multimédia, photographie, dessin et autre ceuvre créés avec I'aide des ressources ou
de I'’équipement de I'Institution ;

= Bases de données, tableaux ou compilations, logiciels informatiques, documents de
conception  préalables a [I'élaboration d'un programme d’ordinateur,
microprogrammes, logiciels éducatifs et matériel connexe ;

= Informations techniques brevetables et non brevetables ;

= Dessins et modeles, y compris les schémas de configuration (topographies) de circuits
intégrés ;

= Variétés végétales et informations connexes ;

= Secrets d’affaires ;

= Savoir-faire, informations et données associés a tout ce qui précéde ; et

= Toute autre ceuvre commandée par 'ENSEA non mentionnée ci-dessus.

Recherche : Toute activité créative entreprise de maniéere systématique en vue d’enrichir le
fonds de connaissances de I"humanité, y compris la connaissance de I'étre humain, de la
culture et de la société, ainsi que l'utilisation de ce fonds de connaissances pour concevoir de
nouvelles applications. La recherche se divise en trois types d’activités : la recherche
fondamentale, la recherche appliquée et la mise au point technique.

Ressources éducatives libres (REL) : Tout matériel de formation et de recherche relevant du
domaine public publié sous licence libre autorisant son utilisation et sa modification par des
tiers.

Secret d’affaires : Les informations confidentielles auquel le public n’a pas acces et qui ont
une valeur commerciale du fait de leur nature confidentielle et dont le détenteur a pris les
mesures appropriées pour préserver la confidentialité.

Travaux universitaires : Toute ceuvre protégée par le droit d’auteur et produite par un
membre du personnel universitaire, un étudiant ou un visiteur, y compris les travaux de
recherche, de création et autres relevant de son domaine de compétence. Ne couvre pas le
matériel didactique ni les logiciels et bases de données.

Utilisation substantielle des ressources de FENSEA : Consommation importante et
significative des biens et équipements de I'ENSEA. Utilisation importante (sans contrepartie
financiére) des ressources de I'ENSEA, notamment, mais pas uniquement, ses locaux, son
matériel, ses ressources humaines ou ses fonds et la Propriété intellectuelle antérieure qui
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n’est pas accessible au public. Ne comprend pas l'utilisation habituelle des bibliothéques ou
espaces de bureau.

Visiteur : Quiconque, sans étre membre du personnel ni étudiant, travaille au sein de 'ENSEA
en vertu d’'une nomination a cet effet, tel que professeur invité, chargé de cours, enseignant
honoraire, chercheur, boursier ou volontaire.

CHAPITRE Il : CHAMP D’APPLICATION DE LA POLITIQUE

Article 9 : Propriété intellectuelle

La présente Politique s’applique a toute propriété intellectuelle créée au sein de I'ENSEA par
les membres du personnel, les étudiants et les visiteurs ou en partenariat avec d’autres
institutions.

Article 10 : Propriété intellectuelle antérieure

A compter de la date de son engagement, de son inscription ou de sa nomination, tout
membre du personnel, étudiant ou visiteur est tenu de déclarer tout actif de propriété
intellectuelle existant qu’il souhaite soustraire a I'application de la présente Politique du fait
gu’elle a été créée avant son engagement, son inscription ou sa nomination au sein de
I’'ENSEA.

Article 11 : Conditions d’application

La présente Politique s’applique a tout membre (personnel administratif, enseignant-
chercheur, chercheur, enseignant, étudiant/doctorant, stagiaire postdoctoral, assistant de
recherche ou autres employés) de I'ENSEA qui contribue de maniere significative a la
réalisation d’une ceuvre. Cependant, différentes conventions particuliéres entre 'ENSEA et
ses employés peuvent régir des applications particulieres.

En outre, elle devra étre en parfaite harmonie avec les documents de politiques suivants :

= Politique de la recherche et d’intégrité dans les activités de recherche ;
= Politique d’encadrement et d’accueil des stagiaires postdoctoraux ;

= Conventions collectives et protocoles de travail ;

= Régime des études de 'ENSEA ;

= Réglement concernant le plagiat et la fraude.

Les droits et obligations qui en découlent subsistent apres la résiliation ou I’expiration de son
engagement, de son inscription ou de sa nomination au sein de I'ENSEA.

Article 12 : Nature contraignante de la présente Politique
Une fois adoptée par la Direction Générale, la présente Politique lie 'ENSEA, les membres du
personnel, les étudiants et les visiteurs sur les bases suivantes :

Politique de Propriété Intellectuelle I





ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DE STATISTIQUE ET D’ECONOMIE APPLIQUEE (ENSEA)

Article 12 Alinéa 1 : Membres du personnel

L'ENSEA s’assure que tout contrat ou autre accord établissant une quelconque relation de
travail entre 'ENSEA et un membre du personnel mentionne expressément une clause sur la
propriété intellectuelle stipulant que le membre du personnel reléve du champ d’application
de la présente Politique et que tout ce qu’il produira comme propriété intellectuelle dans le
cadre de son travail appartiendra a I'ENSEA conformément a I'article 15 Alinéa 1 de Ia
présente politique.

Article 12 Alinéa 2 : Etudiants

L’'ENSEA s’assure que tout étudiant inscrit a un cycle de formation au sein de I'Institution, signe
avant de commencer, une déclaration stipulant qu’il a pris connaissance des dispositions de
la présente Politique et qu’il accepte de s’y conformer.

L’'ENSEA s’assure que tout étudiant qui participe a un projet de recherche signe avant de
commencer, sur son contrat de recherche, qu’il a pris connaissance des dispositions de la
présente Politique et qu’il accepte de s’y conformer.

Article 12 Alinéa 3 : Visiteurs

L’ENSEA s’assure que tout visiteur accueilli au sein de I'Institution dans le cadre d’une activité
ou d’un projet de recherche, prenne connaissance de la présente Politique et signe dans le
cadre du contrat qui le lie a I’'ENSEA, son accord pour s’y conformer. L'ENSEA integre donc
dans tout contrat de tout visiteur accueilli au sein de I'Institution, une clause Propriété
intellectuelle mentionnant expressément cet accord.

Article 12 Alinéa 4 : Consentement éclairé

Un renvoi a la présente Politique doit figurer dans le reglement intérieur de 'ENSEA et dans
les conditions générales d’inscription des étudiants. Ce renvoi doit étre suffisamment détaillé
pour permettre d’accéder a l'intégralité du texte.

CHAPITRE lll : GOUVERNANCE ET MISE EN CEUVRE

Article 13 : La Direction Générale

La Direction Générale est chargée de la supervision générale de la mise en ceuvre et de
I’évolution de la présente Politique de propriété intellectuelle. Elle recoit les
recommandations du Service d’Assistance a I'Entreprenariat et aux Entreprises (SA2E) pour le
suivi et I'actualisation de la présente Politique.

Article 14 : Le Service d’Assistance a I’Entreprenariat et aux Entreprises (SA2E)

Article 14 Alinéa 1 : Objet

L’'ENSEA met en place un Service d’Assistance a I'Entreprenariat et aux Entreprises (SA2E) en
vue d’aider I'Institution a gérer et commercialiser si possible sa propriété intellectuelle sous la
forme la plus a méme de promouvoir son développement et son utilisation de la maniére la
plus avantageuse du point de vue socio-économique.
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Article 14 Alinéa 2 : Missions
Les missions du SA2E sont principalement de :

= |Informer et sensibiliser le personnel, les étudiants et les visiteurs ;

» Etre I'interface entre 'ENSEA et I'Office Ivoirien de la Propriété Intellectuelle (OIPI)
pour les éventuelles démarches de protection des résultats de recherche de
I'Institution ;

» Etre le point focal propriété intellectuelle de 'ENSEA ;

= Détecter les projets et résultats de recherche innovants de 'lENSEA pouvant aboutir a
des entreprises ;

=  Gérer la propriété intellectuelle en tant que résultats de recherches menées par
I'ENSEA ;

= Coordonner la commercialisation des innovations et les négociations des contrats de
propriété intellectuelle ;

=  Gérer les contrats de propriété intellectuelle ;

= Assurer la répartition des dépenses et des recettes liées a la propriété intellectuelle.

Article 14 Alinéa 3 : Composition

Composition
En tant qu’organe chargé de la gestion et de la protection des actifs immatériels de I'ENSEA,
le SA2E se compose comme suit :

= Un Enseignant-chercheur

= Un spécialiste en propriété intellectuelle

= Un spécialiste en Marketing et stratégies commerciales
= UnlJuriste

CHAPITRE IV: TITULARITE DES DROITS DE PROPRIETE
INTELLECTUELLE

Article 15 : Propriété intellectuelle créée par les membres du personnel

Article 15 Alinéa 1 : Propriété intellectuelle dévolue a 'ENSEA
L'ENSEA est propriétaire de tout actif de propriété intellectuelle créé par un membre de son
personnel dans les cas suivants :

= Dans I'exercice et dans le cadre de ses fonctions ;
= En faisant une utilisation substantielle des ressources de I'Institution.

Article 15 Alinéa 2 : Propriété intellectuelle dévolue aux membres du personnel
Les Membres du personnel sont propriétaires ou copropriétaires des actifs de propriété
intellectuelle créés par leurs soins dans les cas suivants :
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= Endehors de I'exercice de leurs fonctions et sans faire une utilisation substantielle des
ressources de I'Institution ;

= Al'occasion de la rédaction d’un Travail universitaire conformément au point VII.5 ;

= Sil'Institution n’a pas l'intention d’en revendiquer la propriété et qu’elle I’a notifié par
écrit.

Article 15 Alinéa 3 : Propriété intellectuelle découlant d’un contrat de recherche

En dehors d’une utilisation substantielle des ressources de I'Institution, la propriété de tout
actif de propriété intellectuelle créé par des membres du personnel dans le cadre d’un projet
faisant I'objet d’un contrat de recherche est régie par les conditions générales du Contrat de
recherche, comme indiqué au CHAPITRE VI.

Article 16 : Propriété intellectuelle créée par les étudiants

Article 16 Alinéa 1 : Propriété intellectuelle dévolue aux étudiants

L’Etudiant est propriétaire de tout actif de propriété intellectuelle créé par lui dans le cadre
de ses études au sein de l'Institution (y compris theses, mémoires et autres travaux
universitaires). La situation est différente s’agissant d’un actif de propriété intellectuelle créé
par un étudiant dans le cadre d’un Projet de recherche, conformément a I'article 16 Alinéa 4.
L’étudiant peut cependant délivrer a I'ENSEA, une licence non exclusive et sans redevance
dans le cadre de I'exploitation de ses actifs de propriété intellectuelle pour I'enseignement et
la recherche.

Article 16 Alinéa 2 : Theses et mémoires
L’étudiant doit fournir, a 'ENSEA, la version électronique PDF ainsi que la version physique de
la version finale revue et corrigée de sa thése ou de son mémoire.

Article 16 Alinéa 3 : Propriété intellectuelle dévolue a ’ENSEA
L'ENSEA est propriétaire de tout actif de propriété intellectuelle découlant du Projet de
recherche d’un étudiant dans les conditions suivantes :

= La propriété intellectuelle a été créée en faisant une utilisation substantielle des
ressources de I'ENSEA et il n’existe aucun accord de contrepartie financiere entre
I'ENSEA et I’étudiant ; ou

= Les recherches menées par |'étudiant s’inscrivent dans le cadre des Projets de
recherche de I'ENSEA défini par un accord écrit, entre I'étudiant et I'ENSEA, de
participation a cette recherche.

Article 16 Alinéa 4 : Propriété intellectuelle découlant d’un contrat de recherche

La propriété de tout actif de propriété intellectuelle créé par un étudiant dans le cadre de
I’exécution d’un contrat de recherche est régie par les conditions générales dudit contrat de
recherche comme indiqué au CHAPITRE VI.
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Article 16 Alinéa 5 : Le role du SA2E

Le SA2E peut, avec leur accord, offrir aux étudiants des services de gestion de leur propriété
intellectuelle. A défaut de cession de la propriété intellectuelle a I'Institution, I’étudiant et le
SA2E peuvent convenir des services de gestion a fournir selon des stipulations contractuelles
a fixer au cas par cas.

Article 17 : Propriété intellectuelle créée par les visiteurs

Sauf accord contraire conclu par écrit entre I'ENSEA et I'Institution d’origine du visiteur avant
sa prise de fonction, celui-ci céde a I'ENSEA tout actif de propriété intellectuelle créée par ses
soins :

= Dans I'exercice et dans le cadre de sa Nomination ; ou
= En faisant une utilisation substantielle des ressources de I'Institution.

Lorsqu’il quitte 'ENSEA, tout visiteur doit signer et remettre au SA2E un formulaire de
déclaration faisant état de tout actif de propriété intellectuelle créé lors de son séjour au sein
de 'ENSEA.

Article 18 : Regles particulieres applicables au matériel didactique

Article 18 Alinéa 1 : Propriété dévolue a I’ENSEA

L'ENSEA est propriétaire de tout matériel didactique créé en son sein ou de toute ressource
éducative créée par un membre du personnel ou un visiteur a I'exception du matériel créé a
partir de ressources éducatives libres ou pour celles-ci.

Article 18 Alinéa 2 : Licence concédée par ’ENSEA

L’ENSEA concede aux créateurs de matériel didactique le droit d’utilisation non exclusif et libre
de redevance aux fins d’enseignement et de recherche au sein de I'Institution. Sous réserve
de l'autorisation expresse de I'ENSEA sous forme écrite, cette licence peut servir a des fins
commerciales en dehors de I'Institution.

Article 19 : Regles particulieres applicables aux travaux universitaires

Article 19 Alinéa 1 : Publication

L’'ENSEA reconnait le droit des membres du personnel, étudiants et visiteurs de publier leurs
travaux universitaires et encourage I'exercice de ce droit, pour autant que toute publication
susceptible de divulguer un objet de propriété intellectuelle soit préalablement autorisée par
le SA2E aprés avoir eu la possibilité de protéger la propriété intellectuelle de I'ENSEA
conformément au CHAPITRE VII.

Tout article scientifique publié dans ce cadre appartient au membre du personnel, étudiant
ou visiteur I'ayant publié (Dans la limite du contrat de publication signé avec I'Editeur
commercial) mais fait automatiquement partie intégrante du patrimoine scientifique de
I’"ENSEA en tant qu’Institution de formation et de recherche.
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Article 19 Alinéa 2 : Archives, fonds documentaire et bases de données de ’'ENSEA
Dans le cadre de travaux ou ceuvres officiellement publiés par des Editeurs commerciaux, les
membres du personnel, étudiants et visiteurs doivent entreprendre d’obtenir I'autorisation
de I'éditeur pour déposer leurs travaux universitaires publiés aux archives et fonds
documentaires de I’'ENSEA.

En ce qui concerne la gestion de la production scientifique institutionnelle, 'ENSEA prendra
les dispositions utiles pour se doter d’un logiciel adapté afin de faciliter la centralisation et
I’élaboration de statistiques de ses publications scientifiques et encouragera ses Enseignants-
chercheurs a se doter chacun d’un logiciel de gestion bibliographique.

Concernant les contenus pédagogiques mis en ligne par le personnel ou les visiteurs de
I'ENSEA dans le cadre de leurs contrats de travail avec I'Institution, 'ENSEA conserve le droit
d’auteur sur ces contenus institutionnels en cas d’utilisation substantielle des ressources de
I'ENSEA.

Article 19 Alinéa 3 : Licence octroyée a ’ENSEA

Les membres du personnel, étudiants et visiteurs concedent a I'ENSEA, le droit d’utiliser ou
délivrent une licence non exclusive libre de redevance pour l'utilisation de leurs travaux
universitaires dans le cadre des activités administratives, promotionnelles, de recherche et
d’enseignement de I'Institution.

Article 20 : Domaine public

Article 20 Alinéa 1 : Propriété intellectuelle de ’'ENSEA relevant du domaine public
La propriété intellectuelle de I'ENSEA reléve du domaine public dans les cas suivants :

= Lorsque le contrat de recherche le prévoit expressément ; ou

= Lorsque les membres du personnel, étudiants ou visiteurs ont fait usage de ressources
éducatives libres ou sous licence open-source ou Creative Commons et que les clauses
de la licence imposent que toute ceuvre dérivée tombe dans le domaine public.

Article 20 Alinéa 2 : Entrée dans le domaine public
L'ENSEA rend sa propriété intellectuelle publique dans les cas suivants :

= Lorsque l'intérét général le justifie ;

= Lorsque le potentiel commercial ou de développement et les perspectives de création
de nouveaux produits ou services sont faibles ; ou

= Lorsqu’elle le juge nécessaire.
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CHAPITRE V : PUBLICATION ET NON-DIVULGATION

Article 21 : Droit de publication

L’ENSEA reconnait le droit de tout créateur de décider s’il convient de publier les résultats de
ses recherches et a quel moment et elle encourage I'exercice de ce droit, conformément a
I'article 19 Alinéa 1.

Article 22 : Non-divulgation aux fins de protection de la propriété intellectuelle
En ce qui concerne le droit de publication, les membres du personnel, étudiants et visiteurs
doivent étre conscients qu’une communication prématurée au public est susceptible
d’entrainer la perte des droits sur la propriété intellectuelle. En conséquence, ils sont
vivement encouragés a prendre le plus rapidement possible toutes les mesures raisonnables
en vue de recenser, conformément a l'article 27, tout actif de propriété intellectuelle
susceptible d’étre protégé et ils doivent consulter le SA2E avant de divulguer tout éventuel
actif de propriété intellectuelle de I'Institution.

CHAPITRES VI : CONTRATS DE RECHERCHE

Article 23 : Autorité

Les membres du personnel, étudiants et visiteurs ne sont pas autorisés a conclure, au nom de
I'Institution, un contrat de recherche avec un tiers, sauf autorisation expresse d’un
représentant officiel de I’'ENSEA.

Article 24 : Devoir de diligence

Toute personne agissant au nom ou pour le compte de I'ENSEA doit prendre les mesures qui
s'imposent et consulter le SA2E lorsqu’elle négocie ou signe un contrat susceptible d’avoir une
incidence sur les droits de propriété intellectuelle de I'Institution.

Article 25 : Approbation

Avant toute signature, il convient de soumettre au SA2E, la copie intégrale de toute
proposition de contrat de recherche ou autre déclaration juridique relative aux droits de
propriété intellectuelle de 'ENSEA pour avis puis a la Direction Générale pour approbation.

Article 26 : Principes fondamentaux
Toute clause d’un contrat de recherche relative a la propriété intellectuelle est subordonnée
aux principes fondamentaux suivants :

Article 26 Alinéa 1 : Accord préalable

Tout contrat de recherche doit étre établi par écrit et signé par 'ENSEA et les parties ou
commanditaires externes avant le début de tout Projet de recherche et doit, le cas échéant et
sans s’y limiter, énoncer les conditions générales relatives a la titularité, a la gestion et a
I"utilisation de la propriété intellectuelle qui en découle ainsi qu’a la propriété intellectuelle
antérieure.
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Article 26 Alinéa 2 : Propriété intellectuelle antérieure
Toute propriété intellectuelle antérieure de I'ENSEA doit étre consignée et déclarée de
maniere appropriée avant I'entrée en vigueur de tout contrat de recherche et appartient a
I'ENSEA. De méme, toute propriété intellectuelle antérieure de la partie ou du commanditaire
externe reste sa propriété. L'utilisation de cette propriété intellectuelle antérieure est
subordonnée a une autorisation écrite expresse a cet effet.

Article 26 Alinéa 3 : Copropriété de la propriété intellectuelle ultérieure

La copropriété des actifs créés en vertu d’'un contrat de recherche est régie selon les clauses
contractuelles. En outre, les dépenses encourues aux fins de I'obtention et du maintien en
vigueur des droits de propriété intellectuelle sont réparties entre I’'ENSEA et la partie ou le
commanditaire externe selon les clauses contractuelles.

Article 26 Alinéa 4 : Report de la publication

L’'ENSEA respecte scrupuleusement le droit de tout membre du personnel, étudiant ou visiteur
de publier ses travaux. Elle reconnait toutefois qu’il est souvent nécessaire de reporter la
publication afin de lancer la procédure d’obtention d’une protection légale de la propriété
intellectuelle. A cet égard, 'ENSEA se donne un délai n’excédant pas 90 jours calendaires a
compter de la date a laquelle le SA2E a été informé de I'intention de publier pour lancer la
procédure de protection avant publication, sauf autorisation contraire du Directeur Général.

CHAPITRES VII: DECISIONS DU SERVICE D’ASSISTANCE A
L’ENTREPRENARIAT ET AUX ENTREPRISES (SA2E)

Article 27 : Obligation de déclaration de la propriété intellectuelle

Article 27 Alinéa 1 : Acces aux dossiers et fichiers

Tout membre personnel, étudiant ou visiteur doit consigner ses recherches de maniere
appropriée conformément aux procédures habituelles de I'Institution et prendre des mesures
raisonnables afin de s’assurer que 'accés a ces dossiers et fichiers est réservé aux seules
personnes au sein de l'Institution qui sont susceptibles d’en avoir besoin dans |'exercice de
leurs fonctions.

Article 27 Alinéa 2 : Déclaration de la propriété intellectuelle

Lorsqu’un membre personnel, étudiant ou visiteur met en évidence un actif de propriété
intellectuelle potentiel dans les résultats de ses recherches ou celles de son équipe, il est tenu
d’en informer sans délai le SA2E au moyen d’un formulaire de déclaration de propriété
intellectuelle, prescrit a cet effet. Ce formulaire de déclaration doit étre signé par tous les
membres de son équipe avant de le fournir au SA2E afin qu’il soit officiellement recu par le
Service.
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Article 27 Alinéa 3 : Caracteres exhaustif de la déclaration

Les créateurs doivent fournir au SA2E des informations suffisamment complétes et précises
pour lui permettre d’appréhender toutes les caractéristiques, fonctions, la propriété et le
potentiel commercial de cet actif de propriété intellectuelle et de déterminer la protection
susceptible de s’appliquer. Une fois effectuée, la Déclaration de propriété intellectuelle est
consignée et se voit attribuer un numéro de référence qui est transmis par le SA2E au créateur
afin de lui signifier la réception de sa déclaration.

Article 28 : Décisions en matiére de protection et commercialisation

Article 28 Alinéa 1 : Evaluation et recommandation

Le SA2E analyse les informations présentées dans la Déclaration de propriété intellectuelle
dans un délai de 60 jours a 90 jours a compter de la date de sa réception. Cette analyse vise a
établir si l'objet de propriété intellectuelle est susceptible de protection, sa viabilité
économique ou son potentiel commercial et les éventuels droits de tiers tels que bailleurs de
fonds ou collaborateurs. A Iissue de cette évaluation, le SA2E rédige un rapport préliminaire
assorti de conclusions visant a aider I'ENSEA a décider s’il y a lieu de protéger et de
commercialiser la propriété intellectuelle. Le SA2E partage son rapport avec la Direction
Générale et le créateur pour avis.

Article 28 Alinéa 2 : Décision de protéger et commercialiser

La Direction Générale de I'ENSEA décide dans les meilleurs délais si elle souhaite protéger et
commercialiser la propriété intellectuelle. Le SA2E statue également sur la validité de toute
revendication d’'un membre du personnel, étudiant ou visiteur qui se dit étre le véritable
créateur de la propriété intellectuelle et sur ses droits en vertu de la présente Politique.

Article 29 : Choix de 'ENSEA de ne pas protéger et commercialiser

Article 29 Alinéa 1 : Propriété intellectuelle abandonnée ou non commercialisée
L’'ENSEA se réserve le droit de ne pas protéger ni commercialiser la propriété intellectuelle
gu’elle posséde si, apres consultation du Créateur :

= Elle constate 'ENSEA de perspective raisonnable de succes commercial ;
= Elle estime que cela ne répond pas a I'intérét de I'Institution ; ou
= Elle estime que cela ne répond pas a l'intérét général.

Article 29 Alinéa 2 : Cession de la propriété

Dans le cas ou 'ENSEA décide de ne pas protéger ni commercialiser la propriété intellectuelle,
elle met tout en ceuvre pour restituer les droits de propriété intellectuelle au Créateur, sous
réserve des éventuels droits contractuels des tiers ou commanditaires.

Article 29 Alinéa 3 : Notification écrite
Deés lors que I'ENSEA n’est pas en mesure de protéger ou commercialiser I’actif de propriété
intellectuelle ou gu’elle décide de ne pas le faire, elle en informe, par écrit et en temps utile,
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tout Créateur concerné pour lui permettre de prendre les mesures nécessaires en vue
d’assurer la protection de la propriété intellectuelle, s’il le souhaite.

Article 29 Alinéa 4 : Cession
Si le Créateur accepte la cession de la propriété intellectuelle en sa faveur, 'ENSEA veille a la
mise en ceuvre sans délai de I'acte de cession.

Article 29 Alinéa 5 : Conditions générales

Lorsque I'ENSEA céde ses droits de propriété intellectuelle au Créateur conformément a
I'article 29 Alinéa 4, cette cession peut étre subordonnée a I'une ou l'autre des conditions
générales suivantes ou aux deux :

= En cas de commercialisation, 'ENSEA bénéficie d'un dédommagement pour toute
dépense encourue par elle au titre de la protection ou de la commercialisation de la
propriété intellectuelle ; et/ou

= |’ENSEA se voit octroyer une licence non exclusive libre de redevance pour |'utilisation
de la propriété intellectuelle a des fins de recherche et d’enseignement.

CHAPITRES VIlII: COMMERCIALISATION DE LA PROPRIETE
INTELLECTUELLE

Article 30 : Détermination de la stratégie de commercialisation
Dans un délai allant de trois a six mois suivant la décision de protéger ou de commercialiser la
propriété intellectuelle conformément a l'article 28 Alinéa 2, 'ENSEA détermine, aprés
consultation du Créateur, la stratégie de commercialisation la plus adaptée.

Article 31 : Assistance fournie au SA2E

Tout Créateur dont la propriété intellectuelle a été retenue par l'Institution aux fins de
protection et de commercialisation est tenu d’apporter au SA2E une aide raisonnable pour
I’évaluation, la protection et la commercialisation de la propriété intellectuelle.

Article 32 : Souveraineté et coopération

Toute décision concernant la commercialisation de la propriété intellectuelle détenue par
'ENSEA reléve de sa discrétion. Cependant, I'Institution s’assure que des dispositions
raisonnables sont prises pour informer le Créateur de la commercialisation de la propriété
intellectuelle a laquelle il a contribué et, le cas échéant, I'associer a ce processus. La
responsabilité de la planification, de la mise en ceuvre et du suivi de la commercialisation de
la propriété intellectuelle de 'ENSEA incombe au SA2E sous la supervision de la Direction
Générale.

Article 33 : Modes de commercialisation
Les modes de commercialisation suivants peuvent notamment étre envisagés :
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= Concession de licence, exclusive ou non-exclusive, et ses déclinaisons
= (Cession (vente) dans des circonstances exceptionnelles ;

= Atraversle SA2E

= Utilisation a but non lucratif ou Don ;

= Création de coentreprises ;

= Acces libre de redevance pour des motifs humanitaires ou autres ; ou
= Combinaison de plusieurs des éléments susmentionnés.

Article 34 : Principes directeurs
Sans préjudice du mode de commercialisation retenu, la transaction sera exécutée au moyen
d’un contrat qui :

= Protége les intéréts de 'ENSEA, de ses membres du personnel, étudiants et visiteurs ;

= Réserve le droit de I'ENSEA d’utiliser la propriété intellectuelle a des fins
d’enseignement et de recherche ;

= Garantit I'utilisation de la propriété intellectuelle d’'une maniére conforme a l'intérét
général ;

= Garantit que la propriété intellectuelle sera développée et commercialisée sous forme
de biens ou services utiles ;

= Interdit toute “mise en réserve” de la propriété intellectuelle ou son utilisation d’'une
maniére illégale ou contraire a I'éthique ;

= Favorise le développement économique local, régional, national et international.

= Encourage et facilite la création d’entreprises et soutient les entités de
commercialisation.

CHAPITRE IX : INCITATIONS ET REPARTITION DES REVENUS

Article 35 : Objet et champ d’application

Afin de promouvoir le transfert de connaissances, I'ENSEA envisage la possibilité de mettre en
place a I'intention des chercheurs des incitations visant a encourager les recherches ayant un
impact socioéconomique ; Ces incitations peuvent étre de nature financiere ou non. Tout
Créateur/Contributeur peut bénéficier d’incitations au titre de chaque actif de propriété
intellectuelle qu’il a créé et qui est commercialisé.

Article 36 : Partage des revenus

Article 36 Alinéa 1 : Généralités

Conformément aux Lignes directrices pour I'élaboration de politiques et stratégies visant a
assurer une utilisation du systeme de la propriété intellectuelle par les universités et
institutions de recherche et développement en Afrique, élaborées par I'Organisation
Mondiale de la Propriété Intellectuelle (OMPI), I'Organisation Africaine de la Propriété
Intellectuelle (OAPI) et I'African Regional Intellectual Property Organization (ARIPO),
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I'Institution doit associer les créateurs et les contributeurs aux avantages financiers qu’elle
peut retirer de la commercialisation de sa propriété intellectuelle.

Article 36 Alinéa 2 : Calcul des revenus
L'ENSEA motive les créateurs en répartissant équitablement les recettes générées par la
commercialisation des actifs de propriété intellectuelle ;

= Pour chaque actif de propriété intellectuelle, L'ENSEA identifie les parties prenantes
avec lesquelles les recettes doivent étre partagées ;
= Les parties prenantes partagent les bénéfices de I'exploitation des actifs de propriété
intellectuelle conformément a la présente politique ;
= Le partage des revenus se fait sur la base de revenus net. Les parties supporte les
implications des revenus bruts par le méme procédé. La présente politique de
propriété intellectuelle détermine la clé de répartition des recettes entre les parties
prenantes comme suit :
= Partde l'inventeur (50%) ;
= Part de I'ENSEA (50%), selon le montant des recettes annuelles nettes.

La part de I'inventeur est maintenue méme si ce dernier n’est plus affilié a I'ENSEA.

CHAPITRE X : CONFLITS D’INTERETS ET CONFLITS DENGAGEMENT

Article 37 : Engagements envers I'ENSEA

Les membres du personnel et les visiteurs s’engagent a consacrer I'essentiel de leur temps et
de leurs contributions intellectuelles aux programmes de formation, de recherche et
d’enseignement de 'ENSEA.

Article 38 : Intérét supérieur de I’'ENSEA

Les membres du personnel et les visiteurs ont I'obligation de se conformer a I'intérét supérieur
de 'ENSEA ; lls doivent éviter toute situation dans laquelle des intéréts extérieurs risqueraient
d’affecter de maniere significative et négative leur éthique professionnelle et I'intégrité de la
recherche.

Article 39 : Accords avec des tiers

Il incombe a tous les membres du personnel et visiteurs de s’assurer que les accords conclus
avec des tiers ne vont pas a I’encontre des obligations et responsabilités qui leur incombent
en vertu de la présente Politique. Cette disposition s’applique en particulier aux activités de
consultance et autres services de recherche. Chacun doit faire part clairement de ses
obligations et responsabilités aux tiers avec lesquels il est susceptible de conclure de tels
accords et s’assurer qu'’ils disposent d’'un exemplaire de la présente Politique.
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Article 40 : Déclaration d’activités extérieures et d’intéréts financiers

Tout membre du personnel ou visiteur est tenu de porter dans les meilleurs délais tout conflit
d’intéréts ou d’engagements potentiels ou existant a la connaissance de la Direction Générale
de 'ENSEA. Il appartient a la Direction Générale de régler la question ou d’aboutir a une
solution satisfaisante pour toutes les parties en cause.

CHAPITRE XI : REGLEMENTS DE LITIGES

Article 41 : Non-respect de la présente politique
Tout manquement aux dispositions de la présente Politique est traité conformément aux
procédures normales du reglement intérieur de 'ENSEA.

Article 41 : Reglement des litiges

= Dans un premier temps au SA2E pour examen ; Tout litige interne ou question portant
sur l'interprétation de la présente Politique doit étre renvoyé par écrit en comportant
les éléments suivants :
o Ladescription des faits pertinents ;
o Lidentification de la personne ou de I'instance responsable de la violation d’un ou

des droits prévus a la politique ;

o Les dispositions pertinentes de la politique qu’il invoque au soutien de sa plainte

= Le SA2E juge de la recevabilité des plaintes afin d’écarter celles qui sont irrecevables
ou futile, et celle qui paraissent fondées en vertu de la présente politique.

= Sile SA2E ne peut régler la situation dans un délai de deux mois, le litige ou la question
portant sur l'interprétation de la présente Politique est renvoyé a la Direction Générale
de 'ENSEA.

= La Direction Générale de I'ENSEA peut, a sa seule discrétion, renvoyer la question
devant la Cour d’Arbitrage de Céte d’lvoire (CACI) a des fins d’arbitrage ou de décision
finale sur le litige ou la question d’interprétation.

Article 42 : Recours
Toute personne relevant de la présente Politique est en droit d’introduire devant le SA2E un
recours concernant tous les aspects de son application.

CHAPITRE XII : AMENDEMENTS ET REVISION

Sur instruction de la Direction Générale de 'ENSEA, Le SA2E peut, a tout moment, décider de
modifier la présente Politique. Dans ce cas :

= La Politique telle que modifiée régit tout actif de propriété intellectuelle divulgué a
compter de la date d’entrée en vigueur de la modification ; et
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= La Politique telle qu’elle existe avant la modification régit tout actif de propriété
intellectuelle divulgué avant la date d’entrée en vigueur de la modification, étant
entendu que les dispositions de la Politique (telle que modifiée) s’appliquent a tout
actif de propriété intellectuelle concédé sous licence ou commercialisé d’'une autre
maniére a compter de la date d’entrée en vigueur de la modification, quelle que soit
la date a laquelle la propriété intellectuelle est divulguée.

CHAPITRE XIII : DISPOSITIONS GENERALES

Article 43 : 1a responsabilité générale de la diffusion, de I'application et de la révision de

la présente politique appartient a la Direction de 'ENSEA

Article 44 : 13 présente politique entre en vigueur le jour de son adoption par la direction
de ’'ENSA, soit le 22 Janvier 2024

Fait a Abidjan, le 22 janvier 2024

La Direction Générale
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ANNEXE 1

CLAUSE A INTEGRER AU CONTRAT DU PERSONNEL

Dans le cadre du présent contrat de travail, M./Mme/MIIe..........c.cccoceeumrieecvesececerieree e

Reconnait avoir pris connaissance de la politique de propriété intellectuelle de I'ENSEA et
déclare s’y conformer en tant que membre du personnel. Par conséquent, tout ce qu’il/elle
produira comme propriété intellectuelle dans le cadre de ce travail appartiendra a I'ENSEA
dans les proportions mentionnées a I'article VII.1.1. de la politique.
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ANNEXE 2

LICENCE NON EXCLUSIVE

Membre du personnel [___] Etudiant [ | Visiteur [__|

Accorde a I’ENSEA, le droit d’utiliser librement et sans redevance, mes travaux
universitaires dans le cadre de ses activités administratives, promotionnelles,

de recherche et d’enseignement.

Je me réserve également d’accorder ce méme droit a toute personne physique
ou morale, toute Institution publique ou toute entreprise privée, a titre

onéreux ou gratuit.

Fait a Abidjan, le......................

Le Titulaire des Droits

Politique de Propriété Intellectuelle LV
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ANNEXE 3

DECLARATION DE L'ETUDIANT

JE SOUSSIZNE......ceeeeceieercerceerscee e cenecassenneesasssssnsesasssassssesssasnasssassennsssnsssasssessrsasnnsans

ERUAIANT INSCIIT @Nuueeieeeeeeeeciieierteeeeeieereeesserensessssssessssesssssssssssssssssssssessssssssssssssessssssssns

Déclare avoir pris connaissance des dispositions de la Politique de Propriété

Intellectuelle (PPI) de 'ENSEA et j’accepte de m’y conformer.

Fait a Abidjan, le..................

L’étudiant
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ANNEXE 4

DECLARATION DE PROPRIETE INTELLECTUELLE

JE SOUSSIZNE.......oeeeeceerecinereerrerereseneesssanessnseesessasasessessasssssssesesssasessnnsesensesanssssanssnnnessnsessessnnanes
o 1oL 1 oo
Statut....cc.oreeeercerecer e ceeeecnnee e Numeéros de téléphone.........cccueereererecreerercnerrccsereescnnens
(201 1 - 1| RSP S Département :........ceccveeerrneerirnrenssseenessennessnneesssanens
R =] o=
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L'invention/innovation a-t-elle été publiée dans la littérature universitaire ou
présentée a une conférence ?................... Si oui, veuillez fournir la date et les

PO I OINCES.c.uceeeeeeeieieeiieeseecieeneeseaereresessesssssssssssssasessesnessssesssssssssssssaseanssnsses sesssssssssssssnssnseansas .

Quelles sont les applications pratiques de I'invention/innovation ?..........ccccceeerrrnnnnnne
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L'invention/innovation est-elle le fruit d’une recherche financée?........cccceeeerrrrnirrnnnns
ST OUI, PrECISEZ iuu.eeeeiineeieeeecerecte s ereceesenseessseeseaessassensessssasssnssensassssnsssssasssnsssnnssnsasssnssenanens

Veuillez fournir toute autre information que vous jugez nécessaire pour I’évaluation

de la divulgation de cette invention/iNNOVation :..........cccceverveeveennersecseene s sseeseesssssseessnes

Fait a Abidjan, le......ccccceeeeuereennenen.

L’Inventeur/Innovateur
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1. CONTEXTE ET JUSTIFICATION

L’Ecole Nationale Supérieure de Statistique et d’Economie Appliquée d’Abidjan (ENSEA) est un
Etablissement Public National (EPN) d’Enseignement Supérieur et de Recherche. Créée en 1961, elle a
pour vocation d’assurer la formation des statisticiens pour les pays africains. Le décret n® 91-642 du 09
octobre 1991 précise ses missions et ses activités. En application de ce décret, TENSEA effectue les
activités suivantes :
= La formation initiale des statisticiens des secteurs public, parapublic et privé ;
= Des actions de formation professionnelle qualifiantes et les renforcements des capacités (ou
formations continues) ;
= Des prestations de conseils, d’expertises et de production statistiques au bénéfice de
partenaires extérieurs publics, privés ou d’organismes internationaux ;
= Larecherche en statistique, économie, démographie et informatique.
Depuis sa création, 'TENSEA a formé plus de 4 000 étudiants originaires d’une vingtaine de pays
africains. Par le biais de la formation, TENSEA est devenue un pdle d'intégration africaine dans lequel
de futurs cadres du continent africain brassent leurs cultures et échangent leurs expériences, facilitant
ainsi les efforts d’harmonisation de la pratique statistique.
La qualité de la formation et le rayonnement des activités dans le domaine de la statistique lui ont
permis d'obtenir en 2005 le label « Centre d’Excellence Régional » de 'TUEMOA et celui de « Centre
d’Excellence » de la Banque Mondiale depuis 2015.
Au label Centre d’Excellence est associé la mise en ceuvre d’un projet pour le renforcement de
I'excellence et pour réaliser la plupart des activités de son plan stratégique. Aprés une premiere phase
achevée en septembre 2020, la seconde phase du projet est dénommé ACE Impact et vise a capitaliser
I'expérience de 'TENSEA engrangée dans la formation des Ingénieurs Statisticiens Economistes (depuis
1987) et des Ingénieurs des Travaux Statistiques (depuis 1970) ainsi que sur les activités menées lors
du ACE I
L'objectif de développement du Projet ACE IMPACT est d’accroitre la quantité, la qualité et la
pertinence pour le développement de I'enseignement supérieur dans certaines universités grace a une
voie de spécialisation régionale. Plus précisément :
= Augmenter le nombre d'étudiants inscrits (dipldbmés) dans des programmes supérieurs (Master,
Doctorat).
= Améliorer la qualité des programmes supérieurs afin de permettre aux étudiants d’acquérir les
connaissances théoriques et compétences appliquées nécessaires aprés l'obtention de leur
dipldme.





= Améliorer l'impact sur le développement de sorte que les connaissances et compétences
acquises par les diplomés soient étroitement liées aux défis du développement.

Pour la mise en ceuvre de la phase Ace-Impact, la République de Céte d’lvoire a signé une convention
de crédit avec I'Agence Francaise de Développement (AFD), pour le financement du « Projet de
Centres d’Excellence Africains ». L'ENSEA, dans son fonctionnement dispose de plusieurs
départements dont ceux de la formation initiale, de la formation continue, de la formation doctorale et de
la recherche. Les trois premiers départements ont la charge de la formation (académique et
professionnelle) et le dernier en charge des activités de recherches et d’expertise. Pour améliorer son
attractivité et son impact, TENSEA s’est engagée dans un processus de transformation percu a travers
la rénovation pédagogique. Ce processus a engendré la restructuration de I'offre de formation initiale de
'ENSEA ainsi que de la formation professionnelle et des travaux d’expertise.
A ce sujet, il convient d’indiquer que le département de la formation continue a 'TENSEA propose divers
types de formation en lien avec la statistique et les sciences de données et dispose également d’'un
laboratoire d’anglais. Le département en charge de la recherche est quant & lui organisé autour de deux
pbles qui assurent I'essentiel des travaux d’expertise offerts par TENSEA. Quelques commanditaires
des travaux de conseil de 'ENSEA sont : la banque mondiale, 'TUNDP, la fondation Bill et Melinda
Gates, 'OMS, le BIT, le secteur privé, etc.
Cependant, la mise en ceuvre des activités précitées qui nécessite une importante production
intellectuelle n’est pas encadrée par une politique de propriété intellectuelle. En outre, dans le cadre de
I'extension de ses activités, 'ENSEA envisage la création d'un service exclusivement dédié a
I'entrepreneuriat. Pour un meilleur fonctionnement, il serait judicieux de définir des régles de gestion de
la propriété intellectuelle des produits générés par ce service. C'est donc pour répondre a ce besoin,
d’'une part, et également dans I'optique d’améliorer son attractivité, d’autre part, que 'ENSEA a recruté
un Consultant individuel qui a élaboré une politique de propriété intellectuelle pour 'lENSEA a travers
les activités suivantes :

= Proposer une démarche méthodologique pour la réalisation de la mission et identifier les

informations nécessaires au bon déroulement de la mission ;

= Organiser des entretiens exploratoires avec les interlocuteurs clé ;

= Faire un benchmarking ;

= Elaborer la politique ;

= Former le personnel de 'ENSEA sur la propriété intellectuelle et l'utilisation de la politique de

propriété intellectuelle.





La politique ayant été élaborée, un atelier de formation sur la propriété intellectuelle et I'utilisation de
cette politique a été organisé a I'attention du personnel de 'ENSEA le vendredi 9 février 2024 dans les

locaux de 'ENSEA sous forme d’atelier de restitution.

2. OBJECTIF DE L’ATELIER DE FORMATION
L’objectif de cette formation était de renforcer les capacités de I’Administration, des Enseignants et du

personnel de I'Ecole Nationale Supérieure de Statistiques et d’Economie Appliquée (ENSEA) sur la
propriété intellectuelle en générale et les questions impliquant la mise en ceuvre de sa politique de

propriété intellectuelle en particulier.

3. PARTICIPANTS
Les participants présents étaient au nombre d’une dizaine, les autres membres du personnel étant a

d’'autres événements qui se tenaient simultanément au sein de 'lENSEA ou a I'extérieur. (Voir copie

scannée de la liste de présence en annexe)

4. DEROULEMENT
Prévue pour débuter a 9HOO, la formation a commencé autour de 9H50 avec le mot d’ouverture de

Monsieur GBENRO Nathaniel, représentant le Directeur de 'TENSEA.
Aprés avoir souhaité la bienvenue a ses collegues, Monsieur GBENRO a présenté le contexte et le
cadre dans le lequel cet atelier de formation a lieu avant de présenter Monsieur ZEIA Philippe,
Consultant-Formateur qui a €laboré la politique et qui assure la formation. Monsieur ZEIA Philippe a axé
sa présentation autour des points suivants :

= Introduction

= Introduction a la Propriété Intellectuelle (PI)

= Etat des lieux de la propriété intellectuelle dans les universités et instituts de recherche

et développement en Afrique

= Approche méthodologique

= Politique de Pl de 'TENSEA

= Mise en ceuvre de la politique

= Conclusion
En Introduction, Monsieur ZEIA a présenté globalement I'importance de la propriété intellectuelle et
d’une politique de propriété intellectuelle pour les institutions de formation et de recherche en particulier,
'ENSEA. En outre, dans le premier point concernant I'introduction a la propriété intellectuelle, il a donné





la définition du concept de propriété intellectuelle et des droits de propriété intellectuelle avant de
présenter le systéme de protection de la propriété intellectuelle en Céte d’lvoire qui est celui de
I'Organisation Africaine de la Propriété Intellectuelle (OAPI) dont est membre la Céte d’Ivoire en plus de
16 autres pays de I'Afrique francophone.

Le deuxiéme point de cette présentation a consisté pour Monsieur ZEIA, a faire un état des lieux de la
propriété intellectuelle dans les universités et instituts de recherche et développement en Afrique. Cet
état des lieux n'est pas reluisant a tous égards mais les instituts de recherche et développement des
pays africains ont tout de méme beaucoup de potentiel et plusieurs atouts sur lesquels ils peuvent
s'appuyer accompagner I'essor scientifique et technique des Etats africains. Cela passe par la mise en
ceuvre d’'une politique de propriété intellectuelle qui créera un environnement favorable a la créativité,
linnovation et le transfert de technologie favorables au développement économique.

Ensuite, Monsieur ZEIA a donné un apergu de la démarche méthodologique qu'il a utilisée pour arriver
au produit fini qu’est la politique de propriété intellectuelle de 'TENSEA avant de présenter les différents
articles de la politique proprement dite. Avant de conclure, Monsieur ZEIA a présenté les différents
mécanismes possibles de la mise en ceuvre progressive de la politique de propriété intellectuelle au
sein de 'ENSEA.

Il s’agit premiérement de I'annonce de la politique dans la mesure ou la promotion de cette politique doit
étre assurée et cela commence par I'annonce de son adoption au personnel de 'ENSEA, au Conseil
d’Administration ou au Comité de Direction, aux ONG et aux institutions partenaire. Deuxiémement,
I'adoption de la politique donne un caractére officiel en fournissant un imprimatur qui confére une
crédibilité institutionnelle a la politique, aux efforts accomplis pour I'élaborer et a son application. Elle
doit étre approuvée par le Directeur Général. Troisiémement, la diffusion qui permet a 'ENSEA de
s’assurer que des copies de la politique sont distribuées a I'ensemble du personnel et sont mises a
disposition sur des supports facilement accessibles comme [lintranet de I'ENSEA, le manuel
administratif, le guide I'étudiant, le tableau d’affichage du personnel, le site web et via d’autres canaux
de communication avec ses partenaires institutionnels.

En effet, la mise en ceuvre est un processus a long terme qui inclut les activités d’information et de
formation, de promotion, d'utilisation, de suivi et d’application des droits. Elle suppose également des
ressources financiéres et humaines que 'ENSEA doit étre préte a fournir, faute de quoi la politique ne
sera pas appliquée véritablement et son objectif ultime ne sera pas atteint. En outre, parmi les
différentes déclarations figurant dans une politique, il y a la désignation d’une personne ou d’une entité
responsable de sa supervision et de son exécution, il s'agit en ce qui concerne 'ENSEA, du Service

d’Assistance a I'Entreprenariat et aux Entreprises (SA2E)..





5. OBSERVATIONS
= Le Directeur de TENSEA en déplacement en raison d’une mission de derniére minute n'a pu

assister a I'atelier de formation ;

= Certains membres du personnel n’ont pas pu étre présents en raison de leur participation a
d'autres événements au sein de TENSEA ou a 'extérieur ;

= Les échanges avec les participants ont tourné essentiellement autour des points suivants : (i)
La notion d'utilisation substantielle des ressources de I'ENSEA; (i) Les activités de
Consultance du personnel ; (iii) La mise en ligne des cours ; (iv) L'inclusion de la propriété
intellectuelle dans les normes des certifications internationales ;

= Les participants ont proposé unanimement poursuivre leurs réflexions en interne et ensuite faire
leurs inputs @ Monsieur GBENRO aprés la formation en vue de les transmettre a Monsieur
ZEIA.

CONCLUSION
L’atelier de formation s’est achevé autour de 12H30 avec le mot de fin de Monsieur N'DOUA Philippe

au nom de Monsieur GBENRO appelée a une urgence avant la fin de I'atelier de formation.

Fait a Abidjan, le 7 mars 2024
ZEIA Philippe

Consultant - Formateur
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Groupe

s N P ECI SOCIETE NOUVELLE DE PRESSE
ET D’EDITION DE COTE D'IVOIRE r eml e a m

Client : CEA-ENSEA

Adresse du Client: COCODY PRODUIT: FRAT MAT DIGITAL
Service DIGITAL & INNOVATION
Téléphone : +225 0707432484 Téléphone : +225 2720306035 / +225 0757240245
Fax: Fax:
Adresse : nathaniel.gbenro@ensea.ed.ci Adresse : BP 1807 Abidjan 01

Interlocuteur : M. GBENRO Nathaniel

Référence Date Commercial (e) Durée de validité
27/02/24 Clément FODIO 30 jours
Désignation / Service Quantité | Prix unitaire | Montant HT Gemise TOTAL HT

Exceptionnelle %
ABONNEMENT FRATMAT DIGITAL

PERIODICITE : Année 1 50 000 50 000 0 50 000

Début: A déterminer
Fin: A Déterminer

Total (HT) 50 000
TOTAL HT 50 000

TVA 0% 0

TOTALTTC 50 000

NET A PAYER 50 000

Arrété la présente Facture Proforma a la somme de :
Six Cent Cinquante Mille Francs CFA

FRATERNITE MATIN vous remercie pour votre confiance

4 -
: NOUS CONTACTER : Direction Commerciale & Marketing — SERVICE DIGITAL & INNIVATION
! www.fratmat.info / email : clément.fodio@fratmat.info

' Tél : +22527 2030 60 00 POSTES 6035

[ Cél: +225 05 86 01 33 09 /422507 5724 02 45

2

)
\
3\

<

S -

iﬁ%m

B

NN

Société d'Etat au capital de 175 000 000 F Cfa - Adjamé Indénié - Boulevard du Général de Gaulle - 01 BP 1807 Abidjan 01 - RCI
Tél.: +225203706 66/ + 22520306000/ + 22520306001 - Fax: +2252037 2545 - www.fratmat.info - R.C.N°206202/1996 - CCN°5012019 L - Régime Réel D.G.E Abidjan - Plateau
Comptes bancaires :BNIN° C1092 01001 010005010102 74 - BICICI N° CI006 01550 000681600021 94 - ECOBANK N° C1059 01001 121202970501 25 - SGBCI N° CI008 01111 011165296165 40 - ORABANK N° C1121 01001 100663070127 13






image16.emf
Document Juridique_  Respect et engament PPI_ ENSEA_AO_150524.pdf


Document Juridique_ Respect et engament PPI_ ENSEA_AO_150524.pdf
— N
ENSEA

PROJET CENTRE D’EXCELLENCE AFRICAIN POUR LE RENFORCEMENT DE L’OFFRE DE
FORMATION STATISTIQUE EN AFRIQUE (CEA-ENSEA)

4 DOCUMENTS JURIDIQUES ET ADMINISTRATIF PORTANT RESPECT DE

LA POLITIQUE DE PROPRIETE INTELLECTUELLE DE L’ECOLE
NATIONALE SUPERIEURE DE STATISTIQUE ET D’ECONOMIE APPLIQUEE

(ENSEA)

\_

~

J

MAI 2024





1. DECLARATION DE RESPECT DES CLAUSES DE LA PROPRIETE
INTELLECTUELLE PAR LES VISITEURS POUR TRAVAUX AU SEIN
DE L’ENSEA : Article 18.2 PPI

DECLARATION DE RESPECT DES CLAUSES DE LA PROPRIETE INTELLECTUELLE

PREAMBULE

Le présent Engagement de respect des clauses de la propriété intellectuelle (ci-apres la « Déclaration ») est
produit par [Nom et Prénoms du visiteur], née le [Date de naissance] a [Lieu de naissance], de
nationalité [La nationalité] et titulaire de la piece d’identité N° [Numéro de la Piece d’identité]. Le
Déclarant est [Profession de ’invité] et intervient a 'TENSEA en tant que [Fonction de I’invité pendant
ses missions au sein de PENSEA].

L'ENSEA a pour mission de former des statisticiens de haut niveau et de mener des recherches en
statistique. Le Déclarant est un professionnel reconnu dans son domaine d'expertise. Le Déclarant souhaite
collaborer avec PENSEA, afin de réaliser des projets de recherche, d’innovation et/ou de formation. Ainsi
de garantir le respect des droits de propriété intellectuelle de PENSEA, découlant de cette collaboration,
nécessite un engament juridique formel juridique du Déclarant.

Compte tenu des faits décrits ci-dessus et des avantages et obligations énoncées, dont la réception et la
validité sont reconnu dans la présente, Monsieur/ Madame [Nom et Prénoms du visiteur] prend les
engagements suivants :

Article 1 - Objet

La présente Déclaration a pour objet de définir les modalités de respect de la politique et des droits de
propriété intellectuelle de "ENSEA, par le Déclarant dans le cadre ses intervention au sein de ladite Ecole.

Article 2 - Définitions

e« Déclarant » désigne le visiteur, au sens de la politique de propriété intellectuelle de TENSEA qui
est auteur de cette déclaration via la présente.

e« (Buvre » désigne toute création intellectuelle originale susceptible de protection au titre du droit
d'auteur, notamment les programmes, les brevets, les inventions, les modéles et dessins, les
marques, les bases de données, les logiciels, les ceuvres littéraires, artistiques et musicales, etc.

e« Droits de Propriété Intellectuelle » désigne l'ensemble des droits exclusifs reconnus aux titulaires
d'une (Buvre, notamment les droits de reproduction, de représentation, de communication,
d'adaptation, de traduction, de distribution et d'exploitation.

Article 3 — Missions du Déclarant

Les Missions a exécuter par le Déclarant, dans le cadre de ses interventions au sein de PENSEA sont les
suivants :

e [Enumération des missions] ;
¢ [Enumération des missions] ;

¢ |[Enumération des missions] ;





¢ |[Enumération des missions] ;

e [Enumération des missions] ;
Article 4 - Engagement de respect des droits de propriété intellectuelle_ Sanction

Le Déclarant s’engage a respecter les Droits de Propriété Intellectuelle de I'Ecole et des tiers intervenant
dans toutes les activités de I’établissement.

Le non-respect de cet engagement pourrait engendrer des sanctions eu égards du réglement intérieur de
ENSEA.

Article 5 — Durée de la Déclaration
La présente Déclaration est conclue pour une durée indéterminée.
Article 6 - Confidentialité

Les Intetvenants Extérieurs s'engagent a respecter la confidentialité de toute information dont ils pourraient
avoir connaissance dans le cadre de leurs interventions au sein de I'Ecole, notamment les informations
relatives aux (Euvres, aux recherches et aux activités de I'Ecole.

Article 7 - Dispositions générales

e La présente Déclaration constitue l'intégralité de 'engament du visiteur entre relatif a I'objet de la
présente.

e La présente Déclaration est régie par le droit ivoirien.

e Tout différend relatif a la présente Déclaration sera soumis a la juridiction exclusive devant la Cour
d’Arbitrage de Céte d’Ivoire (CACI).

Fait a Abidjan, le [DATE]

Signature

Pour le Déclarant

[Nom et signature de Déclarant]





2 LICENCE CONCEDEE PAR L’ENSEA

LICENCE NON EXCLUSIVE

Concédant : ENSEA (nom complet de l'école, adresse, numéro de téléphone, adresse e-mail)

Licencié : [Nom du licencié] (nom complet, adresse, numéro de téléphone, adresse e-mail, nationalité, N°
de Piece d’identité)

Matériel didactique/ (Euvte : [Titre Matériel didactique/ de l'ceuvre], [Description du Matériel
Didactique/ de 'ceuvre] (brevet, logiciel, ceuvre littéraire ou artistique, etc.)

Date : [Date du jour]
PREAMBULE

L'ENSEA est propriétaire de tous les droits de propriété intellectuelle sur le Matériel Didactique/1'(Euvre.
L'ENSEA souhaite concéder au Licencié une licence non exclusive et non transférable pour utiliser le
Matériel Didactique/l'(Euvre dans les conditions définies ci-dessous.

Article 1 - Objet de la licence

L'ENSEA concede au Licencié une licence non exclusive et non transférable pour :
e Utiliser le Matériel didactique/ 'Euvre ;

Article 2 - Limitations de la licence

La licence concédée par la présente ne confére au Licencié aucun droit de propriété sur I'(Buvre. Le Licencié
ne peut utiliser le Matériel didactique /1'(Euvre a des fins non commerciales. Le Licencié ne peut pas sous-
licencier I'(Buvre a un tiers. Le Licencié ne peut pas supprimer ou modifier les mentions de copyright ou de
propriété intellectuelle figurant sur le Matériel didactique / I'(Buvre.

I’ENSEA se réserve également d’accorder ce méme droit a toute personne physique ou morale, toute
Institution publique ou toute entreprise privée, a titre onéreux ou gratuit.

Article 3 — Propriété intellectuelle

Le Concédant conserve tous les droits d'auteur sur le matériel Didactique/I'(Euvre qui ne sont pas
expressément concédés au Licencié par le Contrat.

Article 3 - Redevances

Le Licencié ne paiera a 'ENSEA une redevance de [montant de la redevance] pour 'utilisation du Matériel
didactique / de I'(Buvre.

Article 4 - Durée de la licence

La licence concédée par la présente est conclue pour une durée de [durée de la licence] ans a compter de
la date d'entrée en vigueur de la présente. La licence peut étre renouvelée par accord écrit des parties.

Article 5 - Résiliation

L'ENSEA peut résilier la licence de plein droit en cas de manquement par le Licencié a l'une quelconque
des obligations prévues par la politique de propriété intellectuel, et par la présente. Le Licencié peut résilier
la licence également.





Article 6 - Loi applicable et juridiction compétente

La présente licence est régie par le droit ivoirien. Tout différend relatif a la présente Déclaration sera soumis
a la juridiction exclusive devant la Cour d’Arbitrage de Cote d’Ivoire (CACI).

Fait a [Lieu] le [Date]

En deux exemplaires originaux

Pour 'ENSEA

[Signature]

[Nom et titre du Directeur]





3 FORMULAIRE DE DECLARATION FAISANT ETAT DE TOUT
ACTIF DE PROPRIETE INTELLECTUELLE CREE LORS DE SON
SEJOUR AU SEIN DE LI’ENSEA :

FORMULAIRE DE DECLARATION_ INVENTION_ PROPRIETE
INTELLECTUELLE

La présente déclaration doit étre complétée au meilleur des connaissances
des innovateurs impliqués. Les informations demandées visent a assurer
une prise de décision éclairée relative a I'intérét commercial de I'invention
et a une éventuelle prise de brevet.

Section 1.

Identité Inventeur

Déclaration soumise par (nom de famille,

prénom) :

Date de soumission de la déclaration
(Année/mois/jour) :

Inventeur

Nom/Prénom

Fonction et
Statut au travail

Code Permanent
ou Matricule

Adresses

Domicile

Université/
Faculté ou
Département

Numéro(s) de téléphone

Domicile

Université 0

Fax:

< >

Coutriel

Section 2.

Inventions

Veuillez énumérer toutes les inventions avec leur titre qui les mets en valeur, et leur application

commerciales

Invention N° 1

Nom de
P’invention

Domaine

Description
compléte de
Pinvention






Invention N° 2

Nom de
P’invention

Domaine

Description
compléte de
Pinvention

Invention N° 3

Nom de
P’invention

Domaine

Description
compléte de
Pinvention

Invention N° 4

Nom de
P’invention

Domaine

Description
compléte de
Pinvention

Section 2. Informations sur le marché

Invention 1

Valorisation de ’invention

A. Est-ce que des contacts ont été établis aupres d’entreprises, tiers, publié dans une revue littéraire afin
d’évaluer leurs intéréts relativement a votre invention ?
Dans Paffirmative, indiquez les coordonnées desdites mentionnées et leurs évaluations de I'invention.

B. Décrivez le marché auquel s’adresse votre invention.
Identifiez le type d’entreprises qui pourraient étre intéressés a exploiter commercialement votre invention.

C. Enumérez les produits ou procédés concurrentiels qui vous sont connus.






D. Quelles sont les caractéristiques de votre invention qui feront en sorte que les utilisateurs potentiels
seront intéressés a ’obtenir ?

D. Quelles sont les caractéristiques de votre invention qui feront en sorte que les utilisateurs potentiels
seront intéressés a lobtenitr ? ou encore Quelles sont les

applications pratiques de
I’invention/innovation ?

E. Quelles sont les Formes de protection de la propriété intellectuelle nécessaires ?

F. L’invention/innovation est-elle le fruit d>une recherche financée ?
Dans Paffirmative, précisez

G. Veuillez fournir toute autre information que vous jugez nécessaire pour ’évaluation de la divulgation
de cette invention/innovation :

Invention 2

Valorisation de P’invention

A. Est-ce que des contacts ont été établis auprés d’entreprises, tiers, publié dans une revue littéraire afin
d’évaluer leurs intéréts relativement a votre invention ?

Dans Paffirmative, indiquez les coordonnées desdites mentionnées et leurs évaluations de I'invention.

Décrivez le marché auquel s’adresse votre invention.

Identifiez le type d’entreprises qui pourraient étre intéressés a exploiter commercialement votre invention.

C. Enumérez les produits ou procédés concurrentiels qui vous sont connus.

D. Quelles sont les caractéristiques de votre invention qui feront en sorte que les utilisateurs potentiels
seront intéressés a lobtenir ? ou encore Quelles sont les

applications pratiques de
I’invention/innovation ?






E. Quelles sont les Formes de protection de la propriété intellectuelle nécessaires ?

F. L’invention/innovation est-elle le fruit d>une recherche financée ?
Dans Paffirmative, précisez

G. Veuillez fournir toute autre information que vous jugez nécessaire pour ’évaluation de la divulgation
de cette invention/innovation :

Invention 3

Valorisation de P’invention

A. Est-ce que des contacts ont été établis aupres d’entreprises, tiers, publié dans une revue littéraire afin
d’évaluer leurs intéréts relativement a votre invention ?
Dans Paffirmative, indiquez les coordonnées desdites mentionnées et leurs évaluations de I'invention.

B. Décrivez le marché auquel s’adresse votre invention.
Identifiez le type d’entreprises qui pourraient étre intéressés a exploiter commercialement votre invention.

C. Enumérez les produits ou procédés concurrentiels qui vous sont connus.

D. Quelles sont les caractéristiques de votre invention qui feront en sorte que les utilisateurs potentiels
seront intéressés a Dobtenir ? ou encore Quelles sont les applications pratiques de
I’invention/innovation ?

E. Quelles sont les Formes de protection de la propriété intellectuelle nécessaires ?

F. L’invention/innovation est-elle le fruit d>une recherche financée ?
Dans Paffirmative, précisez






G. Veuillez fournir toute autre information que vous jugez nécessaire pour ’évaluation de la divulgation
de cette invention/innovation :

Invention 4

Valorisation de P’invention

A. Est-ce que des contacts ont été établis auprés d’entreprises, tiers, publié dans une revue littéraire afin
d’évaluer leurs intéréts relativement a votre invention ?

Dans laffirmative, indiquez les coordonnées desdites mentionnées et leurs évaluations de I'invention.

B. Décrivez le marché auquel s’adresse votre invention.

Identifiez le type d’entreprises qui pourraient étre intéressés a exploiter commercialement votre invention.

C. Enumérez les produits ou procédés concurrentiels qui vous sont connus.

D. Quelles sont les caractéristiques de votre invention qui feront en sorte que les utilisateurs potentiels
seront intéressés a Dobtenir ?

? ou encore Quelles sont les applications pratiques de
I’invention/innovation ?

E. Quelles sont les Formes de protection de la propriété intellectuelle nécessaires ?

F. L’invention/innovation est-elle le fruit d’une recherche financée ?
Dans Paffirmative, précisez

G. Veuillez fournir toute autre information que vous jugez nécessaire pour ’évaluation de la divulgation
de cette invention/innovation :






4_DECLARATION DE P’ETUDIANT

DECLARATION DE L’ETUDIANT

Je soussigné

Etudiant inscrit en Déclare avoir

pris connaissance des dispositions de la Politique de Propriété Intellectuelle (PPI) de

PENSEA et j’accepte de m’y conformer.

Fait a Abidjan, le

L’étudiant





5_ LICENCE NON EXCLUSIVE CONCEDEE A L’ENSEA

LICENCE NON EXCLUSIVE

Je soussigné

Membre du personnel [ ] Etudiant |:] Visiteur [ ]

Accorde 2 PENSEA, le droit d’utiliser librement et sans redevance, mes travaux universitaires dans
b b

le cadre de ses activités administratives, promotionnelles, de recherche et d’enseignement.

Je me réserve également d’accorder ce méme droit a toute personne physique ou morale, toute

Institution publique ou toute entreprise privée, a titre onéreux ou gratuit.

Fait a Abidjan, le

Le Titulaire des Droits






6_ DECLARATION PROPRIETE INTELLECTUELLE

DECLARATION DE PROPRIETE INTELLECTUELLE

La présente déclaration doit étre complétée au meilleur des connaissances des innovateurs
impliqués. Les informations demandées visent a assurer une prise de décision éclairée relative a

I'intérét commercial de 'invention et a une éventuelle prise de brevet.

Je soussigné

Fonction

Statut Numéros de téléphone

Coutriel : Département
Service :

Déclare la propriété intellectuelle dont les caractéristiques sont les suivants :

o Nom de P’invention/innovation :

o Domaine :

o Problémes résolus par 'invention/innovation :

o Description compléte de Pinvention/innovation :

o Stade d’¢élaboration :

o L’invention/innovation a-t-elle été déja divulguée a un tiers ?

Si oui, indiquez la date de divulgation :

o DL’invention/innovation a-t-elle été publiée dans la littérature universitaire ou
présentée a une conférence ?

Si oui, veuillez fournir la date et les références :






o Quelles sont les applications pratiques de ’invention/innovation ?

o Le marché cible

o Formes de protection de la propriété intellectuelle nécessaires :

L’invention/innovation est-elle le fruit d’une recherche financée ?

(@)

Si oui, précisez :

o Veuillez fournir toute autre information que vous jugez nécessaire pour I’évaluation
de la divulgation de cette invention/innovation :

Fait 4 Abidjan, le

L’Inventeur/Innovateur





7 _Formulaire de déclaration de conflits d’intéréts :

FORMULAIRE DE DECLARATION DE CONFLITS
D’INTERETS

INFORMATION SUR LA PERSONNE QUI DECLARE UN CONFLIT
D’INTERETS

Prénom et nom :

Nature du Déclarant :

Coutrriel :

Titre exact du projet :

Département :

Fonction :

DECLARATION DU CONFLIT D’INTERETS

Je soussigné (e) déclare ce qui suit :

Apres avoir pris connaissance de la Politique portant Propriété intellectuelle, plus précisément sur
les conflits d’intéréts, en emploi a temps plein, en recherche, en création et en innovation de ’'Ecole
Nationale Supérieure de Statistique et d’Economie Appliquée d’Abidjan, j’estime étre en situation

de conflit d’intéréts réel, potentiel ou apparent pour les motifs suivants :






CONFIRMATION DU DECLARANT OU DE I.A DECLARANTE

» Je confirme avoir lu la Politique portant Propriété intellectuelle, plus précisément sur les
conflits d’intéréts, en emploi a temps plein, en recherche, en création et en innovation de

I’Ecole Nationale Supérieur de Statistique et d’Economie Appliquée d’Abidjan. 1

» Je comprends que les informations fournies dans ce formulaire sont requises pour des fins
d’application de cette Politique et que les renseignements personnels qu’elle contient sont
protégés par la Loi sur la protection des données a caracteres personnels en vigueur en
Cote d’Ivoire. Je consens a leur utilisation aux seules fins d’examiner s’il existe ou non une

situation de conflits d’intéréts. I:]

» Dans éventualité ou la diffusion de certaines informations est considérée comme
appropriée pour résoudre un conflit déclaré, je comprends que je serai consulté et que

jaurai 'occasion de donner un consentement éclairé. 1

» Je comprends aussi que le fait de transmettre ce formulaire en utilisant mon adresse

¢lectronique institutionnelle a la méme valeur que ma signature originale.:l

Signature du Déclarant Année, mois, jour

DECLARATION D’UN PROCHE

En tant que proche de (nom du déclarant ou de la déclarante), je

donne les renseignements contenus dans ce document afin de fournir des précisions sur mes

intéréts et avantages financiers pouvant donner lieu a un conflit d’intéréts réel, potentiel ou

apparent pour (nom du déclarant ou de la déclarante), en tant
) . . .

quacteur ou actrice en recherche, collaborateur ou collaboratrice de recherche, ou directeur ou

directrice de recherche eu égard a ses obligations envers 'Université Laval.

Je comprends que ces renseignements sont collectés en vertu de la Loi relative a la protection des
données a caracteres personnels en vigueur en Cote d’Ivoire la protection, Je consens a ce qu’ils
soient utilisés par 'Ecole Nationale Supérieur de Statistique et d’Economie Appliquée d’Abidjan
aux fins de déterminer si (nom du déclarant ou de la déclarante)
est en situation de conflit d’intéréts réel, potentiel ou apparent.

Si, postérieurement a la présente déclaration, les circonstances changent et requicrent des réponses
différentes, je m’engage a soumettre une déclaration révisée.

Signature du proche Année, mois, jour
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